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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอา่งทอง 

 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ 

ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1.    ด าเนินการก าหนดแผนและ
นโยบายในการบริ หารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 ตุลาคม 2567 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

2.    ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่มี
อัตราว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ในด้าน
ต่าง ๆ  ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3.    ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

4.    ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ครั้งที่ 1 
7,430.- 
ครั้งที่ 2 
13,280.- 

ครั้งที่ 1 
7,430.- 
ครั้งที่ 2 
13,280.- 

ครั้งที่ 1 
ณ 1 เมษายน 2568 

ครั้งที่ 2 
ณ 1 ตุลาคม 2568 

 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

5.    ด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

9,600.- 9,600.- ณ 1 ตุลาคม 2568  ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

… 
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1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

6.    ด าเนินการเลื่ อนระดับและ
แต่ ง ตั้ ง พนั ก ง านส่ ว นต า บ ล
ต าแหน่ งประเภท ทั่ ว ไปและ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

7.    ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภายในวันที่ 10 
ของแต่ละเดือน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

8.    ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ที ่สอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากร 

60,000.- 34,080.- 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ประสิทธิ ภาพเ พ่ือการบริหาร
จัดการที่ดีด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล ประจ าปี 2568 

15,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- วันที่ 10 มิถุนายน 
2568 
  (รวมจ านวน 1 วัน) 

 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

2. โครงการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปี 2568 

15,000.- 8,830.- - วันที่ 22 กรกฎาคม 
2568 
  (รวมจ านวน 1 วัน) 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3.    โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริ ห ารส่ วนต าบลจ าปาหล่ อ 
ประจ าปี 2568 

30,000.- 25,290.- - วันที่ 21 สิงหาคม 
2568 
  ด าเนินการฝึกอบรม 
  (รวมจ านวน 1 วัน) 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

… 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการจดัโครงการฝึกอบรม  

  โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ือการบริหารจัดการที่ดีด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประจ าปี 2568 

- วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
  จ านวน 48 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

  โครงการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับ การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2568 

- วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 
  จ านวน 34 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ ประจ าปี 2568 

- วันที่ 21 สิงหาคม 2568 
  จ านวน 55 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม  
 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- วันที่ 26-28 พฤศจิกายน 
2567  
  จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
อ่างทอง ประจ าปี พ.ศ.2568 

- วันที่ 18-20 ธันวาคม 2567 
  จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปฏิบัติราชการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์สู่ส านักงานดิจิทัล”  

- วันที่ 24-26 ธันวาคม 2567 
  จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดเก็บภาษี 
ตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
ภาษีป้าย พ.ศ.2510 และหลักเกณฑ์ตามกฎกระทรวง ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

- วันที่ 17–19 มกราคม 
2568  
  จ านวน 2 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ขนส่ง (TSM)” 

- วันที่ 10-1 กุมภาพันธ์ 2568  
  จ านวน 1 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

- วันที่ 9-13 มิถุนายน 2568  
  จ านวน 1 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเตรียม
ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่จังหวัดอ่างทองในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 

- วันที่ 18-20 มิถุนายน 2568  
  จ านวน 3 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

- วันที่ 4-6 กรกฎาคม 2568  
  จ านวน 1 คน 

 ด าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ด าเนินการ 
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4.ข้อมูลสถิตกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 

ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง/ 

กรอบมีเงิน (จ านวน) 
การครองต าแหน่ง  

(จ านวน) 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 - 

  ส านักปลัด อบต.       

3 หัวหน้าส านักปลัด  ต้น 1 1 

4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 

6 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 

7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ช านาญงาน 1 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

8 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- 1 1 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 

10 พนักงานวิทยุ - 1 1 

11 พนักงานขับรถยนต์  
(รถบรรทุกขยะ) 

- 1 1 

12 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 

13 พนักงานขับรถยนต์  
(รถยนต์ส่วนกลาง) 

- 1 1 

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป       

15 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 

16 คนงาน - 1 1 

  กองคลัง       

17 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 1 1 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
ต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง/ 
กรอบมีเงิน (จ านวน) 

การครองต าแหน่ง  
(จ านวน) 

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 

20 นักวิชาการพัสดุ  ช านาญการ 1 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

21 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป       

23 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 

  กองช่าง       

24 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 

25 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 

27 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

28 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 

30 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 

31 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 

32 คนสวน - 1 1 

33 คนสวน - 1 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป       

34 คนงาน - 1 1 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

35 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 - 

36 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 1 1 

37 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 1 - 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
ต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง/ 
กรอบมีเงิน (จ านวน) 

การครองต าแหน่ง  
(จ านวน) 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จ าปาหล่อ      

38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 

39 คร ู - 1 - 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

40 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1 

  พนักงานจ้างท่ัวไป       

41 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 

  หน่วยตรวจสอบภายใน       

42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 1 - 

รวม 42 33 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งได้ 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 


