




 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 



     | ๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.51 
คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ได้รายงานผลการด าเนินการมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

1.    ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
   - กิจกรรมการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ  

   1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
ทุกส่วนราชการเพ่ือจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ 
   2.ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครัด 
   3.ส ารวจความพึงพอใจ 
ในการให้บริการประชาชน
ประจ าปี และรายงานต่อ
ผู้บริหารทราบ 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กอง 
  ทุกส่วนราชการ 
- เจ้าหน้าที ่
  ของแต่ละส่วน 
  ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   1.จัดท าคู่มือและมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ  
   2.จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการประชาชน
ประจ าปี  
   3.ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน   
 

   1.มีคู่มือและมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน หรือคู่มือ 
   2.มีรายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ประชาชน 
   3.ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ในการให้บริการ 
  

 
 
 
 



     | ๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.   มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



     | ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.   มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนประจ าปี และประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



     | ๔ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
2.    มาตรการยกระดับการ

ให้บริการและระบบ  
E-Service 
 
   - กิจกรรมพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) 

  1. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน เช่น 
งานแจ้งซ่อมประปา ไฟฟ้า 
เสียงตามสาย งานยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ เป็นต้น 
   2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ  
E-Service ให้สาธารณชน
รับทราบผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กอง ทุกส่วน
ราชการ 
- เจ้าหน้าที่ของ 
แต่ละส่วนราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   1.ด าเนินการจัดท าระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ได้แก่ การยื่นแบบค าร้องทั่วไป 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
   2.ด าเนินการจัดท าคู่มือระบบ 
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
   3.ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service  
ให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  

   1.ประชาชนไดร้ับบริการ 
ที่สะดวก รวดเร็ว 
   2.ประชาชนเข้าใจในขั้นตอน 
การให้บริการ ผ่านระบบ  
E-Service  
   3.ประชาชนได้รับทราบ 
ถึงการให้บริการ ผ่านระบบ  
E-Service  
 
 

 
 
 
 
 

 
 



     | ๕ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ด าเนินการจัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ได้แก่ การยื่นแบบค าร้องท่ัวไป ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 



     | ๖ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ด าเนินการจัดท าคู่มือระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 



     | ๗ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 



     | ๘ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ เพจ Facebookเสียงตามสาย เป็นต้น 



     | ๙ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Service 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) มีการเผยแพร่ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ Facebook เสียงตามสาย เป็นต้น 



     | ๑๐ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
3.    มาตรการยกระดับ

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 
   - กิจกรรมการปรับปรุง
ระบบการท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ให้มีประสิทธิภาพ 

   1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และเจ้าที่ประจ าศูนย์ 
One Stop Service 
   2.แต่งตั้งเจ้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
   3.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
เป็นระยะ ๆ 
   4.จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
   5.จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กอง 
  ทุกส่วนราชการ 
- เจ้าหน้าที่ของ 
  แต่ละส่วนราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ และ 
เจ้าที่ประจ าศูนย์ One Stop 
Service 
   2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ  
   3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
   4.จัดท าช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล 
   5.จัดท าช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

   1.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ และศูนย์ One Stop 
Service 
   2.มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ที่ทันสมัย เช่น เว็บไซด์ เพจ 
Facebook Line เป็นต้น  
   3.มีช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล การรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 
   4.ปะชาชนได้รับทราบ 
ข้อมูลที่ชัดเจนในการสื่อสาร การ
ตอบข้อซักถาม หรือ 
ให้ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการ  
    

 
 



     | ๑๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และศูนย์ One Stop Service 



     | ๑๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  



     | ๑๓ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 



     | ๑๔ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (4) จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 



     | ๑๕ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
3. มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 



     | ๑๖ 
 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนนิการ 

4.    มาตรการยกระดับ
กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

   1.จัดประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนเพ่ือรับทราบ
ขั้นตอน วิธีการ ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อก าหนด พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   2.ก ากับ ดูแล และก าชับ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง     
   3.สร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ 
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
   2.จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

   1.มีคู่มือแนวปฏิบัติในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   2.มีแบบฟอร์มการให้ 
บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 



     | ๑๗ 
 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
4.   มาตรการยกระดับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 



     | ๑๘ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
4.   มาตรการยกระดับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 



     | ๑๙ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
5.    มาตรการยกระดับ

กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
   - กิจกรรมส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

   1.จัดให้มีการอบรม/
ประชุมและชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคน
ในสังกัดรับทราบ 
   2.จดัท ารายงานประจ าเดือน 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
   3.สนับสนุนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
   4.สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 
- เจ้าหน้าที่ทุกคน
ของส่วนราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   1.มีการจัดประชุมคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล และ 
พนักงานจ้าง พร้อมชี้แจงข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากรทุกคน 
ในสังกัดรับทราบ เดือนละ 1 ครั้ง 
   2.มีการจัดท ารายงาน
ประจ าเดือน เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและประชาสัมพันธ์
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   3.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   4.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากร 
ภายในหน่วยงานในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

   1.บุคลากรทุกคนในสังกัดได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน 
ทุกเดือน 
   2.บุคลากรทุกคนในสังกัดได้
รับทราบข้อมูลการใช้งบประมาณ 
   3.บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
การด าเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
   4.บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 



     | ๒๐ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
5. มาตรการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มีการจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
พร้อมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานให้บุคลากรทุกคนในสังกัดรับทราบ เดือนละ 1 ครั้ง 



     | ๒๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
5. มาตรการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรภายในหน่วยงานในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



     | ๒๒ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
6.    มาตรการยกระดับ

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 
   - การใช้ดุลยพินิจและ
อ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   1.จั ดท าประกาศ  เ รื่ อ ง  
มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
อ านาจหน้าที่ ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.จั ด กิ จ ก ร รมห รื อ ก า ร
ฝึ ก อบรม เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกด้านการใช้ดุลยพินิจ
และอ านาจหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   ๑.เจ้าหน้าที่จัดท าประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
   ๒.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการ
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
   ๓.ประกาศลงในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
   4.จัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านการใช้
ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี
 

   1.มีประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เรื่องมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
   2.เจ้าหน้าที่ตระหนักรู้ถึง
นโยบายและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
ในการด าเนินงานในอ านาจหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 



     | ๒๓ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
6. มาตรการยกระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(1) จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 



     | ๒๔ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
6. มาตรการยกระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) จัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



     | ๒๕ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
7.    มาตรการในการยกระดับ

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

   1.จั ดท าแนวปฏิ บั ติ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบพร้ อม
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และเสริมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
   3.ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี เพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

  1.มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบพร้อมประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ ข้ อมู ลให้ สาธารณชน
รับทราบ 
   2.มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปี 2567 
   3 .มี การจั ดท ารายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 2567 

   1.เจ้าหน้าที่สามารถจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบถูกต้องตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   2.ประชาชนได้รับการจัดการ
เรื่ องร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อ บถู ก ต้ อ ง ต า ม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 
   3 .บุ คลากร ในหน่ วยงานมี
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 



     | ๒๖ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ในการด าเนนิการ 
7.    มาตรการในการยกระดับ

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

   4.จั ดท าแผนปฏิ บั ติ การ
ป้องกันการทุจริต และก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตเป็นระยะ พร้อม
รายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 
   5.น าผลการประเมิน ITA มา
วิ เคราะห์ เ พ่ือปรับปรุ งการ
ท างาน โดยการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

- ผู้บริหาร 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- ผอ.กองทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

   4.หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส าหรับการ
ก ากับติ ดตามการด า เนิ นการ
ป้องกันการทุจริตเป็นระยะ    
   5.เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงาน
ผลการวิเคราะห์ ITA ประจ าปี 
2567 
 

  4.ผู้บริหารมีข้อมูลส าหรับการ
วางแผน ติดตาม และก ากับดูแล
ในด้านการป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
   5.หน่วยงานมมีาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี 2568 เพ่ือ
ปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 



     | ๒๗ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
7. มาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 



     | ๒๘ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
7. มาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (2) มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 



     | ๒๙ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
7. มาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



     | ๓๐ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
7. มาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นระยะ พร้อมรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 



     | ๓๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
7. มาตรการในการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) น าผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการท างาน โดยการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


