










 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายและกลยุทธก์ารบริหารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ   
อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   1. ด้ านการวางแผน
อัตราก าลัง 
   - การจัดท าแผนอัตรา 
ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

   เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร ้า งและกรอบ
อ ัต ร า ก า ล ัง ที ่ร อ ง รั บ
ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลจ าปา
หล่อ 

   แผน อัตร าก า ลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มีความเหมาะสม
ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และสามารถรองรับความ
ต้องการอัตราก าลังของแต่ละ
ส่วนราชการ 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
   1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 
ครั้งที่ 2/2566 ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 (ประกาศเม่ือวันที่ 7 มีนาคม 
2566)  
   2. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้ งที่  3) ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
อ่างทอง ครั้งที่ 7/2566 ในการประชุมเมื่อ
วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 (ประกาศ
เม่ือวันที่ 3 สิงหาคม 2566) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
การบริหารงานบุคคล จึงท าให้
หน่ วยงานไม่สามารถก าหนด
ต าแหน่งที่มีความจ าเป็น ได้ครบถ้วน
ทุกภารกิจ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   2.ด้านการสรรหา คัดเลือก 
บรรจุและแต่งตั้ง  
   - การสรรหา/โอน/ย้าย 
   - การบรรจุแต่งตั้ง 
   - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
   - การเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทน  
   - การโอน/ย้าย 

   ด า เ นิ นก า รส รรห า
ข้าราชการ หรือพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ลาออก โอน/ย้าย 

   จ านวนบุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
      1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 4 อัตรา ดังนี้ 
      (1) ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัดกองคลัง (บรรจุเม่ือ 3 ตุลาคม 2565)  
      (2) ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) สังกัดส านักปลัด 
(บรรจุเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2565) 
      (3) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มี
ทั กษะ)  สั งกั ดส านั กปลัด  (บรรจุ เ ม่ื อ  1 
กุมภาพันธ์ 2566) 
      (4) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 
สังกัดส านักปลัด (บรรจุเ ม่ือ 3 กรกฎาคม 
2566) 
     2. ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 
1 อัตรา (เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2566) 
     3. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัดส านักปลัด จ านวน 
1 อัตรา (เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ยังมีต าแหน่งว่างของพนักงาน
ส่วนต าบล ที่อยู่ระหว่างการสรรหา 
เนื่องจากต้องรอการบรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   3. สนับสนุนให้เกิดการ
เรี ยนรู้ และการพัฒนา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง รวมทั้ ง
ส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน ข้อมูลและ
ความรู้ 
   - การจั ดประชุ มคณะ
ผู้ บ ริ ห าร  หั วหน้ าส่ วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้างในสังกัด 

   เ พื ่อชี ้แ จ งน โยบาย
การบริหาร การปฏิบัติ
ราชการของคณะผู้บริหาร 
และชี้แจงแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น พ ร้ อ ม ทั้ ง
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสั งกัด 
รวมทั้ ง เปิ ด โอกาส ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ใ น
หน่ วยงาน ร่ วมแสดง
ความคิดเห็น แบ่ งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูล และ
ความรู้ต่างๆ ให้ที่ประชุม
ทราบ 
 

     ด าเนินการจัดประชุม
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ในสังกัด อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
     1. ด าเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด เดือนละ 
1  ครั้ ง  (ตั้ ง แต่ เ ดื อนตุ ล าคม 2565 – 
กันยายน 2566)  
     2. จัดท ารายงานการประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัด (ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   1. บุคลากรที่ต้องปฏิบัติงาน
ลงพ้ืนที่ภายนอกส านักงาน ไม่ค่อย
มี โอกาส เข้ าร่ วมการประชุ ม 
เนื่องจากติดภารกิจ เช่น ซ่อมท่อ
ประปา รับ-ส่ง หนังสือ เป็นต้น 
   2 .  บุ คลากรที่ เ ข้ าร่ วมการ
ประชุ มมี โ อกาสแสดงคว าม
คิดเห็น หรือเสนอแนะปัญหา 
อุปสรรคในการท างานเพ่ือหาทาง
แก้ไขร่วมกัน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   4. ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ
อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อ
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
      - จั ดท า แผนพั ฒนา
บุคลากร และด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
   - ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม
ของพนักงานส่วนต าบล 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในด้าน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

    1 .  เ พ่ือ เ พ่ิมทักษะ 
ความรู้  ความสามารถ
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ทุ ก ส าย ง าน  และทุ ก
ระดับ 
   2. พนักงานส่วนต าบล
แล ะพนั ก ง า นจ้ า ง  มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

   1. แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่หลักเกณฑ์
ก าหนด 
   2. มีการรายงานผลการ
ส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม 
 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
     1. ส่งบุคคลเข้ารับการอบรมโครงการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การบริหารงาน
บุคคลและสิทธิ ประโยชน์ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” (เม่ือ
วันที่ ๒๑ - ๒๔  ตุลาคม ๒๕๖๕) 
     2. ส่งบุคคลเข้ารับการอบรม เรื่อง การ
เ พิ ่มประส ิทธ ิภ าพการปฏิบ ัต ิง านพัฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ราย (เม่ือวันที่ 
24 - 26 พฤศจิกายน 2565) 
     3. ด าเนินการรายงานผลด าเนินการส ารวจ
ความต้องการในการฝึกอบรม ประจ าปี 2566 
ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัด
โครงการฝึกอบรมตามความต้องการของบุคลากร 
(เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565) 
     4. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนา 
“บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจายอ านาจ
เพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน” จ านวน 9 ราย
(เม่ือวันที่ 1-3 มีนาคม ๒๕๖6) 
 

3,900.- 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

37,080.- 
 
 
 
 

4,200.- 

   1.  ในรอบปีที่ผ่ านมามีการ
พัฒนาบุคลากร โดยส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมได้ไม่ครอบคลุม
ทุ กต า แหน่ งต ามแผน พัฒนา
บุคลากร เนื่องจากยังมีต าแหน่ง
ว่างตามแผนอัตราก าลั ง 3 ปี 
และข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   2. ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
จึงไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเฉพาะต าแหน่งได ้
   3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
ก่อน-หลัง การพัฒนาบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าเข้าใจ
กระบวนการท างานมากขึ้น และ
เกิดข้อผิดพลาดน้อยลง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   4. ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ
อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อ
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 
      - จั ดท า แผนพั ฒนา
บุคลากร และด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
   - ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม
ของพนักงานส่วนต าบล 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในด้าน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

    1 .  เ พ่ือ เ พ่ิมทักษะ 
ความรู้  ความสามารถ
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ทุ ก ส าย ง าน  และทุ ก
ระดับ 
   2. พนักงานส่วนต าบล
แล ะพนั ก ง า นจ้ า ง  มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ ในกา ร
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

   1. แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่หลักเกณฑ์
ก าหนด 
   2. มีการรายงานผลการ
ส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรม 
 

     5. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” จ านวน 1 ราย 
(เมื่อวันที่ 2-4 มิถุนายน ๒๕๖6) 
     6. ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ ประจ าปี  2566 (เม่ือวันที่  16 
สิงหาคม 2566) 

2,400.- 
 
 
 

15,000.- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   5. ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างฝ่ายบริหาร
กับข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 
   1.การจัดท าค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
   2.การจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายใน
หน่วยงาน 
 

   1.เพ่ือให้บุคลากรเกิด
ความภ ักด ีต ่อองค์ก ร 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร ลดปัญหาอัตรา
การลาออก โอน/ย้าย 
องค์กรมีความน่าเชื่อถือ 
แ ล ะ ดึ ง ดู ด ใ ห้ ค น ที่ มี
ศักยภาพอยากมาร่วม
งานกับองค์กรในอนาคต 

   2. เ พ่ือให้บุคลากร มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อน
องค์ กร ให้ พัฒนา ไปสู่
เป้าหมายและวิสัยทัศน์
การพัฒนาร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

   1 . มี ก า รแบ่ ง ง านและ
มอบ หม า ย หน้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบให้แก่บุคลากร
อย่างเป็นธรรม 

   2.มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ อันดีภายใน
หน่วยงาน 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
   1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งก าหนดงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างฯ ให้เป็นปัจจุบัน (ตามค าสั่ง 
อบต.จ าปาหล่อ ที่ 177/2566 ลงวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566) 
   2. ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งท้ายท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ เพ่ือร่วมรับประทานอาหาร และ
แลกเปลี่ยนของขวัญ (เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 
2565) 
   3. ด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญส านักงาน 
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2566 (เม่ือวันที่ 
3 มกราคม 2566) 
   4. ด าเนินการจัดกิจกรรมสุขสันต์วันเกิด
ให้แก่พนักงานที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนต่างๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ใช้ 
สรุปผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

   6. ส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี  ยึด ม่ันในคุณธรรม 
จริยธรรม 
   - การประกาศข้อก าหนด
ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ บุ คลากรมี คุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพ 
โปร่งใส ให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียม ไม่ เลือก
ปฏิบัติ 
 

   1.มีการจัดท าประกาศ
ข้ อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แบบอย่างที่ดี 
   2.ไม่มีการร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
   1. จัดท าประกาศข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(เมื่อวันที ่13 ธันวาคม 2565) 
   2. จัดท ารายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดือน) และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  (เม่ือวันที่  3 เมษายน 
2566) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที ่ด ีข อ ง บุ ค ล า ก ร  ส่ ง ผ ล ต่ อ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ให้มี
ความน่าเชื่อถือ 

   7. ส่งเสริมให้บุคลากร
มีคุณภาพชี วิ ต ในการ
ท างานที่ด ี
   - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งการมี
ส ่วนร ่วมในการท างาน
เป็นทีม 
 

   เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร
ท างานที่ดี มีความมั่นใจ
ด้านความปลอดภัย และ
มีสุ ขภาวะที่ ดี ทั้ ง ด้ าน
ร่างกายและจิตใจ 

   1.พ้ืนที่การท างานมีความ
เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย 
สนับสนุน อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
   2 . มี พ้ื น ที่ ส า ห รั บ ก า ร
พักผ่อน ออกก าลังกาย เพ่ือ
สร้างสุขภาวะที่ดีทั้ งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

   ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
   1. ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพ
ในการท างานให้สะอาด น่าอยู่ 
   2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ในองค์กร 
    3. ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์ต่างๆ เช่น กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
   4. ด าเนินการปรับปรุงลานกีฬาเอนกประสงค์ 
และจัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ออก
ก าลังกายร่วมกัน เพ่ือสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 

10,000.-    บุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จะส่ ง ผล ให้ เ กิ ดคุณภาพการ
ท างานที่ดี ท าให้องค์กรสามารถ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 






























