


























รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

4
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล

่อ
1 0.00 0.00

5 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

6 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 1 0.00 0.00

7
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 50,000.00 37,080.00

8 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

9 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10

มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ

"

1 0.00 0.00

11 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 0.00 0.00

12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

13 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

14 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

15
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

16
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 15,000.00 0.00

18 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

19 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 2 0.00 0.00

20 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

21 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

22 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00

23
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลจำปาหล่อ
2 0.00 0.00

24
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ
2 0.00 0.00

26
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลจำปาหล่อ
2 0.00 0.00

27 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

28 มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00

29
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

30 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

31 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 2 0.00 0.00

32 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

33 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

34 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 2 0.00 0.00

35 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

36 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

37 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 2 0.00 0.00

38 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

39 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

40
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์

ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

41
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล

ื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

42 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

43

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

44
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

45
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ”
2 0.00 0.00

46 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

47
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต

ำบลจำปาหล่อ
3 0.00 0.00

48 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 30,000.00 1,250.00

49 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

50 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 3 0.00 0.00

51 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 3 0.00 0.00

52
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

จำปาหล่อ
3 0.00 0.00

53 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

54 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

55
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 20,000.00 16,200.00

56
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ
4 0.00 0.00

57 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

58
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ
4 0.00 0.00

59 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ศิวาพร หริ่มสืบ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค

- ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 59 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 57 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 2 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 54,530.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.42

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00





ภาคผนวก 
แนบท้ายรายงานผลด าเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

โครงการ ผลการด าเนินการ 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

   รณรงค์และจัดอบรมให้ข้าราชการในหน่วยงาน มีความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์ของ
การยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งปัญหา
การทุจริตเชิงนโยบาย เพ่ือสร้างให้เกิดความตระหนักถึง
ผลเสียและผลกระทบของการทุจริต 

2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 

   1. จัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

   2. รณรงค์และจัดกิจกรรมการปลูกจิตส านึกเพ่ือสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  

3. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

   1. จัดท าแผ่นพับ คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ
ความรู้ด้ านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผ่นพับ/คู่มือ ตามช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ ให้แก่บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ 

4. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   จัดอบรมให้ความรู้ โครงการเยาวชนอาสาเรียนรู้ กู้ชีพ 
กู้ภัย ให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปี 2566 

5. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน    - ไม่สามารถด าเนินการได้ 

6. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   1. ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   2. ก าชับให้หั วหน้าส่ วนราชการ  ก ากับดูแล การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ที่ประชุมทราบในแต่ละเดือน 
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โครงการ ผลการด าเนินการ 

7. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

   1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

   2. จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปี 2566 เพ่ือ
ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
งานสารบรรณ เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและการเขียน
โครงการฝึกอบรม/การจัดงานต่างๆ ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

8. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

   ด าเนินการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมมอบ
ประกาศนียบัตร 

9. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน "บริการเป็นเลิศ" 

 

   ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้าน "บริการเป็นเลิศ" 
และมอบประกาศนียบัตรเพ่ือเป็นการยกย่อง 

10. มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ" 

 

   1. จัดท าประกาศ เรื่อง ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

11. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ด าเนินโครงการ “ถนนกินได้ปลอดภัยไร้สารพิษ” ภายใต้
การน้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี โดย
ปลูกต้นมะละกอ บริเวณริมถนนข้างที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
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12. โครงการโรงเรียนคุณธรรม    1. มีกลไกและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เช่น จัดท าแผน
ปฏิบัติงาน แต่งตั้งคณะท างาน เป็นต้น 

   2. มีกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน 
เช่น นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส โรงเรียนสะอาดร่มรื่น เป็นต้น 

13. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต    1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

   2. การเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากลและวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นแห่งชาติ 

   3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง วินัย และด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

14. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

   1. ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

   2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

15. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

   ด าเนินการโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต พร้อมมอบประกาศนียบัตร 

16. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   - ไม่สามารถด าเนินการได้ 

17. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

 

   ด า เนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ พ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
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18. โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

 

   ด าเนินการจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการประชาชน 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

19. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

   จัดท าค าสั ่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

20. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

   จัดท าเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.jampalor.go.th 
พร้อมพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เช่น ระบบแบบค าร้องทั่วไป 
ระบบจองคิวออนไลน์ เป็นต้น 

21. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

   จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยก
หมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

22. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

   1. ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 

   2. จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 

   3. ชี้แจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   4. ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 

   5. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

   6. รายงานผลการด าเนินการ 

23. โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

  ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ พร้อม
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

24. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

   1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

   2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.จ าปาหล่อ และช่องทางต่าง ๆ 

 
 

 

http://www.jampalor.go.th/
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25. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 
 

 

   1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

   2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ
สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

   3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล
หรือรับฟังค าติ ชม/แสดงความคิด เห็น เกี่ ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่
มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน/ผู้รับบริการ มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง
ความคิดเห็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคม
ออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

   4. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ทส าหรับให้บริการประชาชน 

ทั่วไป 

26. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจุดให้บริการ
ประชาชน 

  2. จัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ให้ผู้บริหาร
ทราบ 
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27. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

 

   ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงบประมาณ
ให้ที่ประชุมทราบ พร้อมรายงานผลการด าเนินการต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  

28. มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล" 

 

   1. จัดท ามาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล" 

   2. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

   3. ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น ปฏิบัติหน้าที่
อย่ า ง เป็นธรรมไม่ เลื อกปฏิบัติ  ไม่ ให้มี การเรี ยกรับ
ผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่ ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
เป็นต้น 

   4. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ 

   5. ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

   6. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

   7. รายงานผลการด าเนินการ 

29. โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

   1. ก าหนดมาตรการ “การบริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” เช่น ต้องมีความรวดเร็วทันเวลา การให้ข่าวสาร 
ข้อมูล หรือการด าเนินงานต่าง ๆ ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง
และชัดเจนเสมอ 

   2. จัดบรรยากาศสภาพที่ท างานต้องจัดสถานที่ท างาน
ให้สะอาดเรียบร้อย มีป้ายบอกสถานที่ ขั้นตอนการติดต่องาน
ที่ชัดเจน 
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    3. พัฒนาเทคโนโลยีเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือและเทคนิค
วิธีการให้บริการที่ดีและรวดเร็วในด้านการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารข้อมูลต่างๆจะเป็นการเสริมการให้บริการที่ดี
อีกทางหนึ่ง เช่น Website 

   4. ติดตามและประเมินผลการบริการ ด้วยแบบประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการเป็นช่วง ๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และผลสะท้อนกลับว่ามีข้อมูลส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไข 
เป็นการน าข้อมูลกลับมาพัฒนาการให้บริการและพัฒนาตน
ต่อไป 

30. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

 

   1. จัดท าบัตรคิว/ระบบการจองคิวออนไลน์ ในการ
ให้บริการ 

   2. มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์แผนผังการให้บริการ 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบถึงขั้นตอน ระยะเวลา การให้บริการ
และการบริการที่ใช้บัตรคิว 

   3. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

31. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   2. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนวทาง การแก้ไขและ
พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA 

   3. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี และ
ปฏิทินการประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ 
รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   4. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 

 

 



- 8 - 

โครงการ ผลการด าเนินการ 

    5. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการ
สนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

   6. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

32. มาตรการ NO Gift Policy 

 

   1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท า
มาตรการ "No Gift Policy"   

   2. จัดท าประกาศมาตรการ No Gift Policy พร้อมแนวทาง
การด าเนินการตามมาตรการ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

33. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

   1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มี
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

       - ระบบบัตรคิวในการให้บริการ 

       - ระบบการให้บริการสอบถามทางระบบออนไลน์ 

   2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ 
(ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

   3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ กล้องวงจรปิด
ภายในอาคารส านักงาน 

   4. จัดให้มีหรือปรับปรุงสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุ และ
คนพิการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ 

   5. จัดให้มีป้ายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ในจุดเสี่ยงหรือจุดที่ควรระวัง 
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34. มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

 

   1. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

   2. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

   3. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการมอบอ านาจ 

35. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

   1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงาน
บุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 

   2. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติ 

   3. จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหาร งานบุคคล 

   4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้าน
การบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

   5. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น มาตรการ
ป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของ
ผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มีใช่งานราชการ มาตรการ
น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
(ITA) มาใช้ในการเลื่อนขั้นของบุคลากร มาตรการป้องกัน
การทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
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36. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

   1. จัดท าคู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน   

   2. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต ์

37. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   1. ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   2. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

   3. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ 

38. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

 

   ด าเนินการจัดท าวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจ 
และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์การจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

39. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ   

   2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล 

   3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชา
ได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ   
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    4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  

   5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเสนอ 

40. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

 

   1. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้บุคลากรได้
ทราบทั่วกัน 

   2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มี
ขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็น ดังนี้    

       (1) ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

       (2) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 

       (3) เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนิน
หรือไม ่

       (4) ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผย
แพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

   3. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการ
ที่ก าหนด 

   4. ด าเนินการตามมาตรการ 

   5. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลให้
สาธารณชนทราบ 
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โครงการ ผลการด าเนินการ 

41. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากร 

 

   1.จัดหามาตรการผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้ในเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน และเพ่ิม
ค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

   2.จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการ
น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน และเพ่ิมค่าตอบแทนของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้ าง และเผยแพร่ ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

   3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

   4.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน และ
เพ่ิมค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

   5.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   6.คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
และเพ่ิมค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

   7.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนและเพ่ิม
ค่าตอบแทน พิจารณาทบทวน ผลการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่ นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เสนอมา 
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42. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 

   1.จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้บุคลากร และ
ประชาชนทราบ 

   2.จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือสร้าง เกณฑ์
มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติ เป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบ
การให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

   3.จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

   4.จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิด
ภายในสถานที่ให้บริการ 

   5.จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

   6.มีการน าระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผล
การให้บริการประชาชน 

   7.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม 
เช่น หมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ 
เป็นต้น 
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43. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

   1.จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

   2.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

   3.เผยแพร่มาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.จ าปาหล่อ และช่องทางต่าง ๆ 

44. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 

   1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

   2. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์
แก่ประชาชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ
สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน
ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

45. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ” 

 

   1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้ใต้บังคับบัญชา
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผล
ส าเร็จตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้า
หน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัด 

   2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ และท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
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46. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

   1.เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านช่องทางสี่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
   ช่องทางที่ 1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
   ช่องทางที่ 2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการชุมชนต่างๆ  
   ช่องทางที่ 3 เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
www.jampalor.go.th  
   ช่องทางที่ 4 เพจ Facebook อบต.จ าปาหล่อ  
   2.สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต เช่น กิจกรรมเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
   3.เชิญชวนประชาชนและผู้แทนชุมชนเฝ้าระวัง/แจ้งเบาะแส
การทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

47. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
 

   1.ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรม ในการ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนร่วมเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
  2. พัฒนารูปแบบและวิธีการด าเนินงานของเครือข่ายฯ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการด าเนินงาน  
  3. ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของเครือข่ายฯ  
  4.ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
กิจกรรมและผลงานของเครือข่ายฯ 

48. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

   จัดให้ประชุมประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการคัดเลือกผู้แทนประชาคม
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/
เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือ
ผู ้ที ่มีส่ วนได้ส่ วนเสียได้ เข้าร่ วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ในจ านวน
สัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการ
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น การปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการตามโครงการ 
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โครงการ ผลการด าเนินการ 

49. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

   1.จัดตั้ งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชน 
   2.ก าหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชน 
   3.หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้
บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน 
   4.หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมและ
สนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทางแผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   5.สรุปรายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่รายงานผลต่อ
สาธารณชนทราบ 

50. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
 

   1.วางแผนและการก าหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในเป้าหมายขององค์กร ร่วมกันก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เหมาะสม ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
   2.การติดตามถึงผลการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน     
เพ่ือชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ ถึงความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานที่ท าได้จริง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
ความส าเร็จของงานที่คาดหวังไว้ ในขั้นตอนการวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาผลงานและพฤติกรรม 
ของผู้ปฏิบัติงาน 
   3.การพัฒนาผลการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้นใน 
ช่วงต้นรอบการประเมิน ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะต้องท าหน้าที่ 
ในการคิดหาเครื่องมือ การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ เป้าหมายหรือตัวชี้วัดบรรลุผลส าเร็จ 
   4.การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเป้าหมายและ
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดร่วมกัน   
   5.การให้รางวัลและสร้างแรงจูงใจ ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
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51. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   1. ด าเนินการประชุมคณะท างาน ตามมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื ่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
รวดเร็ว และสะดวก 

   2. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ 

ร้องทุกข์ พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

   3. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่
ให้สาธารณชนทราบ 

   4. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ด าเนินการตามมาตรการ 

52. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการคัดเลือกผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาส ให้ประชาชน
ที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผู้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการ
ตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้
คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมในการด าเนินการตาม
โครงการ 

53. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 

   1. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 

   2. จัดท าแผนการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ 

   3. ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   4. จัดท ารายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

   5. ติดตามผลการตรวจสอบ 
 



- 18 - 

โครงการ ผลการด าเนินการ 

54. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

  1.จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภา
ใช้ส าหรับการประชุม 
  2.จัดอบรมหรือส่งเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ความรู้ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
   3.แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี 
การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เป็นต้น 

55. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

   1.จัดท าโครงการ/แผนงาน   
   2.ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเข้ารับการอบรม   
   3.ส่งเข้ารับการอบรม/ด าเนินการจัดโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   4.ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ   

56. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   1.จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์มาตรการเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   2.จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งการทุจริต หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

   4.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
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57. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   1. วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตว่าอาจเกิดขึ้น   
ในขั้นตอนใด มีประเด็นใดบ้างที่เป็นความเสี่ยง พร้อมทั้ง
ประเมินว่าความเสี่ยงเหล่านั้น มีความรุนแรงอยู่ในระดับใด 
(สูง/ปานกลาง/ต่ า) และมีโอกาสหรือความน่าจะเป็นที่จะ
เกิดการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

   2. วิเคราะห์และจัดท าแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง หรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น เช่น 
ความเสี ่ยงด้านการจัดซื ้อจ ้าง ความเสี ่ยงด้านการใช้
อ านาจ ความเสี่ยงด้านการบริหารงานบุคคล เป็นต้น 

   3. ติดตาม/ประเมินผล การบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ 

   4. จัดท ารายงานการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตจากการด าเนินการตามนโยบาย 

58. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

   1. ก าหนดช่องทางเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 
และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณี มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

   2. ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน/
แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ และ
ขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าการทุจริต 

   3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการ 

ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนโดยทั่วไปทราบ 

   4. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อโดยเฉพาะ โดยต้องแยก
ออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
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59. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
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   2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  

     (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในภายในของ
หน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังก าหนด  

     (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : 
ปค.4  

     (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6 

   3. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุม
ภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

   4.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณะชน
ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 


