
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 
อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ

1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและพัฒนา

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ

   1. สรุปวเิคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

เพือ่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน

   2. ตรวจสอบปรับปรุงเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน

   3. ประชุมรายงานผลการด าเนินการ

ให้คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผล

การประเมิน ITA ระดับอ าเภอทราบ

1 ต.ค. 65 –

30 ก.ย. 66

ส านักปลัด    1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง คกก.

   2.จัดท ารายงานการประชุม คกก.

   3.ปรับปรุงข้อมูลเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันมี

รายละเอียดหัวข้อครบถ้วนตาม

แบบตรวจ ITA

   1.ค าส่ังแต่งต้ัง คกก.ติดตามและ

พัฒนาผลการประเมิน ITA ของ

อบต.จ าปาหล่อ

   2.รายงานการประชุม คกก.

   3.ข้อมูลเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน

เป็นปัจจุบันมีรายละเอียดหัวข้อ

ครบถ้วนตามแบบตรวจ ITA

2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

   1.วเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

   2.ก าหนดแนวทางการน าผลการ

วเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ

เพือ่ขับเคล่ือน หรือมาตรการเพือ่

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

1 ต.ค. 65 –

30 ก.ย. 66

ส านักปลัด    1.จัดท ารายงานการวเิคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ าปีงบ

ประมาณ พ.ศ.2566 

   2.ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล

   1.มีรายงานการวเิคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

เช่น เวบ็ไซด์ เพจ Facebook

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

3 การเปิดเผยข้อมูลทีส่ าคัญและหลากหลาย    1.แต่งต้ังคณะท างานส าหรับการ

ประเมิน ITA 

   2.คณะท างานจัดท าและเผยแพร่

ข้อมูลทีป่ระชาชนควรทราบให้ครบถ้วน

ทุกประเด็นการประเมินทางเวบ็ไซต์

ของ อบต.

   3.ติดตามประเมินผล

1 ต.ค. 65 –

30 ก.ย. 66

ทุกส่วน

ราชการ

   1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

   2.ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล

   1.มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

ส าหรับการประเมิน ITA

   2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

เช่น เวบ็ไซด์ เพจ Facebook



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

4 การปรับปรุงระบบการท างานและการเพิม่

ประสิทธภิาพการส่ือสาร เพือ่เปิดโอกาส

ให้ผู้รับบริการ

   1.แต่งต้ังเจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ

   2.แต่งต้ังเจ้าทีผู้่รับผิดชอบงาน

ประชาสัมพันธต่์างๆ 

   3.ประชาสัมพันธผ่์านทุกช่องทางการ

ส่ือสารเป็นระยะ ๆ

   4.จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ

สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ

ส่ือสารสองทาง

   5.จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ทีม่าติดต่อหรือรับ

บริการ

   6.ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

1 ต.ค. 65 –

30 ก.ย. 66

ส านักปลัด    1.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

   2.ด าเนินการการประชาสัมพันธ์

ในช่องทางต่างๆ

   3.จัดท าช่องทางการติดต่อ

สอบถามข้อมูล

   4.จัดท าช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น

   5.ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

   1.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ

   2.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 

เช่น เวบ็ไซด์ เพจ Facebook บอร์ด

ประชาสัมพันธ ์เสียงตามสาย

   3.มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ทีห่ลากหลาย

   4.รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจ



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ในการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง

5 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

   1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ โดยระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ไวอ้ย่างชัดเจน

   2.เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางการ

ประชาสัมพันธต่์างๆ อย่างทัว่ถึง

   3.ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล 

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

1 ต.ค. 65 –

30 ก.ย. 66

ส านักปลัด    1.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

   2.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ

ยืมทรัพย์สินของทางราชการ

   1.มีคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

   2.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ



     | ๕ 
 

เอกสารแนบท้ายรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 มาตรการ/แนวทาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 



     | ๖ 
 

 
 มาตรการ/แนวทาง 2. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



     | ๗ 
 

 
 มาตรการ/แนวทาง 3. การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลาย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท างานส าหรับการประเมิน ITA จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น

การประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
 
 
 

 



     | ๘ 
 

 มาตรการ/แนวทาง 4. การปรับปรุงระบบการท างานและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
 
 
 
 

 



     | ๙ 
 

 มาตรการ/แนวทาง 5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 
 


