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  8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พศ.ศ2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อจึงต้องมีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ต่างๆ ดังนี้  

   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารางนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี งานนิติการ งานคุ้มครอง  
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เปนนหน้าที่
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเปนนการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เปนนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 9 งาน คือ 
        1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

          - งานธุรการ สารบรรณ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
  - งานการพาณิชย์ 
  - งานประชาสัมพันธ์ 
          - งานอาคารสถานที ่
 

  1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
           - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

 
/- งานคณะกรรมการ… 
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  - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  - งานงบประมาณ 
  - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
  - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

1.3 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  
  การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมและจรรณยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาร 
  งานบุคคล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

   1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานปูองกัน เฝูาระวัง และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
  - งานบริหารสาธารณสุข 

/- งานส่งเสริม… 
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  - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
    และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
  - งานปูองกันยาเสพติด 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
  - งานรณรงค์และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
  - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า  
    อากาศ และเสียง 
  - งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ

 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

   1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
          - งานปูองกัน 
          - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
     - งานกู้ภัย 
 - งานศูนย์ อปพร. 
 1.6 งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          - งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
  - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
  - งานด้านสวัสดิการสังคม 
  - งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 

1.7 งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          - งานระเบียบการคลัง 
     - งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

1.8 งานการเลือกตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานข้อมูลการเลือกตั้ง 

               - งานชุมชนสัมพันธ์ 

/1.9 งานกิจการสภา… 
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      1.9 งานกิจการสภา อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
          - งานการประชุม 
          - งานอ านวยการและประสานราชการ 
  - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต. 
 

2. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้ องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 3 งาน คือ 

               2.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม   
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าและใบอนุญาต 
  - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  - งานแผนที่ภาษ ี
 
 
 

/2.3 งานทะเบียน… 
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2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
- งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
          - งานควบคุมพัสดุ 
          - งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานารก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร่างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมงานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 4 งาน คือ 
   3.1 งานก่อสร้าง  

          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
           - งานวิศวกรรม 
           - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
     - งานออกแบบและบริการ 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
           - งานระบายน้ า 
           - งานไฟฟูาสาธารณะ 
     - งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 

/3ศ4 งานผังเมืองศศศ 
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   3.4 งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตรกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ  
   4.1 งานบริหารการศึกษา 

          - งานบริหารทั่วไป 
  - งานพัฒนาการศึกษา 

  - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - งานแผนงานและวิชาการ 
  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
             และพนักงานจ้าง 

            4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานกิจการศาสนา 
          - งานบริการและบ ารุงศาสนา 
         - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  
 - การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

            4.3 งานกิจการการศึกษา 
         - งานจัดการศึกษาทุกระบบ 
    - งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน จัดเตรียมและบริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู              
   สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา 
 - งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน  
 - งานด้านวัสดุการศึกษา 
 - งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

/4.4 งานการศึกษา… 
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 4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 
  - งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0-3 ป  
 - งานบริหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการ ให้เปนนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยุด คุ้มค่าในทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
8.2 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป   
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอาคารสถานที่ 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ สารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
- งานการพาณิชย์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาคารสถานที่ 
 

 

 

 
 
 
 
 

/1ศ2 งานโยบายและแผน... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน    
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ  
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม  
- งานการด าเนินการทางคดีและ.าล 
  ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานระเบียบการคลัง  
- งานข้อบัญญัติ อบตศและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  
- งานกู้ภัย 
- งาน.ูนย์ อปพรศ 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
  สภา อบต. 
1.6 งานการเลือกตั้ง 
- งานเลือกตั้ง  
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 

1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธ.าสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
  พัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
  บริหารส่วนต าบล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป  
  และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
  โครงการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่  
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง 
  ส่วนราชการ 
- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนด 
  ต าแหน่ง  
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก    
  การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน  
  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
  ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 
 

1.8 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- งานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 
 

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
  ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ 
  ปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย  
  การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมและจรรณยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 
1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกัน เฝูาระวัง และควบคุมโรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ    
  ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานศูนย์ อปพร. 
 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
  และผู้ด้อยโอกาส 
- งานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 
 
1.7 งานนิติการ           
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
 
1.8 งานการเลือกตั้ง  
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
1.9 งานกิจการสภา อบต.        
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกา เบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
-  งานการบัญชี 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรามเนียมและค่าเช่า              
  และใบอนุญาต 
- งานพัฒนารายได้  
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์                         
  และยานพาหนะ 
- งานควบคุมพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี  
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
  ทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 
  บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก 
  งบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
  ค่าธรรมเนียม   
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าและใบอนุญาต 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
- งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
  และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานควบคุมพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
  โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
  คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานให้บริการน้ าอุปโภคบริโภค 
 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางแผนพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง  
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา      
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและบริการ 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 
 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานแผนงานและวิชาการ 
 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้ 
  เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

- งานบริการและบ ารุงศาสนา 
 

4.3 งานกิจการการศึกษา 

- งานจัดการศึกษาทุกระบบ 

- งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  
  จัดเตรียม และบริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู  
  สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา 

- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 

- งานด้านวัสดุการศึกษา 

- งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 
 

4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานบริหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานพัฒนาการศึกษา 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานแผนงานและวิชาการ 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 

- งานบริการและบ ารุงศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ  
- การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 

- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

4.3 งานกิจการการศึกษา 

- งานจัดการศึกษาทุกระบบ 

- งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน จัดเตรียมและ 

  บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน 

  แก่สถานศึกษา 

- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน  
- งานด้านวัสดุการศึกษา 

- งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0-3 ป  
- งานบรหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

/กรอบอัตราก าลัง 3 ป … 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3)  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบตศ) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการสรรหา
ของ กศอบตศ หรือ 
กศอบตศจังหวัด 
แล้วแต่กรณ ี

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบตศ) 1 1 1 1 - - -   
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 

3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลดั)  1 1 1 1 - - -   

4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

6 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

7 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน 1 - - 1 - -  -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1  -  -  -   

10 พนักงานขับรถยนต ์(รถยนตส์่วนกลาง) 1 1 1 1  -  -  -  

11 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1  -  -  -   

12 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

13 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 - -  -  -1 ยุบเลิก 

14 พนักงานขับรถยนต ์(รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1  -  -  -   

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

16 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

17 คนงาน - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 
  กองคลัง                 

18 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  1 1 1 1  -  -  -   

19 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

21 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -   



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3)  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
  กองคลัง                 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

22 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1  -  -  -   

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1  -  -  -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

24 พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -  
  กองช่าง                 

25 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1 1 1 1 - - -   

26 วิ.วกรโยธา (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 1 - - 1 - -  -  ว่างเดิม  

27 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - 1 - -  -  ว่างเดิม  

28 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 - - 1 - -  -  ว่างเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

29 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  -   

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

31 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 -  -  -   

32 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 -  -  -   

33 คนสวน 1 1 1 1 -  -  -   

34 คนสวน 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

35 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -   

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

36 นักบริหารงานการ.ึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการ.ึกษา) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการสรรหา
ของ กศอบตศ หรือ 
กศอบตศจังหวัด 
แล้วแต่กรณ ี

37 คร ู 1 1 1 1  -  -  -   

 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3)  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 
 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

38 นักวิชาการ.ึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -  

39 เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 - - 1 - -  -  ว่างเดิม  

40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - 1 - -  -  ว่างเดิม  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

41 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 -  -  -   

 พนักงานจ้างทั่วไป         

42 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 -  -  -  ว่าง (ขอใช้บัญชี) 

  รวมท้ังสิ้น 41 35 35 42 - - -1/+2   

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล 2 2 2 2 - - -  

2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 14 13 13 14 - - -1/+1   
3 กองคลัง 7 7 7 7 - - -   
4 กองช่าง 11 8 8 11 - - - 

 5 กองการ.ึกษา .าสนาและวัฒนธรรม 6 4 4 7 - - +1   
6 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 -    

  รวม 41 35 35 42 - - -1/+2   
 
 



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 - 495,000 168,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 681,120 682,440 ว่างเดิม (กสถ.สรรหา)

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 437,880 437,880

(นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส านักปลัด อบต.

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560

(นักบริหารงานทั่วไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 199,200 - 1 1 1  -  -  - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 356,160 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000

6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 402,840 402,480

7 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 256,320 - - - 1 - - - - - 256,320 - - 256,320

พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 252,600 - 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 263,160 263,640 263,640

9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันฯ 1 1 150,360 9,060 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,480 156,960 156,960

10 พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง) 1 1 132,240 24,000 1 1 1 - - - 5,400 5,400 5,760 137,640 137,640 138,000

11 พนักงานวทิยุ 1 1 132,240 24,000 1 1 1 - - - 5,400 5,400 5,700 137,640 137,640 138,000

12 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 117,960 24,000 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 112,760 122,880 123,120

13 คนงานประจ ารถขยะ 1 - - - 1 1 - - - -1 - - - - - - ยบุเลิก

14 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 112,800 24,000 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 117,600 117,720

15 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 1 1 112,800 24,000 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

พนักงานจ้างทัว่ไป

16 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 108,000 12,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม

17 คนงาน - - - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 ก าหนดเพิม่

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  อ าเภอเมืองอ่างทอง  จงัหวัดอ่างทอง
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนตามต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก ก าหนดภาระค่าใช้จา่ยทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกนิร้อยละ 40 ดังนี้

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (3)

44 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  อ าเภอเมืองอ่างทอง  จงัหวัดอ่างทอง
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนตามต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก ก าหนดภาระค่าใช้จา่ยทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกนิร้อยละ 40 ดังนี้

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองคลัง

18 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 464,400 464,520

(นักบริหารงานคลัง)

19 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 317,880 318,600

20 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 1 1 299,640 - 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 311,760 312,240

21 นักวชิาการพัสดุ ชก. 1 1 254,880 - 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 265,800 266,040

พนักงานจ้างตามภารกิจ

22 ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี 1 1 252,600 - 1 1 1 - - - 10,200 10,560 11,040 262,800 263,160 263,640

23 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 151,680 7,740 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 158,280 158,280

พนักงานจ้างทัว่ไป

24 พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองช่าง

25 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 457,800 457,800

26 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 - - - - - 1 - - - - - 355,320 - - 355,320 วา่งเดิม

27 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - - 24,000 - - 1 - - - - - 297,900 - - 321,900 วา่งเดิม

28 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - - 24,000 - - 1 - - - - - 297,900 - - 321,900 วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,800     194,160 194,520

30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 186,240 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,800 194,040 194,400

31 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 132,240 24,000 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 137,760 138,000

32 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 116,760 24,000 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,500

33 คนสวน 1 1 116,760 24,000 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 121,680 121,920

34 คนสวน 1 1 116,760 24,000 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,160 121,440 121,680 121,920 วา่งเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

35 คนงานทั่วไป (ไฟฟ้า) 1 1 108,000 12,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

4,358,500

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลดที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (3)
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  อ าเภอเมืองอ่างทอง  จงัหวัดอ่างทอง
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนตามต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก ก าหนดภาระค่าใช้จา่ยทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกนิร้อยละ 40 ดังนี้

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทัง้หมด จ านวน เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง

 (คน) (1) (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

36 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม (กสถ.สรรหา)

(นักบริหารงานศึกษา)

37 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 367,320 367,320

38 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - - 24,000 - - 1 - - - - - 297,900 - - 321,900 วา่งเดิม

39 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - - 24,000 - - 1 - - - - - 297,900 - - 321,900 วา่งเดิม

40 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

41 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 86,220 - 1 1 1 - - - 3,480 3,600 3,840 89,700 89,820 90,060 เงินอดุหนุน+เงิน อปท.

พนักงานจ้างทัว่ไป

42 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - - - 1 - - +1 - - 108,000 - - 108,000 ก าหนดเพิม่

หน่วยตรวจสอบภายใน 1,685,640

43 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 วา่งเดิม (ขอใช้บัญช)ี

(5) รวม 41 31 7,523,100 742,800 35 35 41 - - -1/+1 616,380 276,060 2,303,040 8,251,400 8,335,020 10,525,900

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,237,710 1,250,253 1,578,885

9,489,110 9,585,273 12,104,785

(8) คิดเป็นรอ้ยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.71 30.51 39.69

หมายเหต ุ1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

            4. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

            3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 31,421,250

30,500,000

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น

28,500,000

            2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 29,925,000

ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลดที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (3)
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กรอบกรอบโครงสร้างโครงสร้างส่วนราชการของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดปลัด  อบต.อบต.  
((นักบริหารงานนักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น  ระดับระดับกลางกลาง))  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

) 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานนิติการ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานกิจการสภา อบต. 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุคร้ังที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวดัอา่งทอง ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                              

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมอัตรา 
จ านวน - 1 3 1 7 2 14 

 

อัตราว่าง    พนักงานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน 1 อัตรา (ก าหนดเพ่ิม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ = 1 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ = 1 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

งานกิจการสภา อบต. 

งานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

งานการเลือกตั้ง 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

งานนิติการ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- พนักงานขับรถยนต์ = 1 
- คนงานประจ ารถขยะ  = 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน = 1 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) = 1 

 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง.) = 1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  = 1 
- พนักงานวิทยุ  = 1 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา = 1  
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.) = 1 
 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ชก.) = 1 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน = 1 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองคลัง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุคร้ังที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวดัอา่งทอง ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

อัตราว่าง    - ไม่มี 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมอัตรา 
จ านวน - 1 3 - 2 1 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  

- นักวิชาการพัสดุ (ชก.) = 1 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) = 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  = 1 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) = 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ = 1  

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป = 1 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองช่าง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุคร้ังที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวดัอา่งทอง ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 
 

 
   

   
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 

อัตราว่าง    1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง คนสวน จ านวน 1 อัตรา 
  2. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
  3. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
  4. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา  

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมอัตรา 
จ านวน - 1 1 2 6 1 11 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค งานก่อสร้าง 

 
 

งานผังเมือง 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) = 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป = 1 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  = 1 
- พนักงานผลิตน้ าประปา   = 2 
- คนสวน = 2 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป = 1 
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- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) = 1 

 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุคร้ังที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวดัอา่งทอง ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 

 
 

   

 
 
 
 

    
 
 

 

 

 
 

 

 

 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมอัตรา 
จ านวน - 1 1 2 1 1 1 7 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา 

- ครู = 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก = 1 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  = 1 
 

งานกิจการการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก.)  = 1 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ปง./ชง.) = 1 
 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานการศึกษาปฐมวัย 
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อัตราว่าง   1. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
     2. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 

     3. พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
     4. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา (ก าหนดเพิ่ม) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรงุคร้ังที่ 3) 
ตามมติ ก.อบต.จังหวดัอา่งทอง ครั้งที่ 7/2566 เมือ่วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวมอัตรา 
จ านวน - - 1 - - - 1 

 

ปลัดปลัด  อบต.อบต.  
((นักบริหารงานนักบริหารงานท้องถิ่นท้องถิ่น  ระดับกลางระดับกลาง))  

 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)  = 1 
 

52 

อัตราว่าง   พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 
 










