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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานะการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ 

   1.สรุปวิ เคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพื่อปรับปรุง
ผลการปฏิบัติงาน 
   2.ต ร ว จ ส อ บ ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 
   3.ประชุมรายงานผลการ
ด าเนินการให้คณะกรรมการ
ติดตามและพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA ระดับอ าเภอ
ทราบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 
30 พ.ย. 65 

   1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คกก. 
   2.จัดท ารายงานการประชุม 
คกก. 
   3.ข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบันมีรายละเอียดหัวข้อ
ครบถ้วนตามแบบตรวจ ITA 
 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

คว รติ ด ต ามผลกา ร
ด าเนินการขับเคลื่อน
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส เ ป็ น ร ะ ย ะ
เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ค ว า ม ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานะการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

   1.วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
   2.ก าหนดแนวทางการน า
ผลการวิ เคราะห์ ไปสู่ ก าร
ปฏิบัติ ห รื อมาตรการ เ พ่ือ
ขับเคลื่อน หรือมาตรการเพ่ือ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 65 – 
30 พ.ย. 65 

   1.จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  
   2.ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ไม่มี 

3.การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

   1.แต่งตั้งคณะท างานส าหรับ
การประเมิน ITA  
   2.คณะท างานจั ดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
   3.ติดตามประเมินผล 

ทุกส่วน 
ราชการ 

1 มี.ค. 66 – 
30 เม.ย. 66 

   1 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างาน 
   2.ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานะการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4.การปรับปรุงระบบการท างาน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ 
 

   1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
   2.แต่งตั้งเจ้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
   3.ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ 
ๆ 
   4 . จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
   5 . จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ช่ อ ง ท า ง ก า ร รั บ ฟั ง ความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 
   6.ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 66   1.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
   2.ข้อมูลการประชา สัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
   3.ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล 
   4.ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
   5.รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจ 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ไม่มี 
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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ สถานะการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.การเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

   1. จั ด ท า คู่ มื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยระบุขั ้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
อย่างชัดเจน 
   2.เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
อย่างทัว่ถึง 
   3.ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การ ใช้ ท รั พย์ สิ นของทา ง
ราชการ 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 จัดท าคู ่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 ด าเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ควรศึ กษ าคู่ มื อ เ พ่ื อ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

 

 
 

    ลงชื่อ.............................................ผู้รายงาน 
(นางสาวพัชรี ด าสุวรรณ์) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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เอกสารแนบท้ายรายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 มาตรการ/แนวทาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
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 มาตรการ/แนวทาง 2. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 มาตรการ/แนวทาง 3. การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญและหลากหลาย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท างานส าหรับการประเมิน ITA จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น

การประเมินทางเว็บไซต์ของ อบต. 
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 มาตรการ/แนวทาง 4. การปรับปรุงระบบการท างานและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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 มาตรการ/แนวทาง 5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 
 


