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ค าน า 
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ก า ห น ด ใ ห ้ ร ั ฐ พึ ง จั ด ใ ห ้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ 

เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

ต ามหลัก ธ รรม าภิ บ าล เพื่ อ ใช ้เป็ น ก รอบ ในก ารจัดท าแผ น ต่ า ง  ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลือ่นไปสู่เป้าห

ม ายดั งก ล่ า ว  โด ยมี ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช์ าติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580) 

เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ ฉ บั บ แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย          

ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ 

ด ้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ต า ม ห ลั ก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 

โด ย มี เป้ าห ม าย ใน ก าร  พัฒ น า  ป ร ะเท ศ ให ้“ป ร ะเท ศ ช าติ มั่ น ค ง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สงัคมเป็นธรรม ฐาน 

ท ร ั พ ย า ก ร  ธ ร ร ม ช า ติ ยั ง ยื น ” 

โด ย จ ะมี ก า รย ก ร ะดับ ศั ก ย ภ าพ ข อ งป ร ะเท ศ ใน ห ล าก ห ล าย มิ ต ิ

ทั้ งก ารพัฒ นาคนใน ทุกมิติ แล ะใน ทุกช่วงว ัย ให ้เป็ นคนดี  เก่ ง  แล ะ         

มี คุ ณ ภ า พ  ส ร ้า ง โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ท า ง สั ง ค ม 

สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร               ก ับสิ่งแวดลอ้ม 

แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต ้ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ติ  ( พ .ศ . 2561-2580) 

โ ด ย อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น     

เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญ ยิ่งในการขับ เคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ

ปั จ จุ บั น มี อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น      

ซ ึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓ 

เบียบบรหิารราชการ             ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง 

ที่ มุ่ ง เน้ น ก า รก ร ะจ า ย อ า น า จ จ า ก ส่ ว น ก ล า งล งสู่ ท ้อ งถิ่ น  แ ล ะ         

เป็นกลไกห น่ึ งในการส่ งเสร ิมการปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 

เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ห ลั ก  ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร 

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่น 

ถอืเป็นกลไกส าคญั ในการพฒันาทอ้งถิน่ ซึง่น าไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ 

ห า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

น า เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 

พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแทจ้ร ิงแลว้ ประเทศชาต ิ

ก็ จ ะ มี ค ว า ม เจ ร ิญ ก ้ า ว ห น้ า ทั ด เที ย ม น า น า อ า ร ย ะ ป ร ะ เท ศ 

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ เ กิ ด      

ความยั่งยืนโดยยึดหลกัแห่งการปกครองชมุชนของตนเองตามเจตนารมณ ์

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิ

ารสาธารณะ รวมทัง้มีส่วนรว่ม      ในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่

ส่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบ

ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิ่น ดงัน้ัน       

เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ติ ฯ  ใ ห ้ เ กิ ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดแ้สดงเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจรติดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้อง

กัน ก า ร ทุ จ ร ิต  จัด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกัน          ก า ร ทุ จ ร ิต 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

( พ . ศ . 2566- 2570) 

เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติข

ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อต่อไป 

 

      

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

       อ า เภ อ เมื อ ง อ่ า ง ท อ ง 

จงัหวดัอ่างทอง 
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ค าน า  

สารบญั 

ส่วนที ่1  บทน า          

 5 

องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย  

1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองคก์ร    

  7  

2. หลกัการและเหตผุล 

(สภาพปัญหาการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่)  9    

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน      

 10   4. เป้าหมาย        

  10 

5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน      

  10  

ส่วนที ่2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ     

  11 

องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย  

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ 

5 ปี   12  

(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมติ ิ
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ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕ 

ส่วนที ่3 รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

   20 

มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ       

  21 มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส   

    55 มติทิี ่3 

การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน   

           110        มติทิี ่4 

การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่           125  
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ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗ 

ส่วนที ่1 
 

บทน า 
 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 

ก า ห น ด ใ ห ้ ร ั ฐ พึ ง จั ด ใ ห ้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ 

เ ป็ น เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 

ต าม หลัก ธ รรม าภิ บ าล เพื่ อ ใช ้เป็ น ก รอบ ใน ก ารจัด ท า แผ น ต่ า ง  ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้ป็นเอกภาพในการขบัเคลือ่นไปสู่เป้าหม

า ย ดั ง ก ล่ า ว  โ ด ย มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช์ า ติ  20 ปี  (พ .ศ . 2561 - 2580) 

เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ ฉ บั บ แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย           

ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย 

ที่จะเป็นแนวทางารปฏิบัติเพื่อใหบ้รรลุผลตามวิส ัยทัศน์ ในปี พ.ศ.2580 

กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ 

ด ้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ต า ม ห ลั ก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 

โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให ้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน         

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากร 

ธ ร ร ม ช า ติ ยั่ ง ยื น ”  โ ด ย จ ะ ม ี          

ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ใ น ห ล า ก ห ล า ย มิ ต ิ

ทัง้การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิต 

ทีเ่ป็นมติร       กบัสิง่แวดลอ้ม  

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที ่

(21) การต่อตา้นการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตวัชีว้ดั     ไวว้่า 

ใน ปี  พ .ศ . 2580 ประเทศ ไทยต ้อ งมี ค ะแนนดัช นีก ารร ับ รู ก้ าร ทุ จร ิต 

( Corruption Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1 ใ น  20 

และ/หรือได ้คะแนนไม่ต ่ ากว่า  73 คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

เพื่ อ ใ ห ้ บ ร ร ลุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว  จึ ง ไ ด ้ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 

ไป ก าหนด เป็ น ตัวชี ้ว ัด แล ะค่ า เป้ าห ม าย ไว ้ว่ าห น่ วย งานที่ เข ้า ร่วม       

การประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘ 

โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ไดก้ าหนดตัวชีว้ดั ไวว้่า ในปี พ.ศ. 

2570 ประเทศไทยต ้องมีคะแนนดัช นีการรบัรู ก้ ารทุจร ิต  (Corruption 

Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1 ใ น  43 

และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมิน 

ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 

องคก์รเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International - 

TI) เผยแพรผ่ลคะแนนดชันี     การรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 

Index - CPI) ประจ าปี  2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได ้ 36 คะแนน 

จ า ก ค ะแ น น เต็ ม  100 ค ะแ น น  ซึ่ ง ไ ม่ เป ลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก ปี  2562 

แต่ในส่วนของอันดับไดป้รบัตัวลดลงเป็นล าดับที่  104 จากอันดับ 101 

ย่อมส ะท ้อน ให ้ได ้เห็ น ว่าป ระเทศไทยยังต ้อ งแก ้ไข ปัญ หาการทุจร ิต       

อ ย่ า ง เ ร่ ง ด่ ว น 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่

อนยุทธศาสตรช์าติ ปัจจุบนัมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7,850 แห่ง 

ซ ึ่ งอ งค ์ก รปกค รอ งส่ วนท ้อ งถิ่ น เป็ น ห น่ วย งาน       ข อ งร ัฐภ าย ใต ้

โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกคร

อ ง  ที่ มุ่ ง เ น้ น      

การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิก

า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประ

โ ย ช น์          ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิ่นซึง่น าไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ          

ห า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  ป ร า ศ จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

น า เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 

พั ฒ น า เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง แ ล ้ ว 

ประเทศชาติก็ จ ะมีความเจร ิญ กา้วหน้าทัด เทียมนานาอารยะประเทศ 

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ เกิ ด ค ว า ม ยั่ ง ยื น 

ร ัฐ จ ะต ้ อ ง ใ ห ้ ค ว า ม เ ป็ น อิ ส ร ะ แ ก่ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โด ยยึด หลัก แห่ งก ารปกค รอ งชุ ม ชนข องตน เอ งต าม เจตน ารมณ ์

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิา



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙ 

รสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในระดับพืน้ที ่

ส่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบก

ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิน่ 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ได ้ เ ล็ ง เ ห็ น ค ว า ม ส า คัญ แ ล ะร่ ว ม แ ส ด ง เจ ต จ า น งท า ง ก า ร เมื อ ง        

ในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเห็นชดัเป็นรูปธรรมดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทุจรติ และน าแผน ไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมตัง้แต่ช่วงปี 

พ .ศ .  2561 - 2565 เ พื่ อ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

บ ริ ห า ร ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

มีความเขม้แข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

ห รื อ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  บั ง เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

อั น เ ป็ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

ใ ห ้ ค ร อ บ ค ลุ ม พื ้ น ที่ ทั่ ว ทั้ ง ป ร ะ เ ท ศ 

ดว้ยการสรา้งกลไกในการป้องกนัการทุจรติขึน้ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

โดยไดม้กีรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรม

และความโปรง่ใสส าหรบัองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) 

ให ้มีความสอดคล ้องกับแผน 3 ระดับที่ เกี่ยวข ้อง ดังนี้  แผนระดับ ที่  1 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจั

ด ก า ร ภ า ค ร ั ฐ  แ ผ น ร ะ ดั บ        ที่  2 

ส อดค ล ้อ งกับ แผ น แม่ บ ท ภ าย ใต ้ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช์ าติ  ป ร ะเด็ น ที่  21 

การต่ อต ้านการทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติมิช อบ  แผนการปฏิ รูป ป ระเทศ 

ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และแผนพฒันา 

เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งค ม แ ห่ งช าติ  ฉ บับ ที่  12 ใน ส่ วน ยุ ท ธศ าสต ร ท์ี่  6 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น ภ า ค ร ั ฐ  ก า ร ป้ อ ง กั น      

ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น สั ง ค ม ไ ท ย 

แ ล ะน โย บ า ย แ ล ะแ ผ น ร ะดั บ ช า ติ ว่ า ด ้ว ย ค ว า ม มั่ น ค ง  แ ห่ ง ช า ต ิ

ในส่วนเป้าหมายทีใ่หห้น่วยงานภาครฐัมรีะบบป้องกนัและแกไ้ขการทุจรติและปร

ะชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจรติของหน่วยงานภาครฐั โดยมีตัวชีว้ดั คือ 

ค่ าดัช นี ก า รร ับ รู ก้ า ร ทุ จ ร ิต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย และระดบัการมสี่วนรว่มของประชาชนในการต่อตา้นการทุจรติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐ 

แ ล ะ แ ผ น ร ะ ดั บ  ที่  3 ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  คื อ 

แผ น ป ฏิ บั ติ ก า รด ้า น ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 

โดยน าหลักธรรมาภิบาล  ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นกลไก 

ใน ก ารพัฒ น าก รอบก ารจัด ท า แผ นปฏิ บัติ ก า ร ป้ อ งกัน ก าร ทุ จ ร ิต 

ส า ห ร ั บ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

รวมถึงใหส้อดคลอ้งกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ด า เ นิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เพื่อใหบ้รรลุ            ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 

ที่ก าหนดไวว้่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เขา้รว่มการประเมิน ITA ทัง้หมด 

(ร ้ อ ย ล ะ  100) ต ้ อ ง ไ ด ้ ค ะ แ น น  85 ค ะ แ น น ขึ ้ น ไ ป 

รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนี การรบั รูก้ารทุจร ิต  (Corruption 

Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1 ใ น  43 

และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในองคก์ร  

1.1 ก า รก า ห น ด เกณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ร ิต 

เป็ น ก า รก า ห น ด เกณ ฑ ์ที่ จ ะใช ้ใน ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย ง  ได ้แ ก ่

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likehood) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

( Impact) แ ล ะ ร ะ ดั บ ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง  (Degree of Risk) โ ด ย 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงไดก้ าหนดหลักเกณฑใ์นการใหค้ะแนน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑ 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likehood) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ไว ้5 ระดบั คอื นอ้ยมาก นอ้ย ปานกลาง สงู และสงู มาก  

หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งและความรุนแรงของผ

ลกระทบ 

         

ประเด็นทีพ่จิารณา 

                                         ระดบัคะแนน 

1=น้อยม

าก 

2=น้อ

ย 

3=ปานกล

าง 

4=สูง 5=สูงมา

ก 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง (Likehood) 

ความถีใ่นการเกดิเหตุการ

ณ ์

ขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตัิ

งาน 

5 ปี/คร ัง้ 2-3 

ปี/คร ัง้ 

1 ปี/คร ัง้ 1-6 

เดือน/ค

ร ั้ ง 

ไ ม่ เ กิ น    

5 คร ัง้/ปี 

1 

เดือน/คร ัง้ 

หรอืมากก

ว่า 

โอกาสทีจ่ะเกดิเหตุการณ ์ 1     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

มูลค่าความเสยีหาย 0-500 

บาท 

500-    

1,000 

บาท 

1,000- 

2,000 บาท 

2,000-

5,000 

บาท 

5,000   

บาท 

ขึน้ไป  

ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์

/           

การด าเนินงานของหน่วย

งาน 

       1     

1.2 เกณฑก์ารวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ (Risk 

Score) ส่ ว น ร ะ ดั บ ข อ ง           ค ว า ม เสี่ ย ง  (Degree of Risk) 

จ ะพิ จ ารณ าจากความสัมพัน ธ  ์ระห ว่ า งโอกาสที่ จ ะเกิดความ เสี่ ย ง 

และผลกระทบของ ความเสีย่งต่อองคก์ร โดยไดก้ าหนดเกณฑไ์ว ้4 ระดบั ไดแ้ก ่

ต ่า ปานกลาง สงู และสงูมาก 

โอกาสเกดิ 

(Likehood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2 3 4 5 

5      

4      

3      

2      

1 1     



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒ 

* หมายเหตุ ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต ่า /2= กลาง / 3 

=สูง / 4 = สูงมาก 

ต า ร า ง ที่  1 ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ด ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และการจดัระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทุจรติ 

 
 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ (Risk 

Score) (L 

x I ) 

1 1 1 

1 จดมเิตอรน์ ้าประปาประจ าเดอืน การยักยอกจัดเก็บเงินค่าน ้ า 

ประปา 
   

2 ออกใบเสรจ็รบัเงนิ/ใบแจง้หนี ้     

3 ออกพืน้ทีเ่ก็บเงนิค่าน ้าประปา     
 

 

 

ตารางที ่2 ประเด็นความเสีย่งดา้นการทุจรติ การใหค้ะแนนความเสีย่งการทุจรติ 

และการจดัระดบัความรุนแรง ของความเสีย่งการทุจรติ 

 

ล าด ั

บที ่

ขัน้ตอนการด าเนินงานประเด็นความเ

สีย่งดา้นการทุจรติ 

มาตราการการควบคุมความเสีย่

งดา้นการทุจรติ 

- - - 

   

   

 

* ห ม า ย เ ห ตุ  เ น่ื อ ง ด้ ว ย  ร ะ ด ั บ ค ว า ม เ สี่ ง ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ต ่ า 

จึ ง ไ ม่ ต ้ อ ง จ ัด ท า ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เสี่ ย ง ทุ จ ร ิต เพิ่ ม เติ ม 

เฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ 

ตามตารางที ่1 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล 

(สภาพปัญหาการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่) 

 

ปัจจบุนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร ือ้รงัทีนั่

บวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรง และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง 

โดย เฉพาะอย่ างยิ่ ง ต่อความมั่ นคงของชาติ  เป็น ปัญ หา  ล าดับต ้น  ๆ 

ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔ 

เน่ืองจากเกิดขึน้ ทุกภาคส่วน  ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 

ภ าค ราชก าร  โด ย เฉพ า ะอ งค ์ก รป กค รอ งส่ วน ท ้อ งถิ่ น มัก ถู ก ม อ ง         

จากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏ

ข่ า ว ก า ร ทุ จ ร ิต ต า ม สื่ อ แ ล ะร า ย ง า น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เส ม อ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบ          

ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัมีผลในเชงิลบ 

สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีชีว้ดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption 

Perception Index – CPI) ซึ่ ง เ ป็ น 

เคร ือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิการทุจรติคอรร์ปัชนัทั่วโลกทีจ่ดัโดยองคก์รเพือ่ความโปร่

ง ใ ส น า น า ช า ติ  ( Transparency International – IT) 

ผลคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได ้        

36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 

แ ต่ ใน ส่ วน อัน ดั บ ได ้ป ร ับ ตั วล ง เป็ น ล าดั บ ที่  104 จ าก อัน ดั บ  101 

ย่อมสะทอ้นใหเ้ห็นไดว้่าสประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเรง่ด่ว

น 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่

อนยุทธศาสตรช์าติ ปัจจุบนัมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 7,850 แห่ง 

ซ ึ่ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

ภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิาราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการ

ป ก ค ร อ ง  ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร ก า ร ะ จ า ย 

อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิการปกครองใ

น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย        

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดับรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโย

ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น     

ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิ่นซึง่น าไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ 

หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติน าเงนิงบประมาณมาพฒัน

าทอ้งถิน่ของตนเอง พฒันาเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน  อย่างแทจ้รงิแลว้ 

ประเทศชาติก็ จ ะมีความเจร ิญ กา้วหน้าทัด เที ยมนานาอารยะประเทศ 

การพัฒนาองคก์รปกครองส่ วนท ้องถิ่น ให ้เกิดความยั่ งยืนรฐั  ดัง น้ัน 

เพื่ อ ให ้ก า รด า เนิ น ก า รจัด ท า แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกัน ก า ร ทุ จ ร ิต 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕ 

เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(พ .ศ .2566-2570) น า ไ ป          สู่ ก า รป ฏิ บั ติ ให ้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 

ใ ห ้ มี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ แ ผ น  3 ร ะดั บ  ดั ง นี้  แ ผ น ร ะดั บ ที่  1 

สอดคลอ้งยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดักา

ร ภ า ค ร ั ฐ  แ ผ น ร ะ ดั บ ที่  2 

สอดค ล ้อ งกับ แผ น แม่ บ ท ภ าย ใต ้ยุ ท ธ ศ าส ต ร ช์ าติ ป ร ะเด็ น  ที่  21 

ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  แผ น ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ 

ด ้า น ก า ร ป้ อ งกัน แ ล ะป ร าบ ป ราม ก า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ต มิ ช อ บ 

และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 ในส่วนยุทธศาสตรท์ี ่6 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น ภ า ค ร ั ฐ 

การป้องกนัการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล             ในสงัคมไทย 

และนโยบายและแผนระดบัชาติว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 

แผนปฏิบัติก าร      ด ้านการต่ อต ้านการทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤตมิชอบ 

โด ย น า ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล ส า ห ร ับ อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ งถิ่ น      

มาเป็นกลไกในการพฒันากรอบการจดัท าแผนปฏบิตักิารการป้องกนัการทุจรติ 

ส า ห ร ั บ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง        ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

รวมถงึใหส้อดคลอ้งกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเ

นิน งานของภาคร ัฐ  (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) 

เพื่อใหบ้รรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่ก าหนดไวว้่าในปี พ.ศ. 2570 

หน่วยงานที ่เขา้รว่มการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนน ขึน้ไป รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมี คะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ 

(Corruption Perception Index – CPI)      อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1 ใ น  43 

และ/หรอืได ้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน 

 

3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  

1) 

เพือ่แสดงเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองทอ้งถิน่ต่อสาธารณชน 

2) เ พื่ อ ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ร ิ ต 

โดยเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ยควา

ม ซื่ อ สั ต ย ์

ยึดมั่นตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิ่น 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖ 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจร ิต การขัดกันแห่งผลประโยชน ์

และแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 

3) 

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกัธรรม

าภบิาล เปิดเผย โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

4 ) 

เพือ่ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นกา

รทุจรติ             ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

5 ) 

เพือ่ยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ทีม่ปีระสทิธภิาพ เขม้แข็งและลดการทุจรติ 

 

4. เป้าหมาย  

1) คดทุีจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในภาพรวมลดลง รอ้ยละ 50 

ในปี พ.ศ. 2570  

2) องคก์รปกครองส่วนท ้องถิ่นผ่ าน เกณฑก์ารประเมิน  ITA (85 

คะแนนขึน้ไป) รอ้ยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 

 

5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน  

1) ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ร ว ม ถึ ง 

ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต ส า นึ ก ร ั ก ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง 

อนัจะน ามาซึง่การสรา้งค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อตา้นการทุจรติ 

(Anti-Corruption) จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร ว ม ถึ ง ห ลั ก 

เศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั  

2) 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิก

า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  (Good Governance) มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗ 

3) ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 

รว่มตดัสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มีจิตส านึกรกัทอ้งถิ่น 

อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แข็งในการเฝ้าระว ั

งการทุจรติ 

 4) ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

ร ว ม ถึ ง เค ร ื อ ข่ า ย ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แข็ง

ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ  

5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีหน่วยงานที่เขา้รว่มการประเมิน ITA 

ทั้ ง ห ม ด  ( ร ้อ ย ล ะ  100) ต ้ อ ง ไ ด ้  ค ะ แ น น  85 ค ะ แ น น  ขึ ้ น ไ ป 

รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจร ิต (Corruption 

Perception Index – CPI) อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1 ใ น  43 

และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน 
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สว่นที ่2 
 

 

 

 
 

 

 

ส่วนที ่2 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 

2566 – 2570)  
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ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

1.การสร ้

างว ัฒ น

ธรรมสุจ

รติ 

1 .1 

การเสรมิ     

สรา้งจติส านึ

ก     

และความตระ

หนักแกบุ่คลา

กร        

ทัง้ขา้ราชการ 

การเมอืง         

ฝ่ายบรหิาร 

ขา้ราชการก

ารเมอืง 

ฝ่ายสภาทอ้ง

ถิน่ และ        

ฝ่ายประจ าข

อง 

องคก์รปกคร

องส่วนทอ้งถิ่

น 

1.1.1 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ความตระหนักในการปฏิ

บตั ิ

ราชการตามอ านาจหนา้

ทีแ่ละการประพฤตตินตา

มประมวลจรยิธรรม  

(1) 

โครงการพฒันาความรูด้ ้

าน      

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่

ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน

ส าหรบับุคลากร 

องคก์รปกครองส่วนทอ้ง

ถิน่ ผูบ้รหิาร ทอ้งถิน่  

(2) 

โครงการเผยแพรป่ระชา

สมัพนัธค์วามรูด้า้น        

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่

ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

ใหแ้กบุ่คลากรองคก์รปก

ครอง ส่วนทอ้งถิน่ 

ผูบ้รหิารและ 

สมาชกิสภาทอ้งถิน่ (3) 

มาตรการ 

“ส่งเสรมิการปฏบิตั ิ

งานตามประมวลจรยิธรร

มขององคก์ารบรหิาร 

ส่วนต าบล        

จ าปาหลอ่ 

1.1.2 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ความตระหนักในการยดึ

มั่น 

ผลประโยชนส์่วนรวมมา

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

กกว่า ประโยชนส์่วนตน 

ทีจ่ะไม่กระท า    

การอนัเป็นการขดักนัแห่

งผล      

ประโยชนห์รอืการมผีลป

ระโยชนท์บัซอ้น  

(4) 

โครงการป้องกนัผลประโ

ยชน ์

ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ค่านิยมความซือ่สตัยส์ุจร ิ

ตและ    

การตา้นการทุจรติ 

(5) 

โครงการส่งเสรมิการบรหิ

ารงานตามหลกัธรรมาภิ

บาล (6) 

โครงการฝึกอบรมการส่ง

เสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรมบุคลากรองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เพือ่สรา้งวฒันธรรมองค ์

กรสุจรติ 

(7) 

โครงการเสรสิรา้งองคค์ว

ามรูด้า้นการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

(8) 

โครงการบุคลากรตน้แบ

บดา้น   “บรกิารเป็นเลศิ” 

(9) 

โครงการเชดิชเูกยีรตบิุค

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 
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- 

 

- 

 

 

 

- 
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- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ลากร   

ทีป่ฏบิตังิานเป็นไปตามม

าตรฐานดว้ยความวริยิะอุ

ตสาหะและซือ่สตัยส์ุจรติ 

 1 .2 

การสรา้ง 

จติส านึกและ   

ความ 

ตระหนัก    

แกป่ระชาชน      

ทุกภาคส่วน        

ในทอ้งถิน่ 

 

 

 

1.2.1 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ความตระหนักแกป่ระชา

ชน       

ทกุภาคส่วนในทอ้งถิน่         

(10) 

โครงการปลูกฝังวธิคีดิแย

กแยะผลประโยชนส์่วนต

นและผลประโยชนส์่วนรว

ม 

1.2.2 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ความตระหนักในการปฏิ

บตัติน   

ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพี

ยง         

(11) 

โครงการส่งเสรมิการด าเ

นินชวีติตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2.3 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ 

ความตระหนักในความซื่

อสตัยส์ุจรติและการต่อต ้

านการทุจรติ         

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๒ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

(12) 

โครงการเสรมิสรา้งค่านิย

มต่อตา้นการทุจรติ 

(13) 

โครงการยกย่องเชดิชเูกี

ยรตหิน่วยงานและบุคคล

ทีป่ระพฤตปิฏบิตังิานใหเ้

ป็นทีป่ระจกัษ ์

(14) 

กจิกรรมมอบประกาศเกยี

รตคุิณแกค่ณะกรรมการ

ชมุชน 

(15) 

กจิกรรมยกย่องและเชดิชู

เกยีรตแิกบุ่คคล 

หน่วยงานองคก์รดเีด่น 

ผูท้ าคุณประโยชนห์รอืเข ้

ารว่มในกจิกรรมขององค ์

การบรหิารสว่นต าบลจ า

ปาหล่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3 

การเสรมิสรา้

งจติส านึกและ  

ความตระหนั

ก     

แกเ่ด็กและเย

าวชน 

1.3.1 

เสรมิสรา้งจิตส านึกและ 

ความตระหนักในความซื่

อ สั ต ย ์  สุ จ ร ิ ต 

แ ล ะก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร 

ทุ จ ร ิ ต  (16 ) 

โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัท

างสงัคมใหเ้ด็กและเยาวช

นองคก์ารบรหิารส่วนต า

บลจ าปาหล่อ 

1.3.2 

เสรมิสรา้งจติส านึกและ       

ความตระหนักใหม้จีติสา

ธารณะ 

และรบัผดิชอบต่อส่วนรว

ม        

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๓ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

(17) 

โครงการโรงเรยีนคุณธรร

ม 

 

มติทิี ่1 รวม จ านวน  17   

โครงการ  

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 

2. 

การบรหิ

ารราชก

าร    

ดว้ยควา

มโปรง่ใ

ส 

 

2.1 

การเปิดเผยข ้

อมูลสาธารณ

ะขององคก์รป

กครองส่วนท ้

องถิน่ 

 

2.1.1 

การเปิดเผยขอ้มูลการ 

บรหิารงานและการด าเนิ

นงาน     (1) 

มาตราการปรบัปรุงและ 

พฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสา

รแกป่ระชาชน 2.1.2 

การเปิดเผยขอ้มูล          

การ 

บรหิารเงนิงบประมาณ  

(2) 

โครงการเสรมิสรา้งความ 

โปรง่ใสในการบรหิาร 

งบประมาณ 2.1.3 

การเปิดเผยขอ้มูลและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคล  

(3) 

มาตรการเปิดเผยขอ้มูลส

าธรธและก ากบัตดิตามก

ารเผยแพรข่อ้มูลสาธาร

ณะขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 2.2 

มาตรการส่งเ

สรมิคุณธรรม

และความโปร่

งใส 

 

2.2.1 

การแสดงเจตนารมณ ์       

ในการปฏบิตัหินา้ที ่

และบรหิารงานดว้ยความซื่

อสตัย ์สุจรติเป็นไป     

ตามหลกัธรรมาภบิาลของ

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๔ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ผูบ้รหิาร (4) 

มาตรการการการแสดง 

เจตนารมณใ์นการน าหลกั

คุณธรรม   

มาใชใ้นการบรหิารงานขอ

งผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบล      

จ าปาหลอ่ดว้ยการจดัท าแ

ผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรร

ม และความโปรง่ใส  

2.2.2 

มาตราการการส่งเสรมิ 

คุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน  

(5) มาตรการ NO Gift 

Policy 

(6) 

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธ

รรมการใหบ้รกิารอย่างเทา่

เทยีมกนั 

(7) 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรร

มและความโปรง่ใสขององ

คก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

(8) 

มาตรการสรา้งความโปรง่ใ

สในการบรหิารงานบุคคล 

(9) 

กจิกรรมการสรา้งความ 

โปรง่ใสในการพจิารณาเลื่

อน ขัน้เงนิเดอืน 

(10) 

มาตรการน าผลการประเมิ

นความพงึพอใจในการให ้

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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- 

 

 

- 

 

 

- 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๕ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

บรกิารมาใชใ้นการเลือ่นขั้

นเงนิเดอืน 

(11) กจิกรรม 

“ควบคุมการเบกิจา่ย 

เงนิตามขอ้บญัญตังิบประ

มาณรายจา่ยประจ าปี” 

(12) กจิกรรม 

“วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดั

จา้งประจ าปี” 

(13) 

มาตรการป้องกนัผลประโย

ชนท์บัซอ้นขององคก์ารบร ิ

หารส่วนต าบลจ าปาหลอ่ 

(14) 

มาตรการป้องกนัการใชจ้า่

ยงบประมาณทีไ่ม่สมควร 

ผดิวตัถุประสงค ์

ไม่มปีระสทิธภิาพ 

(15) 

โครงการเสรมิสรา้งความโ

ปรง่ใสในการใชท้รพัยส์นิ

ของทางราชการ 

(16) 

โครงการประเมนิความพงึ

พอใจของผูร้บับรกิารต่อก

ารใหบ้รกิาร    

ขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บ       จ าปาหล่อ 

(17) 

โครงการพฒันาคุณภาพก

ารใหบ้รกิารประชาชนตาม

หลกัธรรมา   ภบิาล 

(18)  

กจิกรรมการใชบ้ตัรควิใน

การตดิต่อราชการ 

(19) โครงการ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 
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  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๖ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

“บรกิารเป็นเลศิ      

กอ่เกดิความประทบัใจ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 

มาตรการ     

ลดการใชดุ้ล

พนิิจในการป

ฏบิตังิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(20) 

โครงการพฒันาระบบกา

รใหบ้รกิารประชาชนผ่าน

ระบบอเิล็กทรอนิกส ์(E-

Service) 

2.2.3  

การจดัท าแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทุจรติ 

(21)มาตรการจดัท าแผน

ปฏบิตักิารป้องกนัการทุจ

รติเพือ่ยกระดบัคุณธรรม

และความโปรใ่ส 

2.3.1 

จดัท าขอ้ตกลงระหว่าง 

บุคลากรในองคก์รใหป้ฏิ

บตัหินา้ทีร่าชการดว้ยคว

ามซือ่สตัยส์ุจรติ      

มคุีณธรรมจรยิธรรม 

ใชดุ้ลพนิิจ    

ดว้ยความสุจรติ 

ภายใตห้ลกัธรรมา      

ภบิาล  

(22) มาตรการ 

“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิั

ตริาชการ ตามหลกั        

ธรรมาภบาล  

(23) กจิกรรม 

“การจดัท าขอ้ตกลงการ

ปฏบิตัริาชการขององคก์

ารบรหิารสว่นต าบลจ าปา

หล่อ 

2.3.2 

มกีารจดัท าแผนภูม ิ

/คู่มอืการปฏบิตังิาน 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๗ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

และระยะเวลาการด าเนิน

การ 

เกีย่วกบัการบรกิารประช

าชน 

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งใน

แต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 

ทีท่ า 

การและในระบบเครอืข่าย 

สารสนเทศขององคก์รป

กครอง ส่วนทอ้งถิน่  

(24)  

มาตรการจดัท าคู่มอื    

ประชาชนผ่านสือ่อเิลคท

รอนิกส(์25) 

โครงการจดัท าคู่มอืหรอื

มาตรการปฏบิตังิานส าห

รบัเจา้หนา้ทีอ่งคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

(26) จดัท ามาตรการ              

การ ใหบ้รกิารประชาชน  

2.3.3 

มกีารกระจายอ านาจการ

ตดัดสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ 

อนุญาต อนุมตั ิ

ปฏบิตัริาชการแทน 

หรอืการด าเนินการอืน่ใด

ของผูม้อี านาจในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุ

ดต่อชมุชนและประชาชน 

(27) 

มาตรการออกค าสัง่มอบ

หมายของอบต.จ าปาหล่

อ  (28) 

มาตรการกระจายอ านาจ

ของ อบต.จ าปาหล่อ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๘ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

มติทิี ่2 

 

รวม จ านวน   28  

โครงการ 

     

3. 

การส่งเส

รมิบทบา

ทและกา

รมสี่วนร่

วมของภ

าคประช

าชน 

3.1 

การส่งเสรมิให ้

ประชาชนมสี่ว

นรว่มบรหิารกิ

จการขององค ์

กรปกครอง     

ส่วนทอ้งถิน่ 

3.1.1 

การมสี่วนรว่มในการจดั

ท าแผนพฒันา 

การจดัท างบประมาณ 

(1) 

โครงการจดัท าเวทปีระชา

คม 

(2) 

ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มขอ

งประชาชนในการบรหิาร

กจิการ    ของ 

อบต.จ าปาหลอ่ 

3.1.2 

การมสี่วนรว่มตรวจสอบ 

และการประเมนิผลการ

ด าเนินงาน (3) 

กจิกรรมการประเมนิผลก

ารปฏบิตัริาชการของ 

อบต.จ าปาหลอ่ 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

3.2 

การรบัฟังควา

ม 

คดิเห็นการรบั

และ    

ตอบสนองเร ือ่ง 

รอ้งเรยีน/รอ้ง

ทุกข ์

ของประชาชน 

3.2.1 

มกีระบวนการรบัฟัง        

ความคดิเห็นของประชา

ชนในการด าเนินการตา

มอ านาจหนา้ที ่     

ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

โดยเฉพาะการด าเนินกจิ

การทีจ่ะมผีลกระทบต่อค

วามเป็นอยู่และสุขอนามยั

ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

โครงการส่งเสรมิและสนับ

สนุน จดัท าเวทปีระชาคม 

การจดัท า แผนชมุชน 

และการจดัท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๙ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

แผนพฒันาทอ้งถิน่  

3.2.2 

มรีะบบและชอ่งทางให ้

ประชาชนในทอ้งถิน่สาม

ารถ 

รอ้งเรยีน/รอ้งทุกขผ์่านช่

องทาง      ทีห่ลากหลาย  

3.2.3 

มรีายงานหรอืแจง้เป็น    

ลายลกัษณือกัษรใหป้ระ

ชาชน        

ผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดท้

ราบถงึ การไดร้บัเร ือ่ง 

ระยะเวลา และ       

ผลการด าเนินการเกีย่วกั

บเร ือ่ง รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 

(4) 

มาตรการจดัการเร ือ่งราว      

รอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 3.3 

การส่งเสรมิ   

การมสี่วนรว่ม

ของภาคประช

าชนและ   

บูรณาการ           

ทุกภาคส่วนเพื่

อ 

ต่อตา้นการทุจ

รติ 

3.3.1 

ส่งเสรมิใหม้เีครอืข่าย      

ภาคประชาชน/องคก์รชุ

มชน       

ในการป้องกนัตรวจสอบ

และ ต่อตา้นการทุจรติ  

(5) 

กจิกรรมส่งเสรมิชมุชนเฝ้

าระวงัการทุจรติ  

3.3.2 

ส่งเสรมิใหเ้ครอืข่าย       

ภาคประชาชนมกีารด าเนิ

นการ    

เฝ้าระวงัการทุจรติ  

(6) 

โครงการสรา้งเครอืข่าย       

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๐ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ภาคประชาชนเพือ่เฝ้าระ

วงั        

การทุจรติของอบต.จ าปา

หล่อ 3.3.3 

บูรณาการทุกภาคส่วน     

เพือ่ต่อตา้นการทุจรติ  

(7) 

กจิกรรมบูรณาการทุกภา

คส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจ

รติ 

มติทิี ่3 

 

รวม จ านวน  7   โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

4. 

การยกร

ะดบักลไ

กการตร

วจสอบก

ารด าเนิ

นงานขอ

งองคก์ร

ปกครอง

ส่วนทอ้ง

ถิน่ 

4.1 

การจดัวางกา

รตรวจสอบภ

ายใน 

การควบคุมภ

ายในและการ

บรหิารความเ

สีย่งการทุจร ิ

ต 

4 .1 .1 ม ีก า ร จดั ท 

ำ า แ ล ะ 

รายงานและรายงานการจั

ดท า 

ระบบตรวจสอบภายใน 

(1) จดัท าแผนการ 

ตรวจสอบภายในประจ าปี            

4.1.2 

มกีารจดัท าและรายงาน      

การจดัท าระบบ 

ควบคุมภายใน      (2) 

กจิกรรมการตดิตามประเ

มนิผลการควบคุมภายใน  

4.1.3 

มกีารจดัใหม้กีระบวนการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง

การทุจรติ (3) 

มาตรการบรหิารจดัการ     

ความเสีย่งการทุจรติของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลจ าปาหลอ่ 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๑ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

 4.2 

การส่งเสรมิบ

ทบาทการตร

วจสอบของ    

สภาทอ้งถิน่ 

4.2.1 ส่งเสรมิและพฒันา 

ศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้

งถิน่ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิตัิ

หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตาม 

กฏหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดก้ าหนดไว ้(4) 

โครงการส่งเสรมิใหค้วาม

รู ้    ดา้นกฎระเบยีบ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าห

รบัผูบ้รหิารและสมาชกิส

ภาทอ้งถิน่  

4.2.2 

ส่งเสรมิสมาชกิสภา 

ทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในกา

ร ตรวจสอบ   

การปฏบิตังิานของ 

ฝ่ายบรหิาร   

ตามกระบวนการ 

และวธิทีีก่ฎหมาย 

ระเบยีบที ่

เกีย่วขอ้งก าหนดไว ้   

โดยไม่ ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

(5) กจิกรรมส่งเสรมิและ 

พฒันาศกัยภาพสมาชกิ

สภาทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 4.3 

มาตรการจดั

การเร ือ่งรอ้งเ

รยีนการทุจร ิ

ต 

4.3.1 

มแีนวปฏบิตัใินการ 

ด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเร ี

ยน      การ 

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ    

ของเจา้หนา้ทีอ่งคก์รปก

ครอง   ส่วน ทอ้งถิน่  

(6) 

มาตรการจดัการในกรณี       

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๒ 

มติ ิ ภารกจิตาม

มติ ิ

โครงการ/กจิกรรม/ม

าตรการ 

ปี 

๒๕66 

ปี 

๒๕67 

ปี 

๒๕68 

ปี 

๒๕69 

ปี 2570 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

ไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอื 

ตรวจสอบพบการทุจรติข

องอบต.จ าปาหล่อ 

4.3.2 จดัใหม้รีะบบและ          

ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเร ี

ยนทีม่ ีประสทิธภิาพ ดวก 

รวดเรว็ ปลอดภยั 

ส าหรบัผูร้อ้งเรยีน  

(7) มาตรการ 

ใหม้รีะบบและ      

ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเร ี

ยน เกีย่วกบัการทุจรติ 

ขององคก์าร 

บรหิารส่วนต าบลจ าปาห

ล่อ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

มติทิี ่4 

 

รวม จ านวน  7  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่3 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๔ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ส่วนที ่3 
 

 

มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมวฒันธรรมสุจรติ  

 

1.1 การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ข้

าราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๕ 

ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

 1.1.1 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ าน

าจหน้าทีแ่ละการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรม 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่1 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

ส าหรบับุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 

ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะห ลั ก เก ณ ฑ ์ ต่ า ง ๆ  ที่ บุ ค ล า ก ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

ตอ้งรูแ้ละยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 

ปั ญ ห าที่ เกิ ด ขึ ้น เป็ น ป ร ะจ า มั ก เกิ ด จ าก เร ื่อ งข าด ค ว าม รอบ ค อบ            

ความช านาญ ประสบการณ ์หรอืขาดความรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย ระเบยีบ 

ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ต่ า ง ๆ 

ที่ มี ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ เ พิ่ ม เ ติ ม 

จึ ง ส่ ง ผ ล ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและผูบ้รหิารทอ้งถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  

ก่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิ

าพ ประสทิธผิล  

 ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมา

ย ระเบียบ ขอ้บังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค า นึ งถึ งสิ ท ธิ เส ร ีภ าพ ข อ งป ร ะช าช น  แล ะผู ้มี    ส่ ว น ได ้ส่ ว น เสี ย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๖ 

รวมทั้ ง เป็ นการเพิ่ มพู นความ รู  ้ค วาม เข ้า ใจด ้านกฎหมาย  ระเบี ยบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหแ้

ก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  

จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ส า ห ร ับ บุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เพื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร  ผู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ไ ด ้ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู ้ค ว า ม เข ้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ใหม้ีความพรอ้มในองคค์วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารราชการ 

 3 ) 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมา

ย ระเบียบ ขอ้บังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูม้สี่วนได ้      ส่วนเสยี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุ ค ล า ก ร  ผู ้ บ ร ิ ห า ร 

และสมาชกิสภาทอ้งถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 

คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  

 2) 

ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัเตรยีมการด าเนินโครงการ 

 3) ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 4) จดัท าเอกสารส่งเสรมิความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 5) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๗ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

10. ผลผลติ,ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1 ) 

มีการจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งส าหรบับุคลากร 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ไม่นอ้ยกว่า 2 คร ัง้ต่อปี 

 2) บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ มอีงคค์วามรูด้า้นกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 

ไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมนิ) 

 ผลลพัธ ์

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มี ก า รบ ริห า ร ง า น โด ย ยึ ด อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 

ข ้อ บั งคั บ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เค ร่งค ร ัด ด ้ว ย ค ว าม ช อบ ธ รรม 

ค า นึ งถึ งสิ ท ธิ เส ร ีภ าพ ข อ งป ร ะช าช น  แล ะผู ้มี     ส่ วน ได ้ส่ วน เสี ย 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่2 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๘ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธค์วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบั             

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห ้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จ าเป็นตอ้งด าเนินโครงการเผยแพรป่ระชาสมั

พันธ ค์วาม รูด้ ้านกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข ้องกับการปฏิบัติ งาน 

ส าห ร ับ บุ คลากรองค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่น  ผู ้บ ร ิห ารแล ะสมาชิก       

สภาท ้องถิ่น  เพื่ อ เพิ่ มพู นความ รู  ้ความ เข ้าใจด ้านกฎหมาย ระเบียบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ใหแ้ก่ บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น 

เพื่ อให ้การบริหารงาน  และปฏิบัติ งาน เป็นไปอย่างถูกต ้องชอบธรรม 

ไม่เลอืกปฏบิตัเิกดิประโยชนส์งูสดุต่อประชาชน 

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เพื่ อ ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร  ผู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ไ ด ้ เพิ่ ม พู น ค ว า ม รู ้ค ว า ม เข ้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย 

ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ใหม้ีความพรอ้มในองคค์วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารราชการ 

 3 ) 

เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมา

ย ระเบียบ ขอ้บังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูม้สี่วนได ้      ส่วนเสยี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ จ านวน  50  คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน 

ต่อผูบ้รหิาร  

 2) ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๓๙ 

 3 ) เผ ย แพ ร่ป ร ะช า สัม พั น ธ ์ค ว า ม รู ด้ ้ า น ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต ์

สือ่สงัคมออนไลน ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายข่าว เป็นตน้  

 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) มีการเผยแพ ร่ประชาสัมพันธค์วามรู ด้ ้านกฎหมาย ระเบียบ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ส า ห ร ั บ บุ ค ล า ก ร 

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต ์

สื่อสงัคมออนไลน ์บอรด์ประชาสมัพันธ ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ชอ่งทาง 

และไม่นอ้ยกว่าปีละ 4 คร ัง้ (เผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ายไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ มอีงคค์วามรูด้า้นกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมนิผล) 

 ผลลพัธ ์

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกีารบรหิารงานโดยยดึอ านาจหนา้ทีต่ามกฎ

หมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดัดว้ยความชอบธรรม 

ค า นึ ง ถึ ง สิ ท ธิ เส ร ีภ า พ ข อ งป ร ะช า ช น  แ ล ะผู ้ มี ส่ ว น ได ้ส่ ว น เสี ย 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่3 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ 

“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาห

ล่อ” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ต า ม ที่ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิาร       ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๑ 

โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้

การฝ่ าฝืนหรือ        ไม่ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่ าว 

ให ้ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า รก ร ะท า ผิ ด ท า ง วิ นั ย  ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น    

การลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. 

ไ ด ้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร   

ต า ม ป ร ะม ว ล จ ริย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น ก ร ณี ก า ร เร ี่ ย ไ ร 

แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห ้ ห ร ื อ ร ั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 

โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ก าหนดใหข้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยช

น์ ที่ มิ ช อ บ 

โดยอาศยัต าแหน่งหนา้ทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชนส์่

วนตนและประโยชนส์่วนรวม ตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 

11 ลงวันที่  25 ธ ันวาคม 2557 ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นควรน า   

แนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโ

ลม 

ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ช ือ่ถอืไวว้างใจของประชาช

น  อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล จ า ป าห ล่ อ  จึ ง ได ้จ ัด ท า ม า ต รก า ร 

“ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ป า ห ล่ อ ” ขึ ้ น 

เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิ

น้ า ที่ ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  สุ จ ร ิ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพื่อเป็นเคร ือ่งมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการใหม้ีความโปร่งใส 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 

 2) เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 

ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ อ ง ค ์ ก ร 

ระดับบุ คคลแล ะเป็ น เค รื่อ งมื อก ารตรวจสอบการท า งานด ้าน ต่ างๆ 

ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ  เ พื่ อ ใ ห ้        



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๒ 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 3) เพื่อท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชือ่ถือ 

เกดิความมั่นใจแกผู่ร้บับรกิารและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 4) เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั 

โ ด ย ใ ห ้ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ใ ช ้ อ า น า จ       ใ น ข อ บ เ ข ต 

ส ร า้ งร ะบบความ ร ับ ผิ ดช อบของข ้า ราชก าร ต่ อตน เอ ง  ต่ ออ งค ์ก ร 

ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 

 5 ) 

เพือ่ป้องกนัการแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่

อาจเกดิขึน้ รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจ า 

และพนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 50 คน 

 

 

 

 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 

 2 )  ก า ห น ด แ น ว ท า ง  รู ป แ บ บ 

และชอ่งทางในการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลในองคก์รและสาธาร

ณชน 

 3 ) 

ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแ

บบทีก่ าหนด 

 4) ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร 

ขา้ราชการทุกคนพึงยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงั

คบัอืน่ๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนใหม้ีส่วนรว่มรบัรูแ้ละรว่มตดิตามตรวจสอ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๓ 

บ  (ต ามป ระก าศคณ ะก รรมก ารข ้อมู ล ข่ า วส ารข อ งราช การ  เร ื่อ ง 

ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตวัชีว้ดัความโป

รง่ใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได ้

ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด) 

 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) มกีารเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม อย่างนอ้ย 3 ชอ่งทาง 

  2) คณ ะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 

แ ล ะ พ นั ก ง า น จ ้ า ง ทั่ ว ไ ป  มี ค ว า ม รู ้   

ความเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัติวัตามประมวลจรยิธรรม ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล)  

 ผลลพัธ ์

 คณ ะผู ้บ ร ิห าร  สม าชิก สภา พ นั กงาน เทศบาล  ลู ก จ ้า งป ระจ า 

พ นั ก ง าน ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของระบุช ื่อองคก์รปกครองส่วนท ้องถิ่น 

(ส ารวจโดยใช ้    แบบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๔ 

 

 

1.1.2 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการยดึม ัน่ผลประโยชนส์่วน

รวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน 

ทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชนห์รอืการมผีลปร

ะโยชนท์บัซอ้น 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่4 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณห์รอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชนส์่วนตนเขา้มาเ

กีย่วขอ้งจนส่งผลกระทบ      ต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหินา้ทีใ่นต าแหน่ง 

ก า ร ก ร ะ ท า ดั ง ก ล่ า ว อ า จ เ กิ ด ขึ ้ น โ ด ย รู ้ ต ั ว ห รื อ ไ ม่ รู ้ ต ั ว 

ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเร ือ่งเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เห็นว่

า จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 

พฤตกิรรมเหล่านีเ้ป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีต่ ้

อ ง ค า นึ งถึ ง ผ ล ป ร ะโย ช น์ ส า ธ า รณ ะ (ป ร ะโ ย ช น์ ข อ งส่ ว น ร ว ม ) 

แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยค านึงถงึประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง 

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดด้ าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ลจ าปาหล่อ เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแกพ่นักงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เกีย่วกบัการป้

องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๕ 

 2 ) 

เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีส่จุรติโปรง่ใสของขา้ราชการและเจ ้

าหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 3 ) 

เพือ่เสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาห

ล่ อ  มี จิต ส า นึ ก  ค่ า นิ ยม  แล ะวัฒ น ธรรม เร ื่อ งค วามซื่อ สัต ย ์ สุ จ ร ิต 

มุ่ ง มั่ น ท า ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  มี คุ ณ ธ ร ร ม อั น มั่ น ค ง 

ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ห น่ ว ย ง า น ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ร ิ ต ค อ ร ์ร ั ป ช ั น 

มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 พนักงานของชือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 50  คน 

5. วธิกีารด าเนินการ 

 1 )  จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น / ม อ บ ห ม า ย ผู ้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 

เพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นข

องต าแหน่งต่างๆ 

 2 )  ป ร ั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น 

แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

และจดัท ารา่งคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 3 ) 

จดัเวทเีพือ่รบัฟังความคดิเห็นขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายในองคก์รเพือ่พฒัน

าและปรบัปรุง   แนวทางการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 4 )  ป ร ั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น 

แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น             

ต า ม ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ที่ ไ ด ้ จ า ก เ ว ที ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ฯ 

และจดัท าคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 5 ) 

จดัประชมุเพือ่ใหค้วามรูเ้ร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นและแนวทางการปฏบิตังิานเพื่

อป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น แกบุ่คลากรของหน่วยงาน 

 6 ) 

เผยแพรคู่่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นใหแ้กบุ่ค

ลากรของหน่วยงาน และสาธารณะชนใหร้บัทราบ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๖ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เร ื่องผลประโยชน์ทับซอ้น รอ้ยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มคีู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น จ านวน 1 ชดุ  

3) มกีารเผยแพรคู่่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นแกส่าธา

รณ ช น  อ ย่ า งน้ อ ย  2 ช่ อ งท า ง  ( เช่ น  เ ว็ บ ไซ ต ์ห น่ ว ย งาน 

บอรด์ประชาสมัพนัธห์น่วยงาน หนังสอืเวยีน) 

 ผลลพัธ ์

 พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมคีวามประพฤตปิฏบิตังิ

านไม่ยุ่งเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.3 เสรมิสรา้งจติส านึกและค่านิยมความซือ่สตัยส์ุจรติ 

และการต่อตา้นการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่5 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 หลกัธรรมาภิบาล หรอื การบรหิารจดัการที่ดี (Good Governance) 

เป็นหลกัส าคญัในการบรหิารและการปฏิบตัิงานจะตอ้งมีความสุจรติ โปรง่ใส 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึกในการท างานและความรบัผดิชอบต่อหนา้ทีข่

อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก นี ้

ยงัตอ้งมกีารส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัได ้

อย่ า งมี ป ระสิท ธิภ าพ  แล ะน า ไปสู่ ก ารพัฒ น าอ งค ์ก รอย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง 

อี ก ทั้ ง ส าม า รถ แก ้ปั ญ ห าค วาม ขัด แ ย ้งภ าย ใน อ งค ์ก ร ได ้อี ก ด ้ว ย 

จากสภาพปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่ป็นปัญหาเร ือ้รงัทีม่สี่วนบั่นทอนความเ

จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 

จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างจรงิจงั 

เพื่ อท าให ้ปัญ หาการคอร ร์ ัปช ันลดน้อยลงและหมดไปได ้ในที่ สุ ด น้ั น 

ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใชก้บัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง 

ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเขม้งวดจรงิจงั 

พ ร ้อ ม ทั้ ง ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ข อ ง ค น ไ ท ย ร่ ว ม ต ้ า น ภั ย ก า ร ทุ จ ร ิ ต 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๘ 

ควบคู่กบัการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทศิทางทีไ่ม่เอือ้หรอืสนับสนุนการทุจรติ

คอรร์ปัชนั  

 ดั ง น้ั น 

เพื่อประโยชนใ์นการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

จงึจดัท าโครงการส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการ

ทุจรติขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 .  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

 2 .  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ( Anti Corruption)  แ ล ะ มี ค่ า นิ ย ม      

ในการต่อตา้นการทุจรติ 

 3 .  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีความรูค้วามเขา้ใจ      

ในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นก

ารท างานและการด าเนินชวีติได ้

 4 .  เ พื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ส า ม า ร ถ น า อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู บ้ ร หิ า ร ท อ้ ง ถิ น่  ส ม า ช กิ ส ภ า ท อ้ ง ถิ น่ 

พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 2) มอบหมายงานใหก้ ับผู ้รบัผิดชอบโครงการ และผู ้ที่ เกี่ยวขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3) จดัท าก าหนดการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๔๙ 

 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อจดัหาวิทยากร 

เชญิกลุ่มเป้าหมาย จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดอุปุกรณ ์ 

 5) จดัฝึกอบรมตามก าหนดการ 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ที่เขา้รบั      การอบรม 

ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู ้ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  ร ้ อ ย ล ะ  9 0 

(ทดสอบความรู ผ้่ าน ระบบทดสอบความรู ธ้ รรมา     ภิบ าลออนไลน ์

https://ggde.nacc.go.th) 

 ผลลพัธ ์  

 1 )  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พ นั ก ง า น ข อ ง อ งค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ  น า ห ลั ก     

ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ม า ป ร ับ ใช ้ใน ก า รท า ง า น ได ้อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 2 )  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พนักงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ร่วมต่อตา้นการทุจรติ 

(ส ารวจโดยแบบประเมนิตดิตามผล) 

 3 )  ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

พ นั ก ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได ้

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่6 

 

  

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่       เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสจุรติ 

2. หลกัการและเหตุผล  

 ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

น อ ก จ า ก ผู ้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต ้อ งมี ค ว า ม รู ้ค ว า ม ส า ม า รถ ต า ม ห น้ า ที ่      

ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ้ ว  ยั ง ต ้ อ ง มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 

อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ท า ง า น ที่ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ แ ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ     

ขององคก์รอย่างยั่งยนื กอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุต่อประชาชน  

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดต้ระหนักถงึความส าคญัในการพฒันาและเสรมิสรา้งจติส านึกใหบุ้คลากรต



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๑ 

ระหนักในการเป็นข ้าราชการที่มี เกียรติ  ศักดิ ศ์ ร ี รู จ้ ักความพอเพียง 

เ ป็ น ตั ว อ ย่ า ง ที่ ดี       ข อ ง สั ง ค ม  ยึ ด มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม 

ยื น ห ยั ด ใ น สิ่ ง ที่ ถู ก ต ้ อ ง มี ค ว า ม รู ้

ความเขา้ใจในเร ือ่งพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรม 

อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผูร้บับรกิาร 

ร ว ม ทั้ ง ส ร ้า ง จิ ต ส า นึ ก เร ื่อ ง คุ ณ ธ ร รม  จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก า รท า ง า น   

อนัจะน าไปสู่การท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิแ์ละความส าเรจ็ขององคก์รอย่างยั่งยืน 

จึ งได ้ก าหนดให ้มี ก ารจัด โค รงการฝึ กอบรมการส่ ง เส ร ิม คุณ ธรรม 

จรยิธรรมของบุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์ 

1) 

เพือ่ส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่น าหลกัคุ

ณ ธ ร รม  จ ร ิย ธ ร รม ม าป ร ะยุ ก ต ์ใช ้ใน ก า รด า เนิ น ชี วิ ต ป ร ะจ า ว ัน 

และปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุ  

2 ) 

เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติใหเ้จา้หน้าที่ของหน่วยงานมีทศันคต ิ

ค่านิยม ในการปฏบิตังิานอย่างซือ่สตัยส์จุรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจา้หนา้ที ่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสาวนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 

คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตั ิ

 2) มอบหมายงานใหก้ ับผู ้รบัผิดชอบโครงการ และผู ้ที่ เกี่ยวขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 

 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อจดัหาวิทยากร 

เชญิกลุ่มเป้าหมาย จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดอุปุกรณ ์ 

 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

 7) 

เผยแพรก่ารด าเนินโครงการผ่านเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๒ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ 

 15,000 บาท      

 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 

2) บุ ค ล าก รมี ค ว าม รู ค้ ว า ม เข ้า ใจ ห ลัก คุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ ร รม 

สามารถน าไปปรบัใช ใ้นชีวิตประจ าว ันและการปฏิบัติ งานได ้

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร ้ อ ย ล ะ  8 0 

(ส ารวจโดยใชแ้บบทดสอบความรู/้แบบประเมนิผล) 

 ผลลพัธ ์

 บุคลากรน าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชใ้นการด าเนินชวีติและการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ก่ อ ใ ห ้ เกิ ด วัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร สุ จ ร ิต ใ น ห น่ ว ย ง า น 

(ส ารวจโดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่7 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่ อต ้านการทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติมิ ช อบ  ก าหนด เป้ าหมาย ไว ้ว่ า 

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ป ล อ ด ก า ร ทุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ร ิ ต 

ส่งเสรมิการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอา

ดปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 

ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จึ ง ไ ด ้ ก า ห น ด ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้       

ด ้ า น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ขึ ้ น 

เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีความรูค้วามเขา้ใจ      

ในการต่อตา้นการทุจรติ สอดส่องเฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดการกระท าการทุจร ิต 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๔ 

ร่ ว ม กั น ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต              

อนัจะน าไปสู่การเป็นองคก์รทีป่ลอดทุจรติในทีส่ดุ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) 

เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติแก่คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น  ข ้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ป ร ะจ า  ลู ก จ ้า ง ป ร ะจ า 

ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2 )  เพื่ อ ใ ห ้ ค ณ ะผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระว ังการทุจรติ 

และรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู ้บ ร ิห ารท ้อ งถิ่น  สมาชิกสภาท ้อ งถิ่น  ข ้าราชการฝ่ ายประจ า 

ลูกจา้งประจ า พนักงานทั่วไป ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 

50 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการและขออนุมตัต่ิอผูม้อี านาจ 

 2 ) 

ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเ

ผยแพรข่อ้มูล 

 3 ) 

รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปลกูจติส านึกดา้น

การต่อตา้น       การทุจรติ  

 4 ) 

น าขอ้มูลทีไ่ดม้าจดัท าเป็นสือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรูต้ามรูปแบบทีก่ าหนด (เชน่ 

แผนพบั จดหมายข่าว วดีทิศัน ์ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้) 

 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธแ์ละสรา้งเสร ิม องคค์วามรู ้

ใ ห ้บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด ได ้ร ับ ท ร า บ แ ล ะถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง เค ร่ ง ค ร ัด 

ตามแนวทางและชอ่งทางทีก่ าหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๕ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ  

 1 ) 

มกีารเผยแพรข่อ้มูล/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติจ านวนอย่างนอ้ย 

5 เร ือ่งขึน้ไป 

 2) คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชกิสภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการฝ่ายประจ า 

ลูกจา้งประจ า พ นักงานทั่ วไป      มีความรูด้ า้นการต่อตา้นการทุจร ิต 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลพัธ ์

 คณะผูบ้รหิารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ขา้ราชการฝ่ายประจ า 

ลูกจา้งประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และรว่มกนัต่อตา้นการทุจรติ 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่8 

 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลศิ”  

2. หลกัการและเหตุผล 

  ปั จ จุ บั น อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มภีารกจิทีส่ าคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกา

รกระจายอ านาจด ้านต่าง ๆ ประกอบด ้วย ด ้านการบริหารงาน บุคคล 

ดา้นงบประมาณและภารกิจที่ได ้รบัการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ตามพระราชบญัญตัิว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ี

พ . ศ .  2 5 4 6  ห ม ว ด  1  แ ล ะ ห ม ว ด  8 

ชีใ้หเ้ห็นถงึวตัถุประสงคข์องการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีในเร ือ่งต่าง ๆ เชน่ 

เกิด ป ระโยชน์สุ ข แก่ ป ระช าชน  เกิด ผ ลสัม ฤทธิ ์ต่ อภ ารกิจภ าค ร ัฐ 

ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

ประชาชนไดร้บัการอานวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองอย่างทั่วถึง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๗ 

ซึง่ภารกจิทีส่ าคญัคอืการบรกิารประชาชนตามภารกจิและอ านาจหนา้ทีข่ององ

ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

หากพนักงานหรอืบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีจิตในการใหบ้รกิาร 

แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กั น  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

ก็จะก่อให ้เกิดความพึ งใจในการให ้บร ิการของประชาชนผู ้รบับร ิการ 

ห า ก อ ง ค ์ ก ร มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  ช ม เ ช ย  ห รื อ ใ ห ้ ร า ง วั ล 

พ นั ก ง า น ห รือ บุ ค ล า ก ร ที่ ใ ห ้ บ ร ิก า ร ป ร ะช า ช น ด ้ ว ย จิ ต บ ริก า ร 

บ ริ ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

ก็ จ ะ เป็ น ต ้น แบ บ ให ้แก่ พ นั ก งาน แล ะบุ ค ล าก รค น อื่ น ๆ  ใน อ งค ์ก ร 

ร วม ทั้ ง เป็ น ก า รส ร า้ งข วัญ แล ะก า ลั ง ใจ ให ้แ ก่ พ นั ก งาน  บุ ค ล าก ร 

ผูใ้หบ้รกิารใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิารต่อไป 

 เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกั

ธรรมาภิบาล และอ านวย     ความสะดวกให ้แก่ประชาชนผู ้รบับร ิการ 

ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ งป ร ะช า ช น ใน ท ้ อ ง ถิ่ น 

และเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ

แ ล ะ ส ร ้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ ใ ห ้ พ นั ก ง า น  บุ ค ล า ก ร 

ผู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ด ้ ว ย จิ ต บ ริ ก า ร 

จงึไดจ้ดัท าโครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น“บรกิาร      เป็นเลศิ”  

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่ อส่ ง เสร ิม ให ้เกิดพ นักงานต ้น แบบด ้านบริการยอด เยี่ยม 

และเป็นตน้แบบใหแ้ก่บุคลากรคนอื่นๆ ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจิตบรกิาร 

เท่าเทยีมกนั และเป็นธรรม 

2 ) 

เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจแกบุ่คลากรในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร  

3 )  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ให ้แ ก่ ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ริก า ร 

สามารถตอบสนองความตอ้งการ              ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

4 ) 

เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 

และเกดิความเชือ่มั่น     ในองคก์ร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๘ 

5. วธิดี าเนินการ 

1) แต่ งตั้งคณ ะกรรมการด า เนินการคัด เลือกบุคลากรต ้นแบบ 

ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากรตน้แบบ 

ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

3 ) จัดท าป ระก าศหลัก เกณ ฑ ์ก ารคัด เลื อกบุ ค ล าก รต ้น แบบ 

ดา้นบรกิารเป็นเลศิ และเผยแพร ่           ใหบุ้คลากรใหท้ราบ 

4 ) 

เชญิชวนใหส้ านัก/กองในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส่งบุคลากรในสงักดัทีม่ีคุ

ณสมบัติตามหลักเกณฑเ์พื่อเขา้รบัการคัดเลือกใหเ้ป็นบุคลากรตน้แบบ 

ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

5) คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

โ ด ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่ ก า ห น ด 

โดยน าผลประเมนิความพึงพอใจในการใหบ้รกิารจากประชาชนมาเป็นเกณฑใ์

นการตดัสนิรว่มดว้ย 

6) ประกาศผลการคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ  

7) มอบประกาศเกยีรตคิณุใหแ้กบุ่คลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธบ์ุคลากรตน้แบบ ดา้นบริการเป็นเลิศ 

ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดร้บัทราบผ่านชอ่งทางทีห่ลา

กหลาย เชน่ เว็บไซต ์สื่อสงัคมออนไลน ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายข่าว 

เสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน้  

 6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มพีนักงานตน้แบบดา้นบรกิารประชาชนยอดเยีย่ม เป็นธรรม 

 ผลลพัธ ์ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๕๙ 

 1) ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาห

ล่อไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ       

การใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิ

ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่9 

 

1. ชือ่โครงการ :  

โครงการเชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัยส์จุรติ  

2. หลกัการและเหตุผล 

  ปั จ จุ บั น อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มภีารกจิทีส่ าคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกา

รกระจายอ านาจด ้านต่าง ๆ ประกอบด ้วย ด ้านการบริหารงานบุคคล 

ดา้นงบประมาณและภารกิจที่ได ้รบัการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๐ 

ตามพระราชบญัญตัิว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ด ี

พ . ศ .  2 5 4 6  ห ม ว ด  1  แ ล ะ ห ม ว ด  8 

ชีใ้หเ้ห็นถงึวตัถุประสงคข์องการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีในเร ือ่งต่าง ๆ เชน่ 

เกิด ป ระโยชน์สุ ข แก่ ป ระช าชน  เกิด ผ ลสัม ฤทธิ ์ต่ อภ ารกิจภ าค ร ัฐ 

ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองอย่างทั่วถึง 

หากพนักงานหรอืบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ปฏบิตังิานเป็นไปตามมา

ต ร ฐ า น  ด ้ ว ย ค ว า ม วิ ร ิ ย ะ อุ ต ส า ห ะ  แ ล ะ ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต 

จ ะ ท า ใ ห ้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง สู ง สุ ด 

ล ด ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดด้ าเนินโครงการเชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิานเป็นไป    ตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวิรยิะอุตสาหะ และซือ่สตัยส์ุจรติ เพื่อยกย่องชมเชย หรอืใหร้างวลั 

พ นั ก ง า น ห รื อ บุ ค ล า ก ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ด ้ ว ย ค ว า ม วิ ร ิ ย ะ อุ ต ส า ห ะ  แ ล ะ ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต 

เพื่ อ เป็ น ต ้น แบ บ ให ้แก่ พ นั ก งาน แล ะบุ ค ล าก รคน อื่ น ๆ  ใน อ งค ์ก ร 

ร วม ทั้ ง เป็ น ก า รส ร า้ งข วัญ แล ะก า ลั ง ใจ ให ้แ ก่ พ นั ก งาน  บุ ค ล าก ร           

ให ้ป ฏิ บั ติ ง า น เป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ฐ า น  ด ้ว ย ค ว า ม วิ ร ิย ะอุ ต ส า ห ะ 

และซือ่สตัยส์จุรติต่อไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิพนักงานตน้แบบดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ 

2 ) 

เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในการปฏบิตังิานโเป็นไปตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัยส์จุรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการเชดิชเูกยีรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัยส์จุรติ  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๑ 

2 ) 

คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรเพือ่เชดิชเูกยีรต ิ

3 )  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก 

และเผยแพรใ่หบุ้คลากรใหท้ราบ 

4 ) 

เชญิชวนใหส้ านัก/กองในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส่งบุคลากรในสงักดัทีม่ีคุ

ณสมบตั ิ              ตามหลกัเกณฑเ์พือ่เขา้รบัการคดัเลอืก 

5 ) 

คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรเพือ่เชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิาน

เป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัยส์จุรติ  

6) ประกาศผลการคดัเลอืก  

7) มอบประกาศเกยีรตคิณุใหแ้กบุ่คลากรทีไ่ดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิ

 8) เผยแพร ่ประชาสมัพนัธบ์ุคลากรทีไ่ดร้บัการเชดิชเูกยีรต ิ

ใหแ้กบุ่คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดร้บัทราบผ่านชอ่งทางทีห่ลา

กหลาย เชน่ เว็บไซต ์สือ่สงัคมออนไลน ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายข่าว 

เสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน้  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มบีุคลากรตน้แบบดา้นการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัยส์จุรติ 

 ผลลพัธ ์ 

 เร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติในการปฏบิตังิานลดลง 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้ง

ถิน่ 

 

 1.2.1 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธาร

ณะ แยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่10 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๓ 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการปลกูฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การขดักนัแห่งผลประโยชน ์หรอื “Conflict of Interest” 

ไดร้บัการกล่าวถงึอย่างกวา้งขวางในรอบหลายปีทีผ่่านมา 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชว่งระยะเวลาทีป่ระเทศไทยก าลงัเผชญิกบัปัญหาการทุจร ิ

ตคอรร์ปัชนัของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบัสงูในอง

คก์รต่างๆ 

ซึง่ไดส้่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้ง

ความเสยีหายใหก้บัประชาชนโดยส่วนรวม 

จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ข ้ า ง ต ้ น 

จ าเป็นทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งเรง่ปลูกฝังองคค์วามรูใ้หป้ระชาชนมคีวามเขา้ใจเ

กี่ยวกบัความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม 

รวมทัง้ใหต้ระหนักถงึผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์   ทับซอ้น 

ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสรา้งที่ เกี่ยวข ้องกับหลายมิติ  ทั้งมิติด ้านสังคม 

การเมืองและการบรหิารทีส่ าคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและค่านิยมในการบรหิาร

ทีด่อ้ยพฒันา 

ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดจ้ดัท าโครงการปลูกฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์

ส่ ว น ร ว ม ขึ ้ น 

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหป้ระชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตน

แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ไ ด ้

ส่ ง เส ร ิม ให ้ป ร ะช า ช น ใช ้ห ลั ก ป ร ัช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง                  

ในชีวิตประจ าว ัน  ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่ วนรวมของประเทศชาต ิ

ท าใหเ้กดิเป็นค่านิยมทีจ่ะไม่ยอมรบั      การทุจรติ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหป้ระชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตน

และผลประโยชนส์่วนรวมได ้



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๔ 

 2) เพือ่สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนรว่มปกป้องผลประโยชนส์่วนรว่ม 

 3 ) 

เพือ่สรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชนแ์ละสาธารณูปโภคของ

ชมุชน 

 4 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ าวนั 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 

คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัต่ิอผูม้อี านาจอนุมตั ิ

 2) มอบหมายงานใหก้ ับผู ้รบัผิดชอบโครงการ และผู ้ที่ เกี่ยวขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 

 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อจดัหาวิทยากร, 

เชญิกลุ่มเป้าหมาย 

 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ทีก่ าหนดไว ้

 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ  

1) มกีารจดัอบรมใหก้บัประชาชน จ านวน 1 คร ัง้ 

2) ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนร่

ว ม ไ ด ้ ร ้อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง จ า น ว น ผู ้ เ ข ้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๕ 

3) ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพ

อ เ พี ย ง ม า ใ ช ้ ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ั น ร ้ อ ย ล ะ  8 0 

ข อ ง จ า น ว น ผู ้ เ ข ้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลพัธ ์

1) ประชาชนรว่มปกป้องผลประโยชนส์่วนรว่ม และสาธารณประโยชน ์

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

2) ประชาชนมกีารน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใชใ้นชวีิ

ตประจ าวนั (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัเศรษ

ฐกจิพอเพยีง 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๖ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่11 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการส่งเสรมิการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 

ก าหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่

งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่ อใช เ้ป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 

ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนัรว่มกนัไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่ าว          โดยยุทธศาสตรช์ าติ  20  ปี  (พ .ศ . 2561  – 2580 ) 

เ ป็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ ฉ บั บ แ ร ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย            

ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ า ณ า จั ก ร ไ ท ย 

ซึ่ ง จ ะต ้อ งน า ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ เพื่ อ ให ้ป ร ะ เท ศ ไท ย บ รรลุ วิ ส ั ย ทั ศ น ์

“ป ร ะเท ศ ไท ยมี ค วามมั่ น ค ง  มั่ งคั่ ง  ยั่ งยื น  เป็ น ป ระเท ศพัฒ น าแล ้ว 

ด ้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ต า ม ห ลั ก ป ร ัช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ” 

เ พื่ อ ค ว า ม สุ ข ข อ ง ค น ไ ท ย ทุ ก ค น 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหค้วามส าคญักบัการปลูกฝังใหค้นไทยไม่โกง 

โดยการส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนมุ่งสรา้งจิตส านึกในการรกัษาประโยช

น์ ส า ธ า รณ ะ ทั ศ น ค ติ       เช ิ งบ วก  ร ว ม ทั้ ง คุ ณ ธ ร รม  จ ร ิย ธ ร รม 

และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหก้ ับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่        

ก ับ ก า รป ลู ก ฝั งจิ ต ส า นึ ก ค ว าม ซื่ อ สัต ย ์สุ จ ร ิต  ค่ า นิ ย ม ที่ ถู ก ต ้อ ง 

สรา้งความตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ท่าทนัการทุจรติของสั

ง ค ม ไ ท ย 

โดยอาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระท าผดิหรอืผูก้ระท าก

ารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดด้ าเนินโครงการส่งเสรมิการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ

เ พี ย ง 

เพื่อใหป้ระชาชนในพืน้ทีน่ าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใ์ช ้   



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๗ 

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะ จ า ว ั น ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) 

เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กป่ระชาช

น 

 2) 

เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 

 3) 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาในชวีติประจ า

วนั  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 

คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตั ิ

 2) มอบหมายงานใหก้ ับผู ้รบัผิดชอบโครงการ และผู ้ที่ เกี่ยวขอ้ง 

เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 

 4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อจดัหาวิทยากร 

เชญิกลุ่มเป้าหมาย จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดอุปุกรณ ์ 

 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๘ 

 ผลผลติ 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 คร ัง้ 

 2) ประชาชนมีความรูค้วามเขา้ใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส าม ารถน า ไปป ร ับ ใช ้ในชีวิต ป ระจ า ว ัน ได ้ ไม่ น้ อยก ว่ า ร อ้ ยล ะ 80 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไ

ด ้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๖๙ 

 

 

 1.2.3 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์ุจรติ 

และการต่อตา้นการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่12 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดั

ระเบียบบริหารราชการ      ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประ

โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิ่นซึง่น าไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ 

ทั้ ง นี ้

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกคร

อ ง           ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 

ตลอดจนหนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกคร

อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

และในการปฏิบัติหน้าที่ น้ันตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

โดยค านึงถงึหลกัธรรมา      ภบิาล โดยเฉพาะการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน  

 ร ว ม ทั้ ง 

แผนการปฏิรูปดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ไ ด ้ ก า ห น ด      

กลยุทธด์า้นการป้องกนัและเฝ้าระวงัทีมุ่่งเนน้การเรง่สรา้งการรบัรูแ้ละจติส านึกข

อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัรงัเกยีจการทุจรติและมีส่วนรว่มในการต่อตา้นทุ

จ ร ิต  ร ว ม ถึ ง ส ร ้า ง ลั ก ษ ณ ะ นิ สั ย ไม่ โ ก ง แ ล ะ ไ ม่ ย อ ม ใ ห ้ผู ้ ใ ด โก ง 

เพือ่ต่อตา้นการทุจรติ โดยเร ิม่จากเด็ก เยาวชน และผูป้กครอง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๐ 

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จึ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต โ ด ย เ ร ิ่ ม จ า ก    

การสรา้งจิตส านึกให ้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต ้านการทุจร ิต 

โด ย ได ้จ ัด ท า โค รงก า ร เส ร ิม ส ร า้ ง ค่ า นิ ย ม ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ทุ จ ร ิต 

เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ใหม้ีทศันคติ วิสยัทศันใ์นการต่อตา้นการทุจรติ 

รวมทัง้รณรงคใ์หป้ระชาชนจากทุกภาคส่วนมวีนัิย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ทีเ่ป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม 

และสรา้งจติส านึกใหต้ระหนักถงึการสรา้งค่านิยมและการเฝ้าระวงัต่อตา้นการทุ

จรติใหแ้กเ่ด็ก เยาวชนและประชาชน 

 2 )  เ พื่ อ ร ณ ร ง ค ์ ใ ห ้ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 

ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคณุธรร

มและจรยิธรรม 

 3 ) 

เพือ่ประชาสมัพนัธบ์ุคคลตวัอย่างทีด่ดี ารงตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมไปสู่องค ์

กรหรอืบุคคลภายนอก 

 4 ) 

เพือ่เป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ไปสู่ปร

ะชาชนทุกภาคส่วน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 

ในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 50 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัหาขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติ 

 2) จดัท าสือ่ในรูปแบบตามชอ่งทางทีก่ าหนดไว ้

 3 ) เผ ย แพ ร่ให ้ป ร ะช าช น  รวม ทั้ ง นั ก เร ีย น ใน โร ง เร ีย น ต่ า งๆ 

ภายในเขตพืน้ที ่

 4 ) 

จดักจิกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจรติในสถานศกึษาและชมุชนในเวทต่ีางๆ  

 5) ประเมนิตดิตามผลการด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๑ 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) เผยแพรส่ือ่การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ ไม่นอ้ยกว่า 5 ชอ่งทาง 

 2) มีการรณรงคใ์นสถานศกึษาและชมุชนในเขตเทศบาล ไม่นอ้ยกว่า 5 

แห่ง 

 ผลลพัธ ์

 1 )  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 

และประชาชนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจและมคีวามตร

ะหนักร่วมกันในการต่อตา้นการทุจร ิตคอรร์ปัช ั่นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 

 2) ประชาชนรว่มเป็นเครอืข่ายต่อตา้นการทุจรติ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ข ้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 

(ส ารวจจากรายชือ่เครอืข่ายต่อตา้นการทุจรติ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่13 

 

1. ชือ่โครงการ : 

ยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

2. หลกัการและเหตุผล 

 สั ง ค ม ใ น ปั จ จุ บั น อ ยู่ ด ้ ว ย ค ว า ม เร่ ง ร ี บ  แ ก่ ง แ ย่ ง แ ข่ ง ขั น 

เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม    ท าใหก้ารมีคุณธรรม 

จร ิยธรรมของผู ้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ ร ื่ อ ง      

การทุจรติทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถงึปัญหาการกอ่อาชญากรรมและอืน่ๆ 

 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ค น ดี มี ที่ ยื น ใ น สั ง ค ม 

ส ร ้ า ง แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ค น รุ่ น ห ลั ง 

ระบุช ื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจึงจ ัดใหม้ีการยกย่อง เชิดชู เกียรต ิ

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่ผูก้ระท าความ

ด ี

เพือ่ส่งเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจแกค่นดเีหล่าน้ันใหร้ว่มกนัสรา้งสรรคส์งัคมที่

มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง 

เพื่อปลุกกระแสการสรา้งสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจาก    

ค วามดี แล ะคุณ ธรรม  เป็ น รากฐานอัน ส าคัญ ในการพัฒ น าสังคม 

สู่ความอยู่เย็นเป็นสขุ 

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๓ 

 1) เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซือ่ส ัตย ์

สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

 2 ) 

เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงานและบุคคลทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืกจิการสาธา

รณะของทอ้งถิน่ 

 3 ) 

เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิกห่น่วยงานและบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอ

เพยีง 

 4 )  เ พื่ อ ส ร ้ า ง ข วั ญ  ก า ลั ง ใ จ 

ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่ดีอนัเป็น 

กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดมีาก

ยิง่ขึน้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยงานและบุคคลในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหลอ่ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

แต่งตัง้คณะท างานยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัติน

ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

 2) 

คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑย์กย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพ

ฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์ 

 3 ) 

จดัท าประกาศหลกัเกณฑย์กย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏิ

บั ติ ต น ใ ห ้ เ ป็ น         ที่ ป ร ะ จั ก ษ ์

และเผยแพรใ่หแ้กส่าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

 4 )  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ด าเนินการพิจารณาคดัเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนใหเ้ป็น          

ทีป่ระจกัษ ์

 5 ) 

ประกาศผลการยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้

ป็นทีป่ระจกัษ ์และเผยแพรใ่หแ้กส่าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๔ 

 6 ) 

ด าเนินการจดัพธิกีารมอบประกาศยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ร

ะพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 จ านวนหน่วยงานและบุคคลทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ

 ผลลพัธ ์

 1) มหีน่วยงานและบุคคลตน้แบบทีด่ปีรากฏต่อสงัคม 

 2) ประชาชนในพืน้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีขวญัก าลงัใจ 

และมจีติส านึกปฏบิตัติน        เป็นประโยชนต่์อสงัคม มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่14 

 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกค่ณะกรรมการชมุชน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ด ้ ว ย อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล        

มุ่งส่งเสรมิใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันางานและแกไ้

ข ปั ญ ห า ได ้ต ร งกับ ค ว าม ต ้อ งก า รข อ งป ร ะช าช น ม าก ที่ สุ ด  ทั้ ง นี ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอี านาจและหนา้ทีส่่งเสรมิการมสี่วนรว่มของราษฎร

ใน ก า รพั ฒ น าท ้อ งถิ่ น  โด ย ส่ ง เส ร ิม ให ้มี คณ ะก ร รม ก า รชุ ม ช น 

เ ข ้ า ม า เ ป็ น ตั ว แ ท น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ       

ท าหนา้ทีใ่นการประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานอืน่ๆ  

เน่ืองจากคณะกรรมการชมุชนทีม่าจากการเลอืกตัง้จากประชาชนในแต่

ละชมุชน ตอ้งอุทศิเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบตัหินา้ทีโ่ดยไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๖ 

ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชมุชนทีอุ่ทิ

ศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหินา้ทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง  

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่ อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณ ะกรรมการชุมชนที่อุทิศ เวลา 

แ ร ง ก า ย แ ร ง ใ จ  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นกรรมการชมุชนมาดว้ยด ีจนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

 2 ) 

เพือ่ยกย่องเชดิชสูตรแีก่คณะกรรมการชมุชนทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินเป็นประโยช

นแ์ละแบบอย่างทีด่ต่ีอสงัคมใหม้ขีวญัและก าลงัใจ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะกรรมการชมุชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

ตรวจสอบรายชือ่ของคณะกรรมการชมุชนทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 2 )  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ 

เผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบผ่านทางชอ่งทางต่างๆ 

 3 ) 

จดัพธิมีอบประกาศเกยีรตคิุณแกค่ณะกรรมการชมุชนในการประชมุเวทชีาวบา้

น 

 4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 คณะกรรมการชมุชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ เพือ่ประโยชนส์่วนรวม 

ปฏบิตัหินา้ทีจ่นครบวาระ       4 ปี ไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิรอ้ยละ 100 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๗ 

  

 

 

ผลลพัธ ์

 1) มคีณะกรรมการชมุชนตน้แบบทีด่ ี

ดา้นการบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะในทอ้งถิน่ 

 2) ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มขีวญัก าลงัใจ 

และมจีติส านึกบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะในทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่15 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกยีรตแิกบุ่คคล หน่วยงาน 

องคก์รดเีด่น ผูท้ าคุณประโยชนห์รอื    

เขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้กิดขึน้ในหน่วยงานและสงัคม 

ถือเป็นการสรา้งรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

โดยเฉพาะเนน้การส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้นด ารงชวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐ

กจิพอเพียง การมีคุณธรรม จรยิธรรม วิรยิะอุตสาหะ กลา้หาญ ซือ่สตัยส์ุจรติ 

และเสียสละ      เพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลกัส าคญัของการท าความดี ดงัน้ัน 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ บุ ค ล า ก ร  ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม ตั้ ง ใ จ   

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  สุ จ ร ิ ต 

ท าความดอีย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแกป่ระชาชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วน

ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ผูท้ีท่ าคุณประโยชนห์รอืเต็มใจเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ล จ า ป า ห ล่ อ อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อจึงจดักิจกรรมยกย่องและเชดิชูความด ี       

ความซื่อสัตย  ์สุจร ิต  และการต่อต ้านการทุจร ิตแก่บุ คคล หน่วยงาน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๗๙ 

อ ง ค ์ ก ร ดี เ ด่ น  ผู ้ ท า ค ว า ม ดี  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ สุ จ ร ิ ต 

และผูท้ าคุณประโยชนห์รอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ป า ห ล่ อ  โ ด ย ก า ร ม อ บ        

ใบประกาศเกียรติคุณ เพื่อยกย่องบุคคลผู เ้สียสละและท าคุณประโยชน ์

และควรไดร้บัการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตวัอย่าง และจดักจิกรรมรณรงค ์

เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์ใหท้ราบโดยทั่วกนั 

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เพื่ อ ส ร ้า ง ข วัญ แ ล ะก า ลั ง ใ จ แ ก่ ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิาร     ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2)  เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ก า รส ร า้ งแ ร งจู ง ใจ ให ้ป ร ะช าช น  ห น่ ว ย งาน 

องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ตระหนักถงึความซือ่สตัยส์จุรติ เสยีสละเพือ่ประโยชนส์่วนรวม 

 3) เพื่อรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน 

องคก์รในเขตองคก์ารบรหิาร        ส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีค่านิยม ยกย่อง 

เ ชิ ด ช ู

และเห็นคณุค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1 )  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2 )  ผู ้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น ์

และมสี่วนรว่มในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

จดัประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนินกจิกรรมเพือ่ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณ

าในการคดัเลอืกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น 

 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องคก์รท าความด ี

เพือ่ใหเ้ป็นแบบอย่าง 

 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล 

หน่วยงาน องคก์รดเีด่นทีผ่่านการคดัเลอืกและไดค้ะแนนสงูสดุ 

 4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๐ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 จ า น ว น บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค ์ ก ร ดี เ ด่ น 

ผูท้ าคณุประโยชนห์รอืเขา้รว่มในกจิกรรมของระบุช ือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น ไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ช ู

และเห็นคุณค่าของการประพฤตปิฏิบตัตินเพือ่ส่วนรวมและมคีุณธรรมและจรยิธ

รรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

การเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 

 

 1.3.1 

เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์ุจรติ 

และการต่อตา้นการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่16 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบล

จ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นปัญหาทีท่ าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ 

เป็นปัญหาที่สะทอ้นวิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม 

ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างยั่งยนืน้ันคนในสงัคมตอ้งมค่ีานิยมในการรกัคว

ามดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 

พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๒ 

ว น ท ้อ ง ถิ่ น  พ .ศ . 2 5 4 2  ม า ต ร า  1 6  ใ ห ้ เท ศ บ า ล  เมื อ งพั ท ย า 

แ ล ะ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มอี านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์องประช

า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง  ดั ง นี้  ( 9 )  จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( 1 0 ) 

การสังคมสงเคราะห ์แล ะการพัฒ นาคุณ ภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

แ ล ะ แ ก ้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ .ศ .  2 5 5 3  ม า ต ร า  6 

ที่ตอ้งการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ ์

สังคมและสติปัญญา ความรู  ้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวิต 

ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร ่ ว ม กั บ ผู ้ อื่ น ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะม า ต ร า  2 5 

ก าหนดใหร้ฐัตอ้งส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรูป

แบบ  

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว 

จงึไดจ้ดัโครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ด็กและเยาวชนองคก์ารบรหิารส่ว

น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ  ขึ ้ น 

เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุม้กนัและค่านิยมที่ถูกตอ้งซึง่จะเป็นรากฐานที่ส าคญั 

ที่ ท า ให ้เด็ ก แล ะเย าวช น เติ บ โตขึ ้น เป็ น พ ล เมื อ งที่ มี คุณ ภ าพ  แล ะ     

เป็นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนัทีไ่ดผ้ลทีส่ดุ  

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

จรยิธรรม มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ 

 2 )  เพื่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชนส์่วนตน เพือ่รกัษาประโยชนส์่วนรวม 

 3)  เพื่ อ ส ร ้า ง ภู มิ คุ ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม ใ ห ้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 

ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

จ านวน 50 คน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๓ 

 2) แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 

 3) ด าเนินการตามโครงการ 

 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 5) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1 ) 

เด็กและเยาวชนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อไดร้บัการฝึกอบรม 

จ านวน 50 คน 

 2) เด็กและเยาวชนเกดิความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผิด ช ัว่ ด ี

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู ้ป ร ะส บ ก า รณ์ ที่ ไ ด ้ ร ับ ม า ป ร ับ ใช ้ก ั บ ต น เอ ง 

แ ล ะ สั ง ค ม ส่ ว น ร ว ม ไ ด ้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  ร ้ อ ย ล ะ  8 0 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ)  

 ผลลพัธ ์

 1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดมีีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซือ่สตัย ์สุจรติ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 2 )  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม 

ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 3 )  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

และพรอ้มที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 เสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 

และรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่17 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น        พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมืองพัทยา 

แ ล ะ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มอี านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์องประช

า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง  ดั ง นี้  ( 9 )  จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( 1 0 ) 

การสังคมสงเคราะห ์แล ะการพัฒ นาคุณ ภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6 

ทีก่ าหนดใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๕ 

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู  ้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 

ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร ่ ว ม กั บ ผู ้ อื่ น ไ ด ้ อ ย่ า ง     มี ค ว า ม สุ ข 

มี ศ า ส น าที่ ต น นั บ ถื อ เป็ น เค ร ื่อ งมื อ ยึ ด เห น่ี ย ว จิ ต ใจ  ม าต ร า  4 1 

ก า ห น ด ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มี สิ ท ธิ จ ั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ใ ด ร ะ ดั บ ห น่ึ ง ห รื อ ทุ ก ร ะ ดั บ 

ตามความพรอ้มความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถิน่ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ไ ด ้ต ร ะห นั ก แ ล ะ ให ้ค ว า ม ส า คัญ กั บ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เป็ น พ ลั ง         

ที่ ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ใ น อ น า ค ต 

จงึไดด้ าเนินโครงการโรงเรยีนคุณธรรม เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนดา้นจติใจ 

ปลูก ฝั งคุณ ธรรมจริยธรรม  และศีลธรรมตามหลักพ ร ะพุ ทธศาสนา 

อนัเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัตินทีด่ ีใหม้ทีกัษะในการด าเนินชวีติ “เกง่ 

ดี และมีความสุข” ซึง่เป็นการสรา้งภูมิตา้นทานใหก้บัตนเองดว้ยคุณธรรม 

ให ้ เ ป็ น ผู ้ มี ช ี วิ ต อ ยู่ อ ย่ า ง รู เ้ ท่ า ทั น โล ก น า พ าชี วิ ต สู่ ค ว า ม ส า เร็ จ 

เพือ่เกือ้กลูแกต่นเองและประเทศชาตใินทีส่ดุ  

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) เพื่ อ ให ้ผู ้ เร ีย น มี วิ นั ย  มี ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อบ  มี จิต ส าธ ารณ ะ 

และปฏบิตัติามหลกัธรรมเบือ้งตน้            ของศาสนาทีต่นนับถอื 

 2) เพือ่ใหนั้กเรยีนมีความซือ่สตัย ์สุจรติ มีความกตญัญูกตเวท ีมเีมตตา 

กรุณาเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่            และเสยีสละเพือ่ส่วนรวม 

 3 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ นั ก เ ร ี ย น เ ป็ น ค น ด ี

คนเกง่และอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ 

 4 ) 

เพือ่สรา้งจติส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชนในสถานศกึษาของเทศ

บาลในการต่อตา้นการทุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 นั ก เ ร ี ย น  ช ั้ น อ นุ บ า ล -

ประถมศกึษาของโรงเรยีนจ าปาหล่อธรรมะวทิยาทาน อ่างทอง จ านวน 50 คน 

5. วธิกีารด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๖ 

 1) 

จดัท าค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานในการจดัอบรมใหค้วามรูห้ลกัสูตรคุณธรรมจรยิ

ธรรมหลกัสตูร      ตา้นทุจรติในโรงเรยีน 

 2 ) จัดป ระชุมคณ ะท า งาน ในการก าหนดหลัก เกณ ฑ ์ วิธีก าร 

แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ก า ร เ ต รี ย ม    ค ว า ม พ ร ้อ ม 

เพือ่ใหง้านบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

 3) ด าเนินการขออนุมตัดิ าเนินงานตามโครงการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 

การใชง้บประมาณและพสัดขุองสถานศกึษา 

 4) จดัเตรยีมเอกสาร อปุกรณ ์และสถานทีใ่นการจดัโครงการ 

 5) ด าเนินการจดักจิกรรมค่ายคณุธรรม 

 6) สรุปตดิตาม และประเมนิผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

        นั ก เ ร ี ย น ช ั้ น อ นุ บ า ล  – ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า 

ไดร้บัการอบรมหลกัสตูรตามโครงการ รอ้ยละ 100 

 ผลลพัธ ์

         1 ) จ าน วน นั ก เร ีย น ตั้ ง แ ต่ ร ะดับ อ นุ บ าล  – ป ระถมศึ ก ษ า 

น าความรูด้า้นหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามาประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าว ัน 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตาม/แบบสอบถามครู) 

         2) เด็ก นักเร ียน ไดซ้ ึมซ ับความรูด้ า้นคุณธรรม จร ิยธรรม 

และหลกัธรรมทางศาสนาไปใชด้ าเนินชวีติ ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตาม/แบบบนัทกึความด)ี 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 

 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

 2.1.1 การเปิดเผยขอ้มูลการบรหิารงานและการด าเนินงาน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่1 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพือ่เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารแก่

ประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๘ 

 พ ร ะร าช บัญ ญั ติ ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 

บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มูลข่าว

สารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชน        

จะสามารถแสดงความคดิเห็นและใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็

นจรงิ และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มูลข่าวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ    

จงึไดม้ีศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร 

รวมทั้งด าเนินการปรบัปรุงข ้อมูลข่าวสารใหค้รบถ ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ผ่านชอ่งทางในสือ่ต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น 

ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั  

 2 ) 

เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 

 3 ) 

เพือ่จดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหนา้ทีต่่อสาธารณชน 

 4 ) 

เพิม่ชอ่งทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนรว่มในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏบิตังิา

นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

 ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

จัดตั้งคณะท างานปรบัปรุงและพัฒนาศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห ้ ม ี       

การเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ    

 2) แต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  

 3) จดัตัง้หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๘๙ 

 4 ) 

จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรบ่ทบาทและอ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่

ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  ร ว ม ทั้ ง  

มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชดัเจน ถูกตอ้ง 

ครบถว้น สมบูรณ ์และเป็นปัจจบุนัทางเว็บไซตข์องหน่วยงานและสือ่อืน่ ๆ 

 5 )  จั ด ท า ข ้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และผลการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อเพือ่เผยแพรต่่อส

าธารณชน ผ่ านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่ า เสมอ 

โดยใหข้อ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงิน การจดัหาพัสดุ การค านวณราคากลาง          การจดัซือ้จดัจา้ง 

การใชจ้่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น 

ถกูตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 

 6) 

จดัใหม้ชีอ่งทางการสือ่สารเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิาร 

ทีจ่ะตดิต่อสอบถามหรอืขอขอ้มูล 

หรอืรบัฟังค าตชิม/แสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 

เชน่  

  - 

มหีมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะทีม่เีจา้หนา้ทีใ่หบ้รกิารขอ้มูลตลอดระยะเวลาท าการ  

  - แต่งตัง้เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ 

เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูร้บับรกิารทีจ่ะตดิต่อสอบถาม/ขอขอ้

มูล/แสดงความคดิเห็น  

  - มชีอ่งทางการสือ่สารในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ 

การจดัตัง้ศูนยบ์รกิารรว่ม กล่อง/ตูร้บัฟัง       ความคดิเห็น 

การประชมุรบัฟังความคดิเห็น สือ่สงัคมออนไลน ์เว็บบอรด์ เป็นตน้  

 7) 

ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพั

ทเ์ฉพาะ และ/หรอืระบบ Call Center  

 8) จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๐ 

 9) จดัท ารายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิาร 

รวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิาร และสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) มจี านวนชอ่งทางการประชาสมัพนัธ ์อย่างนอ้ย 5 ชอ่งทาง 

2) 

มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อใหม้ขีอ้มูลทีค่รบถว้นถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั   

ผลลพัธ ์

ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มูลข่าวสารไม่ต ่ากว่า

รอ้ยละ 80 (ใชแ้บบส ารวจความพงึพอใจการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มูลข่าวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบรหิารเงินงบประมาณ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่2 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๑ 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 เ น่ื อ ง จ า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิก า ร ส า ธ า รณ ะด ้ ว ย ต น เอ ง 

ทั้งในเร ือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แ ต่ ต ้อ ง เป็ น ไปตามอ าน าจหน้ าที่ แล ะกฎหม ายที่ ก าหนด ไว ้ ดั ง น้ั น 

การทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโย

ชน์สู งสุ ด แก่ป ระช าชน  จ ะต ้อ งบ ริห ารงานด ้วยความซื่อสัตย ์ สุ จ ร ิต 

มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 พ ร ะร าช บัญ ญั ติ ข ้อ มู ล ข่ า ว ส า รข อ ง รา ช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 

และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

พ .ศ .  2 5 4 6  ม า ต ร า  2 3  ที่ ก า ห น ด ใ ห ้ ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง 

ใ ห ้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ด า เ นิ น ก า ร โ ด ย เ ปิ ด เผ ย แ ล ะ เที่ ย ง ธ ร ร ม 

โดยพิจารณาถึงประโยชนแ์ละผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 

วตัถปุระสงคท์ีจ่ะใช ้ราคา และประโยชนร์ะยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 

 ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อเป็นไปอย่

า ง โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

เกิด ป ระสิท ธิภ าพ แล ะเกิ ดป ระโยชน์สู งสุ ด แก่ ป ระช าชน ในท ้อ งถิ่ น 

จึงด าเนินโครงการเสร ิมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

เพื่ อ ให ้ป ร ะช าช น ได ้เข ้า ถึ งข ้อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว กับ ก า รจัด ซื ้อ  – 

จดัจา้งไดทุ้กโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มูลข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้ – 

จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 3) เพือ่ป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๒ 

 1) บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1)  ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใช ้จ่ า ย ง บ ป ร ะม าณ ป ร ะจ า ปี 

แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืจดัหาพสัด ุ

 2)  เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 

แ ผ น ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง ห รื อ จั ด ห า พั ส ดุ  ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น      

ไดท้ราบผ่านทางเว็บไซตแ์ละชอ่งทางต่างๆ 

 3) จ ัด เวทีรบั ฟั งความคิดเห็น  ข ้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน 

ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด ้ ส่ ว น เ สี ย 

เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการใชจ้่ายเงินงบประมาณใหม้ีความโปรง่ใส คุม้ค่า 

และสรา้งการมสี่วนรว่มในการตดิตามและตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 4) 

ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนใหม้คีวามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัด ุ

 5) จ ัดใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซือ้จ ัดจา้ง 

ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พั ส ดุ  เ ช่ น  สั ง เ ก ต ก า ร ณ ์

ติ ด ต าม ผ ลก ารด า เนิ น ก า ร ใน ก ารจัด ซื ้อ จัด จ ้า ง  ก า รจัด ห าพั ส ด ุ

การตรวจรบัพสัด ุเป็นตน้ 

 6) ประชมุก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 

 7)  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

และเผยแพรผ่ลการด าเนินงานใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให ้

ทราบโดยทั่วกนั ผ่านชอ่งทางต่างๆ ไดแ้ก ่

  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 

  7.2) รายงานการก ากบัตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี  

  7. 3 ) 

รายงานสรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบทีก่ฎหมาย/ระเบยีบ

ก าหนด   7.4) รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืนและรายปี  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๓ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั และการพัสด ุ

ไม่นอ้ยกว่า 3 ชอ่งทาง 

 2) มกีารจดัเวทเีพือ่รบัฟังความคดิเห็นเพือ่พฒันาการใชจ้่ายงบประมาณ 

จ านวน 1 คร ัง้  

 ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูลและพฒันาทรพัยากรบุคคล 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๔ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่3 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมอี านาจหนา้ทีใ่นการจดัท าบรกิารส

าธารณะ ทัง้ในเร ือ่งการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกิ

ดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ 

มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 ดั ง น้ั น เพื่ อ ส ร ้า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 

และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบรหิา

รส่วนต าบลจ าปาหล่อได ้จึงไดจ้ ัดท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

และมาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะของระบุช ือ่องคก์รปกค

รองส่วนทอ้งถิ่นเพื่อใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ร ะเบี ย บ ก ฎ ข ้อ บั งคับ ที่ ก า ห น ด ไว ้ร ว ม ทั้ ง จ ัด ให ้มี ก า ร ปิ ด ป ร ะก าศ 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต่์อประ

ช า ช น 

เพือ่ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบก

ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อใหม้ีการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ก ฎ ข ้ อ บั ง คั บ ที่ ก า ห น ด ไ ว ้        เ ช่ น 

ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 

การจดัหาพสัด ุการจดัซือ้     จดัจา้ง ฯลฯ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๕ 

 2 ) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลข่าวสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไ

ปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

3 ) เพื่ อ ก า กับ ติ ด ต าม ห น่ ว ย งาน ที่ เกี่ ย วข ้อ ง ให ้ปิ ด ป ร ะก าศ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ        

การปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต่์อประชาชน  

4 )  เพื่ อ ใ ห ้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เกิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล  

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณ ะท างานจัดท ามาตรการเปิด เผยข ้อมู ลสาธารณ ะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

2) ประชมุคณะท างานฯ  

2 . 1 ) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ผยแพรข่ ้

อ มู ล ข อ งอ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล จ า ป าห ล่ อ ต่ อ ส า ธ า รณ ช น 

โดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพรข่อ้มูลทีเ่ป็นประโยชนก์บัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุ

บนัทางเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและสื่อออนไลนรู์ปแบบอื่น ๆ 

และชอ่งทาง            ทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี ้

  2 . 1 . 1 )  ข ้ อ มู ล พื ้ น ฐ า น  ไ ด ้ แ ก ่

โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ขอ้มูลผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที ่

แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร  ์ห ร ือ แผ น พัฒ น าห น่ ว ย งา น  ข ้อ มู ล ก า รติ ด ต่ อ 

กฎ หม ายที่ เกี่ ย วข ้อ ง  ข่ า วป ระช าสัมพั น ธ ์ ก า รปฏิ ส ัม พั น ธ ์ข ้อ มู ล 

เครอืข่ายสงัคมออนไลน ์(Social Network)  

2 .1 .2 )  ก า ร บ ริห า ร ง า น  ได ้แ ก่  แ ผ น ก า รด า เ นิ น ง า น 

รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงาน 

ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 

คู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน คู่ มือหรือมาตรฐานการให ้บร ิการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๖ 

ข ้อมู ล เชิงสถิติการให ้บร ิการ  รายงานผลการส ารวจความพึ งพอใจ              

การใหบ้รกิาร E – Service  

2 . 1 .3)  ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ไ ด ้ แ ก ่

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี รายงาน      

ก า รก ากับ ติ ด ต าม ก า รใช ้จ่ า ย งบ ป ร ะม าณ ป ระจ า ปี รอ บ  6  เดื อ น 

ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้จ่ า ย ง บ ป ร ะม าณ ป ร ะจ า ปี 

แ ผ น ก า รจัด ซื ้อ จัด จ ้า งห รือ แผ น ก า รจัด ห าพั ส ดุ  ป ร ะก าศ ต่ า ง  ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้จ ัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซือ้จ ัดจา้ง 

หรอืการจดัหาพสัดรุายเดอืน  

2 .1 .4 ) ก า รบ ริห า รแล ะพัฒ น าท ร ัพ ย าก รบุ ค คล  ได ้แก ่

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร บ ริห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

2 . 1 . 5 )  ก า ร ส่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ด ้ แ ก ่

การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิด 

โอกาสใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม  

2.2) 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข ้อง 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสาร 

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต่ า ง ๆ  ก ฎ เก ณ ฑ ์  ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย  ข ้ อ บั ง คั บ 

และสถานทีใ่หบ้รกิารอย่างชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน ์     ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

4 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 

และก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๗ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9.ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1 ) 

มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชนก์บัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทา

งเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 

และชอ่งทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี ้

    - ขอ้มูลพืน้ฐาน 

    - การบรหิารงาน 

    - การบรหิารเงนิงบประมาณ 

    - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

   - การส่งเสรมิความโปรง่ใส 

2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้  

 3 ) 

ก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปต

ามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

4 )  ก า กั บ ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่ เกี่ ย ว ข ้ อ ง ใ ห ้ ปิ ด ป ร ะก า ศ 

เผยแพรข่อ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชนต่์อประ

ชาชน  

ผลลพัธ ์

1 ) 

ประชาชนมคีวามพึงพอใจต่อการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะขององคก์รปกครอง

ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น            ไ ม่ ต ่ า ก ว่ า ร ้ อ ย ล ะ  8 0 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 

2 ) 

ภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการบรหิารราชการของระบุช ือ่องคก์ร

ปกครอง          ส่วนทอ้งถิน่ 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 

 2.2.1 

การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารงานดว้ยความซื่

อสตัยส์ุจรติ เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลของผูบ้รหิาร 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๙๙ 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่4 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของ

ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้อง

กนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนั

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิ ต        ใ น ร ะ ดั บ ท ้ อ ง ถิ่ น 

และคาดหวงัว่าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการสรา้งวฒั

น ธ ร ร ม สุ จ ร ิ ต 

รวมทัง้ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชนส์ุขแกป่ระชาช

น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น  มี ก า ร บ ริ ห า ร       

ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

ใหค้วามส าคัญกบัการต่อตา้นการทุจรติและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จงึไดม้กีารด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการน าหลกัคณุธรรม

มาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อดว้ยกา

ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต   

เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส  

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อแสดงเจตนารมณใ์น

การน า             หลักคุณ ธรรมมาใช ใ้นการบริหารงานของผู ้บร ิหาร 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใส 

2) 

เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณ

ธ ร ร ม แ ล ะ          

ความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อสู่การรบัรูข้องสาธารณช

น  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๐ 

3 ) 

เพือ่ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง  

 2) ประชาชน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัต่ิอผูม้อี านาจ 

 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชอ่งทางในการแสดงเจตนารมณฯ์ 

 3) 

จดัท าประกาศเจตนารมณใ์นการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของ

ผูบ้รหิาร 

 4) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พฒันาหน่วยงาน 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

 4) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณฯ์ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 

ตามรูปแบบ ชอ่งทาง ทีก่ าหนด 

 5) จดัตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  

 6) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  

 7) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

ตามชอ่งทางและรูปแบบทีก่ าหนด 

 8) 

ผูบ้รหิารควบคมุตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 9) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๑ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1 ) 

มปีระกาศเจตนารมณใ์นการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้ร ิ

ห า ร 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใส 

 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน 

ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใส  

 3 ) 

มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของอ

งคก์ารบรหิาร     ส่วนต าบลจ าปาหล่อ พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลพัธ ์

 อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล จ าป าห ล่ อ  มี ผ ลก า รป ระเมิ น  ITA 

ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๒ 

 

 

 2.2.2 

การจดัท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยง

าน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่5 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ไ ด ้ ก า ห น ด แ ผ น ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

โดยก าหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของนักการเมืองใหม้ีเจตนารมณท์ีแ่น่วแน่ใน

การท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสัตยส์ุจร ิต 

เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเพือ่น าไปสู่เป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

 อี ก ทั้ ง แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ 

ด ้า น ก า ร ป้ อ งกัน แ ล ะป ร าบ ป ราม ก า ร ทุ จ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 

ประเด็นปฏิรูปดา้นการป้องปราม ไดก้ าหนดกลยุทธใ์หห้วัหน้าส่วนราชการ 

หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ห รื อ ผู ้ บ ั ง คั บ บั ญ ช า 

มมีาตรการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

และเป็นตัวอย่ างในการบริหารงานด ้วยความซื่อตรงและร ับผิดชอบ 

กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนัิยหรอืความผิดทางอา

ญา  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อเล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนั

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ร ิ ต       ใ น ร ะ ดั บ ท ้ อ ง ถิ่ น เ อ ง 

มีความมุ่งมั่นที่จะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น 

มี ก า รบ ริห า ร ให ้เป็ น ไป ต าม หลัก ก า รบ ริห า รกิ จ ก า รบ ้าน เมื อ งที่ ด ี



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๓ 

ใหค้วามส าคัญกบัการต่อตา้นการทุจรติและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติเป็นอย่างยิง่ 

จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรก

า ร  NO Gift Policy ขึ ้ น  เ พื่ อ ห ลี ก เ ลี่ ย ง          

ก า ร ก ร ะ ท า อั น อ า จ มี ผ ล ต่ อ ดุ ล พิ นิ จ 

ห ร ือก ารตัดสิน ใจ ในการปฏิ บัติ หน้ าที่ ซ ึ่ งน า ไปสู่  ก าร เลือกปฏิ บัต ิ

หรอืกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้น  

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

จ าปาหล่อ 

2) เพือ่แสดงเจตจ านงสจุรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

และบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมวีฒันธรรมองคก์ร NO 

Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

และบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชมุเพือ่รว่มกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift 

Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ 

 2 )  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้  NO Gift Policy 

พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  

 4 )  เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้  NO Gift Policy 

ใหแ้กบุ่คคลภายในองคก์รและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยทั่วกนั 

 5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๔ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 

2) ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

และบุคลากรของระบุช ือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง  NO Gift Policy จ า น ว น ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบส ารวจ) 

 ผลลพัธ ์

 ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

และบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไม่มเีร ือ่งรอ้งเรยีนเร ือ่งสนิบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่6 

 

1. ชือ่โครงการ :  

โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จั ด ท า ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านว

ย ค ว า ม ส ะด ว ก แ ล ะต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะช า ช น 

ตลอดจนจดัใหม้ีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

เ พื่ อ ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น      

ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ม า ก ที่ สุ ด 

ประกอบกบัการบรกิารสาธารณะแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตอ้งใหค้วามส าคญัใน

ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการ      ตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีมาประยุกตใ์ช ้

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 

ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งค านึงถงึการจดัท าบรกิารสาธารณะทีค่รอบ

คลุมตามอ านาจหน้าที่  และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงบร ิการน้ันๆ 

ได ้อย่ า งทั่ วถึ ง  รวมถึ งก ารอ นุ มัติ  อ นุญ าต  แล ะการใช ้อ าน าจอื่น ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 

แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

แล ะไม่ มี ก าร เร ีย ก ร อ้ งผ ลป ระโยช น์ เพื่ อตน เอ งห รือพ วกพ ้อ ง  ทั้ ง นี ้



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๖ 

ตอ้งปฏบิตัต่ิอประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบกจิการในพืน้ทีอ่ย่างเท่าเทยี

มกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกั

ธรรมาภิบาล และอ านวย     ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู ้รบับร ิการ 

ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะช า ช น ใน ท ้ อ ง ถิ่ น 

และเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ

แ ล ะ เ พื่ อ ก า กั บ ใ ห ้ ก า ร ใ ช ้ ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ          

ใชอ้ านาจหนา้ทีข่องบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกักา

รบ ริห า รกิ จ ก า รบ ้าน เมื อ งที่ ดี      เกิ ด ป ร ะโยช น์สุ ข ต่ อ ป ร ะช าช น 

เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจขององคก์ร เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้         

มีประสิทธิภาพและความคุ ้ม ค่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

จงึไดจ้ดัท าโครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั  

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีร ื

อหลกัธรรมาภบิาลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2 ) 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อใหบ้รกิารประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

3 )  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ให ้แ ก่ ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ริก า ร 

สามารถตอบสนองความตอ้งการ             ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

4 ) 

เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 

และเกดิความเชือ่มั่น   ในองคก์ร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

 

 

5. วธิดี าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๗ 

 1) 

ผูบ้รหิารก าหนดประเด็นการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนัไวใ้นพนัธกจิของหน่วย

งาน 

 2) 

แต่งตัง้คณะท างานเพือ่ด าเนินงานตามพนัธกจิการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีม 

 3) ประชมุคณะท างานเพือ่ก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 

 4) จดัท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 

 5) 

ชีแ้จงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแ้กผู่ป้ฏบิตังิานและหน่วยงานทีเ่กีย่วข ้

อง  

 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 

 7) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) มกีารก าหนดประเด็นการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนัเป็นพนัธกจิของ

หน่วยงาน 

2) มแีนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั 

 ผลลพัธ ์

 1) 

ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมคีวามพงึพอใจต่

อคณุภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไมน่อ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ   การใหบ้รกิาร 

 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิ

ลดลง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่7 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป

าหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญัในการด าเนินการเพือ่ยกระดั

บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ข อ งห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ก า ร จั ด ท า 

“มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุช ือ่องคก์รปกครอง       

ส่วนทอ้งถิน่” เพือ่ปรบัปรุงพฒันาดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

ใหม้ีความพรอ้มในการปฏบิตังิานตามภาระหนา้ทีด่ว้ยความรบัผิดชอบตามหลั

ก ม า ต ร ฐ า น  โ ป ร่ ง ใ ส  เ ท่ า เ ที ย ม กั น  แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๐๙ 

เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัตัง้คณะท างานส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  

 2) ประชมุคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงันี ้

  2 . 1 ) 

วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วย

งาน 

ภาครฐั (ITA) 

  2 . 2 ) 

จดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในอง

ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ ดี ขึ ้ น 

ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส       

โดยตอ้งมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผูร้บัผิดชอบหรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

ก า ร ก า ห น ด ขั้ น ต อ น ห รื อ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ต ิ

การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การปฏบิตัแิละการรายงานผล 

เป็นตน้  

 3) 

เผยแพรผ่ลการวเิคราะหแ์ละมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความโปรง่ใส

บนเว็บไซต ์       ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ รวมถงึชอ่งทางอืน่ๆ 

 4) 

ประชมุชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลือ่น

คณุธรรมและ     ความโปรง่ใส 

 5) ปฏบิตัติามมาตรการ  

 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

 8 ) 

เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๐ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มมีาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมผีลการประเมนิ ITA 

ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่8 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล  

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น         พ . ศ .  2542 

ไดก้ าหนดอ านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครอ

ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น      

โดยใหม้อี านาจและหนา้ทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์องประชาชน

ในท ้อ งถิ่ น  บ ร ิห ารกิจการ       ใน เขตองค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่ น 

และภายใตโ้ครงสรา้งการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มุ่ ง ห วั ง ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วนรว่มและตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปก

ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ ม า ก ขึ ้ น 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งน าหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืธรรมาภบิ

า ล ม า ใช ้ใ น ก า ร บ ริห า ร ง า น  แ ล ะก า ร เ ปิ ด เผ ย ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๒ 

ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

พ .ศ . 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให ้การบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดี น้ัน 

ตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจของรฐั 

มปีระสทิธภิาพ    เกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 

 การขบัเคลือ่นการพฒันางานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ศีกัยภ

าพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน 

การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเร ิม่มาจากบุคลากรผูป้ฏิบตัิงาน 

ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ใ ห ้ มี คุ ณ ภ า พ 

จ ะ ต ้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ช ั ด เ จ น 

และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้

ด ้ า น ก า รพั ฒ น า ร ะบ บ บ ริห า ร    ใ ห ้มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  เ ป็ น ธ ร ร ม 

เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้รกิารที่เป็นธรรม 

ตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 

 ดั ง น้ั น 

เพือ่เป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ 

เป็น ไปตามหลักคุณ ธรรม  จร ิยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใ ส 

และตรวจสอบการท างานได ้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล     จ าปาหล่อ 

จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่

วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2 )  เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บุ ค ล า ก ร มี รู ป แ บ บ 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

 3 ) 

เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏบิตังิานดา้นบ

รหิารงานบุคคล 

 4 ) 

เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานใหม้ปี

ระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเกง่เขา้มาท างาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๓ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

ผูบ้รหิารก าหนดนโยบายแนวทางการบรหิารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส 

มคีณุธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

 2) จดัประชมุหน่วยงานชีแ้จงบทบาทอ านาจและหนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตั ิ

 3) จดัตัง้คณะท างานเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล 

 4) 

จดัเวทแีลกเปลีย่นความเห็นของบุคลากรภายในดา้นการบรหิารงานของผูบ้รหิ

ารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อผูบ้รหิาร 

 5) 

คณะท างานพจิารณาก าหนดมาตรการในการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารง

านบุคคล เชน่ 

  - 

มาตรการป้องกนัแนวทางการไดร้บัการรอ้งขอ/สัง่การดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญั

ชาใหท้ างานส่วนตวัทีม่ใิชง่านราชการ 

  - 

มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใชใ้

นการเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบุคลากร 

  - 

มาตรการการน าผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร (ITA) 

มาใชใ้นการเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบุคลากร 

  - 

มาตรการป้องกนัการทุจรติการคดัเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุเขา้รบัราชการ 

และแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงาน 

  - 

มาตรการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการพฒันาบุคลากรขององคก์ร ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 

 7) ด าเนินการตามมาตรการ 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๔ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 

มาตรการ 

 ผลลพัธ ์

 - 

ขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลจ าปาหล่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่9 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม 

“สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน” 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๕ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห น่ึ ง ข อ ง         

การบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้

ฏิ บั ติ ง า น เ กิ ด แ ร ง ก ร ะ ตุ ้ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น 

ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อไดใ้หค้วามส าคญัในเร ือ่งการพจิารณาค

วามดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเร ือ่งล าดับตน้ๆ 

ข อ ง เ ร ื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง    

เร ือ่งการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ

ผู ้ ใ ต ้บั งคั บ บัญ ช า  ดั ง น้ั น  อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล จ า ป าห ล่ อ 

จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

3. วตัถุประสงค ์

 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงินเดือนมีความโปรง่ใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก

า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยแต่ งตั้งปลัดองค ์กรปกครองส่ วนท ้อ งถิ่น เป็นประธานกรรมการ 

แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร        เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ 

 2 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่ว

น ท ้ อ ง ถิ่ น            โ ด ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 

หัวหน้าส่ วนและผู ้บ ร ิหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข ้าราชการ         

ทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ 

 3 ) 

ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก

า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๖ 

เพือ่กลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว ้

โ ด ย เ จ ้ า ห น้ า ที ่       

ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการป

ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 4 ) 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้รา

ช ก า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใ

หแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

 5 ) 

คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะ

กรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 บุคลากรของหน่วยงานมคีวามพึงพอใจต่อระบบของการเลือ่นขัน้เงนิเดอื

นไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 

 ผลลพัธ ์

 ขอ้รอ้งเรยีนในการเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืนลดลง 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่10 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๘ 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใช ้

ในการ      เลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบุคลากร 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

เป็นกระบวนการหน่ึงของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใชห้ลกัการการให ้

รางวัลเป็นแรงจูงใจใหผู้ ป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน้ในการพัฒนาผลงาน 

ซึง่นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร ือ่งการพจิารณาควา

มดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน เดือนเป็นเร ื่องล าดับตน้ๆ 

ข อ ง เร ื่ อ ง ก า ร บ ริห า ร ง า น บุ ค ค ล  ร ว ม ทั้ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ    

ผลของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอีกดว้ย 

จึ ง ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น      

มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล 

โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น        

ข อ ง พ นั ก ง า น ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ น ต า แ ห น่ ง ที่ ป ฏิ บั ต ิ

และประโยชนท์ีห่น่วยงานไดร้บัจากการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนทอ้งถิน่ผูน้ั้

นตามประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลที ่กจ.กท. หรอื ก.อบต. ก าหนด 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ามาตรการน าผลการประเมนิความ

พึงพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิารมาใชใ้นการเลื่อนขัน้ เลือ่นเงินเดือน 

ข อ งบุ ค ล าก ร  เพื่ อ ให ้บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ง า น ด ้ว ย ค ว าม ร ับ ผิ ด ช อ บ 

และสามารถปรบัปรุงการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิ

ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล             

ตามหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลต่อไป 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ใหบุ้คลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัิ

งาน 

 2) 

เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจจากการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้

งถิน่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๑๙ 

 ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

จดัท ามาตรการน าผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้รกิาร

มาใชใ้นการ     เลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน ของบุคลากร 

 2 ) 

จดัท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมนิคว

ามพึงพอใจ       ของประชาชนในการใหบ้ร ิการมาใชใ้นการเลื่อนขั้น 

เลือ่นเงนิเดอืน ของบุคลากร และเผยแพรใ่หส้าธารณชน   ไดท้ราบทั่วกนั 

 3 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก

ารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

 4 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่ว

นทอ้งถิน่ 

 5 ) 

ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชก

า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

เพือ่กลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไว ้

โ ด ย เ จ ้ า ห น้ า ที ่       

ใหค้ าปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการป

ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 6 ) 

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้รา

ช ก า ร อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใ

หแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

 7 ) 

คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๐ 

พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะ

กรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 ประชาชนผู ้รบับร ิการขององคก์ารบริหารส่ วนต าบลจ าปาหล่อ 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ            

การใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

 ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเร ือ่งรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่11 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม 

“ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมื

อ ง ที่ ดี  ซ ึ่ ง ก า ห น ด ใ ห ้ ม ี        

การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 

แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด       

กบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยกา

รพสัด ุปี 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า กิ จ ก ร ร ม 

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี” 

เ พื่ อ ติ ด ต า ม  ค ว บ คุ ม 

แล ะตรวจสอบการเบิกจ่ ายงบประมาณ ให ้เป็น ไปด ้วยค วามถูกต ้อ ง     

เ กิ ด ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอื

สั่ ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง     

ซ ึง่ถือเป็นเร ือ่งส าคญัที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจะตอ้งท าตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ 

และมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๒ 

 1) เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

มสี่วนรว่มในการตดิตามความกา้วหนา้ในการเบกิจ่ายงบประมาณขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ         การเบกิจา่ยงบประมาณ 

 3 )  เ พื่ อ ล ด ข ้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

จดัตัง้คณะท างานควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยปร

ะจ าปี 

 2 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 

เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การเบกิจา่ยงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้ง

ถิน่ มกีารรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าเดอืน/ประจ าไตรมาส 

 3 ) 

จดัตัง้คณะท างานเพือ่ตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยนั

ความถกูตอ้ง (Cross Check) 

 4) 

ด าเนินการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณตามทีค่ณะท างานก าหนด 

 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๓ 

 1) 

มกีารจดัประชมุเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้/รายงานการใชจ้า่ยงบประมาณ 

อย่างนอ้ย ไตรมาสละ   1 คร ัง้ 

 2) 

มกีารด าเนินการตรวจสอบการเบกิจา่ยงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัความ

ถกูตอ้ง (Cross Check)  

 ผลลพัธ ์

 ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่12 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมื

อ ง ที่ ด ี

ซ ึง่ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชิ

ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ั ฐ 

และเกดิประโยชนส์ูงสุดกบัประชาชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อจงึได ้

ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  “ วิ เค ร า ะห ์ ผ ล ก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ ้ า ง ป ร ะ จ า ปี ” 

เพือ่ปรบัปรุงการจดัหาพสัดุใหม้ีความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพในการจดัซือ้จ ั

ดจา้งในปีงบประมาณถดัไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัซือ้จดัจา้ง 

 2) 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลในการวางแผนการบรหิารงานการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิา

พ 

 3) เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจดัหาพสัดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซือ้จดัจา้ง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๕ 

 2) วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 3) สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 4) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งแกผู่บ้รหิาร 

เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง          ในปีงบประมาณถดัไป 

 5) 

เผยแพรข่อ้มูลใหบุ้คลากรของหน่วยงานและประชาชนไดร้บัทราบทั่วกนั 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

1) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี จ านวน 1 ฉบบั 

2) มกีารเผยแพรผ่ลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีแกส่าธารณช

น อย่างนอ้ย 3 ชอ่งทาง 

ผลลพัธ ์

 ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในปีงบประมาณถดัไปลดลง  

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่13 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมื

อ ง ที่ ด ี

ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๖ 

า ร กิ จ ข อ ง ร ัฐ  แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ป ร ะช า ช น ร ว ม ทั้ ง 

พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจร ิ

ต  พ . ศ .  2561          

ไดก้ าหนดการด าเนินการเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหว่างประโยชนส์่วนบุ

คคลกบัประโยชนส์่วนรวม  

 ทั้ ง นี้  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ป้ อ ง กั น มิ ใ ห ้ เ กิ ด       

การด าเนินการที่ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า 

“มาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ

” 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

 2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 3) เพือ่ป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่ส่งเสรมิธรุกจิของตนและพวกพอ้ง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป

าหล่อ 

 2) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บั

ซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทั่วกนั 

 3) 

จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วข ้

องกบัผูเ้สนองาน     ในการจดัหาพสัดุ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทั่วกนั 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๗ 

 4) ปรบัปรุงขัน้ตอนการจดัหาพสัดุ 

โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบั        

ผูเ้สนองานในการจดัหาพสัด ุเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นของหน่วยงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่14 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการป้องกนัการใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ม่สมควร 

ผดิวตัถปุระสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมื

อ ง ที่ ดี  ซ ึ่ ง ก า ห น ด ใ ห ้ ม ี         

การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 

และเกดิประโยชนส์ูงสุด      กบัประชาชน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

จงึใหค้วามส าคญักบัการด าเนินการใชจ้า่ยงบประมาณทีม่คีวามคุม้ค่าและมปีระ

สิ ท ธิ ภ า พ  เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ป ร ะ ช า ช น  จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า 

“มาตรการป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค ์

ไม่มปีระสทิธภิาพ” 

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๘ 

 1 ) 

เพือ่เสรมิสรา้งการใชจ้่ายงบประมาณใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงา

น และ              เกดิประสทิธภิาพ 

 2 ) 

เพื่อป้องกนัการทุจรติในการใชจ้่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

จ าปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จ ัดท ามาตรการป้องกันการใช จ้่ าย งบประมาณ ที่ ไม่ สมควร 

ผดิวตัถปุระสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

 2 ) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการใชจ้่ายงบป

ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์  ไ ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 

 3 )  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ม า ต ร ก า ร ฯ 

ก าหนดใหม้ขี ัน้ตอนการตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิ           ในประเด็น ดงันี ้

  - ถกูตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

  - เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานหรอืไม่  

  - เกดิประโยชนแ์ละมคีวามคุม้ค่าในการด าเนินหรอืไม่ 

  - ด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพหรอืไม่ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนไดท้ราบทั่วกนั 

 4) ปรบัปรุงขัน้ตอนการใชจ้า่ยงบประมาณตามมาตรการทีก่ าหนด 

 5) ด าเนินการตามมาตรการ 

 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๒๙ 

 

 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัการใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ม่สมควร 

ผดิวตัถปุระสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนทุจรติเกีย่วกบัการใชจ้่ายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่15 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 เ น่ื อ ง จ า ก อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิก า ร ส า ธ า รณ ะด ้ ว ย ต น เอ ง 

ทั้งในเร ือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แ ต่ ต ้อ ง เป็ น ไปตามอ าน าจหน้ าที่ แล ะกฎหม ายที่ ก าหนด ไว ้ ดั ง น้ั น 

ก า ร ที่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น                 

จะบริหารงานให ้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สู งสุดแก่ ประชาชน 

จ ะต ้อ ง บ ริห า ร ง า น ด ้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์  สุ จ ร ิต  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพื่อใหก้ารบรหิารการใชท้รพัยส์ินของทางราชการเป็นไปอย่างโปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้เกดิประสิทธภิาพและเกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 

จึ ง มี ค ว า ม จ า เป็ น ต ้อ งด า เนิ น โค ร งก า ร เส ร ิม ส ร า้ งค ว า ม โป ร่ง ใ ส    

ใ น ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 

เพื่อใหม้ีการบรหิารทรพัยส์ินของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้

เกดิประสทิธภิาพ 

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๑ 

 1) เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารทรพัยส์นิของหน่วยงาน 

 2) 

เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยส์นิของทางราชการเพือ่ประโย

ชนส์่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 1) บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) ประชาชน 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

การยืมทรพัยส์ินของราชการกฎหมาย โดยก าหนดขัน้ตอนปฏิบตัิที่ชดัเจน 

มี แ บ บ ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต / ก า ร อ นุ มั ติ ยื ม ที่ มี รู ป แ บ บ ที่ ส ะ ด ว ก 

เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้

ทัง้กรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 

 2) 

จ ัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

การยมืทรพัยส์นิ           ของราชการ  

 3 ) 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์นวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

ก า ร ยื ม ท ร ั พ ย ์ สิ น 

แผนผงัขัน้ตอนในการด าเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนไดร้บัทราบทางชอ่ง

ทางต่างๆ 

 4 ) 

ด าเนินการตดิตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบตั/ิระเบยีบของกา

ร ใช ้ท ร ัพ ย ์สิ น       ข อ ง ร าช ก า ร  ก า รยื ม ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ งร าช ก า ร 

โด ย ว า งร ะบ บ ก า รจัด ท า ร ะ เบี ย น ก า ร เบิ ก ท ร ัพ ย ์สิ น ข อ งราช ก า ร 

ทะเบยีนการยมืทรพัยส์นิของราชการอย่างเป็นระบบ 

 5) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๒ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มปีระกาศแนวทางปฏบิตั/ิระเบยีบการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

การยมืทรพัยส์นิของราชการกฎหมาย อย่างนอ้ย จ านวน 1 ฉบบั 

 ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการแสวงหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของราช

การลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่16 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์าร

บรหิาร      ส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

2. หลกัการและเหตุผล  

 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น        พ . ศ .  2542 

ไดก้ าหนดอ านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครอ

ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น        

โดยใหม้อี านาจและหนา้ทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์องประชาชน

ในท ้อ งถิ่ น  บ ร ิห า รกิ จ ก าร      ใน เขตอ งค ์ก รปกครอ งส่ วนท ้อ งถิ่ น 

และภายใตโ้ครงสรา้งการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มุ่ ง ห วั ง ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วนรว่มและตรวจสอบการบรหิารงานขององคก์รปก

ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ ม า ก ขึ ้ น 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งน าหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืธรรมาภบิ

า ล ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

ซึ่ งจ ะส่ งผ ล ให ้ต อบ สน อ งค วามต ้อ งก ารข อ งป ระช าชน ในท ้อ งถิ่ น          

ไ ด ้ อ ย่ า ง แ ท ้ จ ร ิ ง   ทั้ ง นี้ ก า ร เ พิ่ ม ขึ ้ น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๔ 

ต ล อ ด จ น ภ า ว ก า รณ์ ใน ยุ ค โ ล ก า ภิ ว ัต น์ ที่ ป ร ะช า ช น มี ช่ อ งท า ง        

ใ น ก า ร เ ข ้ า ถึ ง แ ห ล่ ง ข ้ อ มู ล ไ ด ้ ม า ก ขึ ้ น 

ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการใหบ้รกิารทั้งในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น           

ความพงึพอใจของประชาชนทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น  เพื่ อ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ พั ฒ น า          ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด ้ า น ต่ า ง  ๆ 

ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และสามารถปรบัปรุงการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ีประสทิ

ธภิาพ ประสทิธผิล ตามหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืหลกัธรรมา  ภบิาลต่อไป 

3. วตัถุประสงค ์

 1) 

เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต า

บลจ าปาหล่อ 

 2)  เ พื่ อ ท ร า บ ถึ ง ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค 

แล ะข ้อ เสนอแน ะจากการให ้บ ร ิก ารป ระช าชนขององค ์ก ารบ ริห าร   

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 3) 

เพือ่สรา้งชอ่งทางใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัก

ารใหบ้รกิาร     ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

เก็บรวบรวมขอ้มูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหนา้ทีแ่ละภารกจิของ

องคก์รปกครอง   ส่วนทอ้งถิน่อย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุดา้นต่างๆ ดงันี ้

  1.1) ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

  1.2) ดา้นงานส่งเสรมิคณุภาพชวีติ 

  1 . 3 )  ด ้ า น ก า ร จั ด ร ะ เ บี ย บ ชุ ม ช น / สั ง ค ม 

และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๕ 

  1.4) ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม 

และการท่องเทีย่ว 

  1.5) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม 

  1.6) ดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 

จารตีประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิน่  2) 

จดัท าระบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิาร ณ 

จดุใหบ้รกิาร          ในรูปแบบทีง่่ายและสะดวก เชน่ ประเมนิผ่าน QR Code 

หรอืระบบกดปุ่ มแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร  3) 

จดัใหป้ระชาชนไดป้ระเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ 

และรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ อย่างนอ้ยปีละ 2 คร ัง้ 

5) เผยแพรผ่ลการประเมนิความพงึพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน 

และสาธารณชนไดร้บัทราบผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย เว็บไซต ์

สือ่สงัคมออนไลน ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายข่าว เสยีงตามสาย         

หอกระจายข่าวเป็นตน้ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ       

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ  

 มรีะบบ/ชอ่งทางใหป้ระชาชนประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของ

หน่วยงาน 

ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิ

ลดลง 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่17 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ป ร ะ ช า ช น ใ น พื ้ น ที่ เ ข ต อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวไดว้่าเป็นสังคมพหุว ัฒนธรรม 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่

เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่าก

ทีสุ่ด โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีมาประยุกตใ์ช ้

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๗ 

ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งค านึงถงึการจดัท าบรกิารสาธารณะทีค่รอบ

คลุมตามอ านาจหน้าที่  และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงบร ิการน้ันๆ 

ได ้อย่ า งทั่ วถึ ง  รวมถึ งก ารอ นุ มัติ  อ นุญ าต  แล ะการใช ้อ าน าจอื่น ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 

แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

แล ะไม่ มี ก าร เร ีย ก ร อ้ งผ ลป ระโยชน์ เพื่ อตน เอ งห รือพ วกพ ้อ ง  ทั้ ง นี ้

ตอ้งปฏบิตัต่ิอประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบกจิการในพืน้ทีอ่ย่างเท่าเทยี

มกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิภาษา อายุ 

ค วามพิ ก า ร  สภ าพ ท างก ายภ าพ ห รือ สุ ข ภ าพ  สถ าน ะข อ งบุ ค คล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ม า ต ร า  8  แ ห่ ง  

พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 

2 5 4 6 

ทีไ่ดก้ าหนดใหส้่วนราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลาง

ทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิารกจิของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโ

ดยความซือ่สตัย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ดั ง น้ั น  เพื่ อ ใ ห ้ อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มีการพัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน      ตามหลกัธรรมาภิบาล 

แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ผู ้ ร ั บ บ ริ ก า ร 

ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ งป ร ะช า ช น ใน ท ้ อ ง ถิ่ น 

และเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ

จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิ

าล 

3. วตัถุประสงค ์

1) เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหม้ีระบบที่โปร่งใส 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  ล ด ขั้ น ต อ น              ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และเกดิประโยชนต่์อประชาชน 

2 ) 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานให ้

บรกิารประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๘ 

3 )  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ให ้แ ก่ ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ริก า ร 

สามารถตอบสนองความตอ้งการ            ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 4 ) 

เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 

และเกดิความเชือ่มั่น     ในองคก์ร  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงกระบวนการท างาน คุณภาพการปฏิบตัิงาน 

และการบรกิารใหด้ีขึน้ และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลการประชมุใหบุ้คลากร 

และประชาชนทราบ 

2 )  จั ด ใ ห ้ มี ก า ร น า เท ค โ น โ ล ยี ม า พั ฒ น า ร ะ บ บ ต่ า ง ๆ 

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 

เพื่อสรา้งเกณฑม์าตรฐานหรอืมีเคร ือ่งมือการปฏิบตัิงานที่มีความเป็นธรรม 

ไม่ เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก ่

ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์เป็นตน้ 

3) จดัใหม้ีและปรบัปรุงการแสดงขัน้ตอนการปฏิบตังิาน อตัราค่าบรกิาร 

( ถ ้ า มี ) 

และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทราบ

อย่างชดัเจน 

4 ) 

จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้

าที ่ไดแ้ก ่จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 

5) จดัใหม้ีสถานที่ส าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ไดแ้ก ่

ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบั          ผูพ้กิาร 

6 )  มี ก า ร น า ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์

มาประยุกตใ์ชใ้นการประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน 

7) จัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนที่มีประสิทธิภาพ 

( ส ะ ด ว ก / ร ว ด เ ร็ ว / ต อ บ ส น อ ง ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ) 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๓๙ 

ก รณี บุ ค ล าก ร เลื อ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะให ้บ ร ิก า ร โด ย ไม่ เป็ น ธ ร รม  เช่ น 

ทางหมายเลขโทรศพัท ์สือ่สงัคมออนไลน ์อเีมล ์เว็บไซต ์เป็นตน้ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

ผลผลติ 

 ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ร ิก า ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร      

ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร ้อ ย ล ะ  8 0 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ              การใหบ้รกิาร) 

ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม 

เลอืกปฏบิตัลิดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่18 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๐ 

 

1. ชือ่โครงการ  : กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่อี านาจหนา้ทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ร

ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น  ทั้ ง นี้  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ            

แ ก่ ป ร ะช า ช น ผู ้ ม า ข อ ร ับ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่น้ันมกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะ

ดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับรกิาร    

เป็นจ านวนมากซึ่งเจ า้หน้าที่ ไม่ สามารถให ้บร ิการได ้อย่ างทัน ท่ วงท ี

ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร เกิ ด ค ว า ม ล่ า ช ้ า ไ ม่ เ ป็ น ธ ร ร ม 

และการใหบ้รกิารไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึง่เป็นชอ่งทางหน่ึงในการทุจรติ 

ประพฤติมิชอบ      ของเจ า้หน้าที่ถือ เป็นพฤติกรรมที่ ไม่พึ งประสงค ์

ทั้ ง ผู ้ ม า ข อ ร ับ บ ริ ก า ร แ ล ะ ผู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ส่ ง ผ ล ต่ อ ม า ต ร ฐ า น          

การใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่

ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6       ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีไดแ้ก ่

การบรหิารราชการเพือ่บรรลุเป้าหมายโดยกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์ุขแกป่ระชาชน 

มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า ใ น เชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ร ัฐ 

ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกดิความจ าเป็นและประชาชนไดร้บัการอ านวยควา

ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  ทั้ ง นี ้    

ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางร

าชการ พ.ศ. 2558 

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จึงได ้มุ่ งเน้นที่จ ะให ้บร ิการประชาชนแลว้เสร็จในระยะเวลาที่ เหมาะสม 

ให ้บร ิการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่ อ เป็นการสรา้งความพึ งพอใจ 

และความทัดเทียมกันในการให ้บร ิการประชาชน โดยไม่ เลือกปฏิบัต ิ

จงึไดจ้ดักจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการส าหรบัผูม้าตดิต่อราชการ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อสรา้งกลไกในการปฏิบตัิราชการดา้นการอ านวยความสะดวก 

ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผูม้ารบับรกิาร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๑ 

 2) เพื่อใหป้ระชาชนผู ้มาขอรบับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว 

สามารถตอบสนองความตอ้งการ   ของประชาชน 

 3 ) 

เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้ค่าในการข

อรบับรกิาร 

 4 ) 

เพือ่เป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีม่ใิหก้ระท าการแสวงหา

ป ร ะ โ ย ช น์ ห ร ือ ก ร ะท า ก า ร ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ต่ อ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที ่

อนัเป็นเหตแุห่งการทุจรติต่อหนา้ที ่

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าค าสัง่คณะท างานเพือ่ก าหนดตวับุคลากร ผูร้บัผดิชอบ 

ในการดูแล ก ากบัการใหบ้รกิาร 

 2) ประชมุชีแ้จง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

 3) จดัท าบตัรควิในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 4) 

ปิดประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึขัน้ตอนการรบับรกิารบตัรควิ 

และการใชบ้รกิารตามล าดบัควิ 

 5) จดัท าแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 

 6) 

สรุปผลการใหบ้รกิารตามแบบประเมนิความพงึพอใจเป็นรายสปัดาห/์รายเดอืน 

เพือ่น ามาปรบัปรุง แกไ้ขการใหบ้รกิารอย่างมคีณุภาพ  

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๒ 

 ผลผลติ 

 มีการใชบ้ัตรคิวส าหรบัใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง 

ส าหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 

 ผลลพัธ ์

 1) ประชาชนมีความพึ งพอใจในการให ้บ ร ิการของห น่ วยงาน 

ไ ม่ น้ อ ย ว่ า ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ผู ้ ม า ข อ ร ั บ บ ริ ก า ร 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

 2) การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อหนา้ทีล่ดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่19 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๓ 

 

1. ชือ่โครงการ :  โครงการ “บรกิารเป็นเลศิ กอ่เกดิความประทบัใจ” 

(ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิาร      ตามหลกัธรรมาภบิาล) 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

ม า ต ร า  5 2  ก า ห น ด ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จั ด ท า ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี

โดยอย่างนอ้ยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านว

ย ค ว า ม ส ะด ว ก แ ล ะต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะช า ช น 

ตลอดจนจดัใหม้ีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้บับรกิาร 

เ พื่ อ ป ร ั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น        

ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ม า ก ที่ สุ ด 

ประกอบกบัการบรกิารสาธารณะแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ตอ้งใหค้วามส าคญัใน

ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการ      ตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ดีมาประยุกตใ์ช ้

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 

ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งค านึงถงึการจดัท าบรกิารสาธารณะทีค่รอบ

คลุมตามอ านาจหน้าที่  และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงบร ิการน้ันๆ 

ได ้อย่ า งทั่ วถึ ง  รวมถึ งก ารอ นุ มัติ  อ นุญ าต  แล ะการใช ้อ าน าจอื่น ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 

แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ

แล ะไม่ มี ก าร เร ีย ก ร อ้ งผ ลป ระโยชน์ เพื่ อตน เอ งห รือพ วกพ ้อ ง  ทั้ ง นี ้

ตอ้งปฏบิตัต่ิอประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบกจิการในพืน้ทีอ่ย่างเท่าเทยี

มกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิ

 เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกั

ธรรมาภิบาล และอ านวย      ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู ้รบับร ิการ 

ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะช า ช น ใน ท ้ อ ง ถิ่ น 

และเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ

แ ล ะ เ พื่ อ ก า กั บ ใ ห ้ ก า ร ใ ช ้ ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ        

ใชอ้ านาจหนา้ทีข่องบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกักา



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๔ 

รบ ริห ารกิจก ารบ ้าน เมื อ งที่ ดี         เกิด ป ระโยชน์สุ ข ต่ อป ระช าชน 

เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกิจขององคก์ร เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้        

มีประสิทธิภาพและความคุ ้ม ค่า องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

จึ งได ้จ ัดท า โค รงการ “บ ริก ารเป็ น เลิศ      ก่ อ เกิดความประทับ ใจ ” 

(ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัธรรมาภบิาล) 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีร ื

อหลกัธรรมาภบิาล 

2 ) 

เพือ่มแีนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  

3 )  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะด ว ก ให ้แ ก่ ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ริก า ร 

สามารถตอบสนองความตอ้งการ              ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

4 ) 

เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 

และเกดิความเชือ่มั่น  ในองคก์ร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้บับรกิารในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการบรกิารตามหลกัการบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ี

 2 ) 

ประชมุคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งป

ฏิ บั ต ิ

ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิาร

ณ า ง า น ใ น ภ า ร กิ จ ว่ า เ ร ื่ อ ง ใ ด              

ทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสั่ง การอนุญาต 

การอนุมตั ิหรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 3) จดัท าแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกบัวิธแีละมาตรฐานที่ใชใ้นการใหบ้รกิาร 

ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจบุนั 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๕ 

  1 ) 

ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

  2 ) 

จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลข่าวสารต่างๆ 

  3) จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเห็นของประชาชน 

  4 )  จั ด ท า / เ ต ร ี ย ม แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ค า ร ้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 

  5) จัดท าค าสั่ งการให ้บร ิการประชาชนนอกเวลาราชการ 

โด ยจัด ให ้มี ก า รให ้บ ร ิก า ร              แก่ ป ร ะช าชนทั้ ง เวล าท าก าร 

ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 

  6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิ

การรกัษาราชการแทน 

4 )  ป ร ะก า ศ เปิ ด เผ ย ข ้ อ มู ล แ ล ะม า ต ร ฐ า น ก า ร ให ้ บ ร ิก า ร 

ขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารจดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลา

การด าเนินการเกี่ยวกับการบรกิารประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต ์   

ของหน่วยงาน 

 5 )  ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะช า ช น ผู ้ ร ับ บ ริก า ร 

และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ 

ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ร า บ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่   

ใหบุ้คลากรและสาธารณชนใหท้ราบโดยทั่วกนั 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๖ 

 1) 

มปีระกาศแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 

2) มแีผนภมูแิสดงขอ้มูลการใหบ้รกิาร 

ขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน ณ ทีท่ าการ 

และเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ผลลพัธ ์

 1) ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไม่น้

อยกว่า รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม 

เลอืกปฏบิตัลิดลง 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่20 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(E-

Service)  

2. หลกัการและเหตุผล  

 ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น อ ง ค ์ก ร โ ด ย ก า รพั ฒ น า ร ะบ บ ง า น บ ริก า ร 

ใ ห ้ อ ยู่ ใ น รู ป แ บ บ ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์             (e-Service) 

ไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัอย่างยิ่ง โดยท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บั ความสะดวก 

รวดเรว็ ดว้ยความโปรง่ใส และสามารถปรบัตวัใหต้รงกบัความตอ้งการใหม่ ๆ 

ไดต้ลอดเวลา ประกอบการปรบัปรุงรูปแบบ      การบรกิารดว้ย e-Service 

จ ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ช า ติ  (พ .ศ .  2561 – 2580) 

ด ้า น ก า รป ร ับ ส ม ดุ ล แ ล ะพัฒ น า ร ะบ บ ก า รบ ริห า รจัด ก า รภ าค ร ัฐ 

ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ที่  4.1.2 ภ า ค ร ั ฐ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง 

ในการใหบ้รกิารสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจทิลัมาประยุกตใ์ช ้

มรีะบบการบรหิารจดัการขอ้มูลทีม่ีความเชือ่มโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข ้

อมู ล ต่ า ง  ๆ  น า ไป สู่ ก า รวิ เค รา ะห ์    ก ารจัด ก ารข ้อ มู ล ขน าด ใหญ่ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๗ 

เพื่ อ ก า รพัฒ น าน โยบ าย แล ะก า ร ให ้บ ร ิก า รภ าค ร ัฐ  น อก จ าก น้ั น 

ก า ร พั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร ภ า ค ร ั ฐ ใ น รู ป แ บ บ  e-Service 

นั บ ได ้ว่ า เป็ น ส่ วน ห น่ึ งข อ งก า รขับ เค ลื่ อ น น โย บ าย ร ัฐ บ าลดิ จิ ทั ล 

ซึง่ใหทุ้กหน่วยงานน าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชเ้พือ่พฒันาคุณภาพงานบรกิาร

ประชาชนอย่างเต็มที ่เพือ่เพิม่ความสะดวก รวดเรว็ แม่นย า และมีประสทิธภิาพ 

อี ก ทั้ ง     ต ้ อ ง เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง ภ า ค ร ั ฐ ไ ด ้ อี ก ด ้ ว ย 

ซึง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ถอืเป็นหน่วยงานภาครฐัทีม่ีหนา้ทีบ่รกิารสาธาร

ณ ะ 

และอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนตามภารกจิหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 

ดั ง น้ั น 

จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิ

กส  ์(E-Service) เพื่ ออ านวยความสะดวกให ้แก่ประชาชนผู ้รบับร ิการ 

โดยท าใหผู้ร้บับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ และ          มคีวามโปรง่ใส 

3. วตัถุประสงค ์

 1)  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก่ ผู ้ ม า ข อ ร ับ บ ริ ก า ร 

โดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นตอ้งเดนิทางมาตดิต่อดว้ยตนเอง 

2) เพือ่ลดค่าใชจ้า่ยในการมาตดิต่อขอรบับรกิารของประชาชน  

3 )  เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 

และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทร

อนิกส ์            (E-Service) 

 2) ก าหนดภารกจิในการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

(E-Service) 

 3) จดัท าระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-

Service) 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๘ 

โดยประชาชนผูร้บับรกิารสามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหนา้ทีห่รอืภารกจิข

ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นผ่านทางเว็บไซตห์รอืเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต 

โดย เป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให ้แก่ผู ้ม าขอรบับริการ 

โดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นตอ้งเดนิทางมาตดิต่อดว้ยตนเองอกี เชน่ 

  - ร ะ บ บ ยื่ น ค า ร ้อ ง อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง  Google Form 

เพือ่ขอจดัเก็บกิง่ไมใ้บไม ้

  - ร ะ บ บ ยื่ น ค า ร ้อ ง อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง  Google Form 

เพือ่ขอรบับรกิารถงัขยะ 

  - ระบบยืน่ช าระภาษีออนไลน ์

  - 

ระบบกรอกขอ้มูลค าขอลงทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูสู้งอายุ/เบีน้คนพกิารทีม่ีช่

องทางการแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐานโดยผูข้อรบับรกิารไม่ตอ้งเดนิทางมาองคก์

รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 4 ) 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

( E-Service)  ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์  เ ช่ น 

เว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน ์ฯลฯ 

 5 ) 

จดัท าคู่มอื/แนวทางการใชง้านระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทร

อนิกส ์(E-Service) 

 6 )  จั ด ท า ข ้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service 

โดยแยกขอ้มูลเป็นรายเดอืนใหค้รบทุกเดอืน  

 7) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 

 8) รายงานผลการด าเนินการ   

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณทีด่ าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ       

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๔๙ 

 ผลผลติ 

 มรีะบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์(E-Service) 

อย่างนอ้ย 1 ภารกจิ 

 ผลลพัธ ์

 1) ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารของหน่วยงานไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่21 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๐ 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและควา

มโปรง่ใส 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจรติและยกระดบัมาตรฐานการป้องกนัการทุ

จรติใหม้ีความโปร่งใสความสุจร ิต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

จึ ง ไ ด ้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า  “ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิต 

เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (พ.ศ. 

2 5 6 6  – 2 5 7 0 )”  เพื่ อ ให ้อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

บ ร ิห า ร ง า น เพื่ อ ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ร ิต       ต า ม ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล 

และยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 

3. วตัถุประสงค ์

1) 

เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

จ าปาหล่อ 

2) 

เพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรม

และความโปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน        

การทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัก

ารทุจรติฯ 

 3) เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง 

ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการ      ท าแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 

ร า ย ง า น ก า ร ท า แ ผ น ฯ  ใ ห ้ แ ก่  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๑ 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารป้

องกันการทุจร ิตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น       (E – PlanNACC) 

ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 

 4) 

ประชมุชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้อง

กันการทุ จร ิตฯ  ให ้แก่ เจ ้าหน้าที่ แล ะห น่ วยงานที่ เกี่ย วข ้อ งน าแผนฯ 

ไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  

 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 

ร า ย ง า น ก า ร ท า แ ผ น ฯ  ใ ห ้ แ ก่  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 

ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้

อ งกันการทุ จ ร ิตของอ งค ์ก รปกครองส่ วนท ้อ งถิ่ น  (E – PlanNACC) 

ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

 8 ) 

เผยแพรร่ายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใ

สของระบุช ือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มผีลการประเมนิ ITA 

ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุ้ลพนิิจในการปฏบิตังิาน 

 

 2.3.1 

จดัท าขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ย



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๓ 

ความซือ่สตัยส์จุรติ มคีุณธรรมจรยิธรรม 

ใชดุ้ลพนิิจดว้ยความสุจรติภายใตก้รอบธรรมาภบิาล  

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่22 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ 

“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภ

าค ร ัฐ ได ้ก าหนดดัช นี ในก ารป ระเมิ น ที่ ค า นึ งถึ งห ลัก ธ รรม าภิ บ าล 

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 

และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เท็จจรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึ ้

นภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน         

ข อ งร ะดับ บุ ค ค ล  ห รือ เกิ ด จ าก ปั จ จัย ท า งวัฒ น ธ รรม ข อ งอ งค ์ก ร 

หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ทีเ่อือ้ใหเ้กดิการทุจรติ ดงัน้ัน 

วิธีการบรหิารจัดการภายในองคก์รที่น าไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจ ้

า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค ์ ก ร 

โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผิดชอบและการมีส่วนรว่มในการต่อตา้

นการทุจรติภายในองคก์รของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อกา

ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 

แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสู่องคก์ร

ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการต่อตา้นการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม 

ชุ ม ช น 

และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรู

ปแบบ 

 ดังน้ัน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จึงไดจ้ ัดท ามาตรการ 

“จั ด ท า ข ้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ” 

ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดว้ยความซือ่ส ัตย ์สุจรติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๔ 

ต า ม ห ลั ก      ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณ

ธรรมและ       ความโปรง่ใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล 

 2) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีณุธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท ามาตรการ 

“จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 

 2 ) 

จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิ

บตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล 

 3 ) 

ทุกส่วนราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้

รหิารทอ้งถิน่ทีม่ีดชันีในการประเมินการปฏิบตัิราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 

เชน่ 

  - ปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิ

  - ไ ม่ ใ ห ้ มี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว 

เพือ่แลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิารตามอ านาจหนา้ที ่

  - 

ไม่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่หบ้รกิารเอือ้ประโยชนห์รอืเลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ชบ้รกิารเน่ืองจาก

ความสมัพนัธส์่วนตวั เป็นตน้ 

 โดยก าหนดจดัท าเป็นขอ้ตกลงรายบุคคลระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้ ั

งคบับญัชา ไดแ้ก ่ 

  - ผูบ้รหิารหน่วยงานกบัผูอ้ านวยการส านัก/กอง 

  - ผูอ้ านวยการส านัก/กอง กบั ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หวัหนา้ส่วนงาน 

  - ผู ้ อ า น ว ย ก า ร ก ลุ่ ม / หั ว ห น้ า ส่ ว น ง า น  กั บ 

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานใตบ้งัคบับญัชา 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๕ 

 4 ) 

รวบรวมขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพือ่ขอค

วามเห็นชอบและอนุมตั ิ

 5) ชีแ้จงใหทุ้กส่วนราชการถอืปฏบิตั ิ

 6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกส านกั/กอง ของระบุชือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาลในระดบับุค

คล 

 ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดล

ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๖ 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่23 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม 

“การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ

” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบญัญตัิระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 

ม า ต ร า  3 / 1  บั ญ ญั ติ ว่ า     

การปฏิบตัิหน้าที่ของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ ห ้ ค า นึ ง ถึ ง    

ความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนรว่มของประชาชนการเปิดเผยขอ้มู

ล  ก ารติดตาม  ต รวจสอบ  แล ะการประเมินผลการปฏิ บัติ งาน  ทั้ ง นี ้

ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ  ประกอบกับ  พระร าชกฤษฎีกา     

ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 

12 ก าหนดไวว้่า เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. 

อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืโดยวิธีการอื่นใด 

เพื่อแสดงความรบัผิดชอบ     ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 

ก า ห น ด ใ ห ้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 

จดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของส่วนรา

ชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิข์องภารกิจ  คุณ ภาพการให ้บร ิการ ความ     

พงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จึงได ้จ ัด ให ้มีการจัดท าข ้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ ร าชการ 

โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่ว



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๗ 

นต าบ ล จ าป าห ล่ อ กับ ป ลัด อ งค ์ก า รบ ริห า รส่ วน ต าบ ล จ าป าห ล่ อ 

แ ล ะ หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด / ผู ้ อ า น ว ย ก า ร ก อ ง 

แ ล ะ ใ ห ้ มี ก า ร ล ง น า ม จั ด ท า ข ้ อ ต ก ล ง ทุ ก ปี 

เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบั

ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 

และบรรลผุลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

 2 ) 

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 

ตามขอ้ตกลง       การปฏบิตัริาชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

จดัท าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน 

โดยจัดท าข ้อตกลง      การปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอ

ย่างมีประสิทธิภ าพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิต์ ามที่ก าหนด 

แ ล ะ ร ั บ สิ่ ง จู ง ใ จ ต า ม ร ะ ดั บ ผ ล ง า น 

โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์รปกค

ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น กั บ     ป ลั ด อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

แล ะปลัดองคก์ รปกครองส่ วนท ้องถิ่นกับหัวหน้าห น่ วยงานในสังกัด          

พรอ้มคณะท างานไดร้ว่มกนัพิจารณาและเลือกตวัชีว้ดัในประเด็นการประเมนิผ

ลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี ้

 

1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ุขของประชาชน 

1.2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๘ 

1 . 3 ) 

การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 

1.4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

  1 . 5 ) 

การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 2 )  ชี ้แ จ ง ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ  แ ล ะผู ้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท ร า บ 

และท าความเขา้ใจเกีย่วกบัตวัชีว้ดั และกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 3 ) 

ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม 

เชน่  

  - ศึ ก ษ า ข ้ อ มู ล  แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เช่ น 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏิบตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 

เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัชีว้ดั 

เป็นตน้ 

  - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี ้ ว ั ด 

โดยการประสานงานกับผู ก้ ากับดูแลตัวชีว้ ัด และ        ผู จ้ ัดเก็บขอ้มูล 

เพื่ อ ใ ห ้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 

แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ผู ้ บ ร ิ ห า ร             

ของหน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 

 4 ) ร ับ ฟั งค ว าม คิ ด เห็ น ข อ งห น่ ว ย งาน ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ ตั ว ชี ้ว ัด 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 

 5) วดัผลลัพธท์ี่ไดจ้ากการปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 6) ประสานงานกบัหน่วยงานทีร่บัผิดชอบตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิราชการ 

ก ร ณี ที่ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล       

ก ารปฏิ บัติ ราช ก ารใน เบื ้อ งต ้น ไม่ เป็ น ไป ต าม เป้ าหม ายที่ ก าห น ด 

เ พื่ อ ห า แ น ว ท า ง แ ก ้ ไ ข ใ ห ้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ ร ร ล ุ 

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๕๙ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง 

 ผลลพัธ ์

 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดล

ง 

 

 

 

 

 

 

 2.3.2 

มกีารจดัท าแผนภูมขิ ัน้ตอน/คู่มอืการปฏบิตังิานและระยะเวลาการด าเ

นินการเกีย่วกบั     การบรกิารประชาชน 

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละข ัน้ตอน เปิดเผย ณ 

ทีท่ าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศขององคก์รปกรองส่วนทอ้ง

ถิน่ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่24 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครฐัมีกฎหมายว่าดว้ยการอนุญาตจ านวนมาก 

ก าหนดให ้การประกอบกิจการ   ของประชาชนตอ้งผ่านการอนุญาต 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๐ 

อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึน้ทะเบียน และการแจง้ ในการขออนุญาต 

ด า เนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรฐัไม่ ว่าแห่ งเดียว หรือหลายแห่ ง 

อกีทัง้กฎหมายบางฉบบัไม่ไดก้ าหนด ระยะเวลา เอกสารและหลกัฐานทีจ่ าเป็น 

ร ว ม ถึ ง ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร พิ จ า รณ า ไ ว ้อ ย่ า ง ช ั ด เจ น  ท า ใ ห ้ เกิ ด            

ค ว า ม ค ลุ ม เ ค รื อ  ไ ม่ ช ั ด เ จ น 

อนัเป็นการสรา้งภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิม่ขดีคว

ามสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคา้โลก ดังน้ัน 

เพื่อใหม้ีกฎหมายกลางที่มีหลกัเกณฑว์ิธกีาร ขัน้ตอน ระยะเวลา ค่าใชจ้่าย 

เอกสารหรอืหลกัฐานที่ใชป้ระกอบค าขอ สถานที่ใหบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม 

อี ก ทั้ ง เ ป็ น ก า รล ด ต ้น ทุ น ข อ งป ร ะช าช น  แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 

ในการใหบ้รกิารของภาครฐั ใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล ด ก า ร ใ ช ้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที่  เ ปิ ด เ ผ ย ขั้ น ต อ น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ที่ ช ั ด เ จ น 

จึ งจ า เป็ น ต ้อ งจัด ท าคู่ มื อ ส าห ร ับ ป ระช าชนผ่ าน ระบ บส ารสน เทศ 

ตามพระราชบญัญตัอิ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชก

าร  พ .ศ . 2 5 58  ที่ ก า ห น ด ให ้ก า รก ร ะท า ใด จ ะต ้อ ง ได ้ร ับ อ นุ ญ าต 

ผู ้ อ นุ ญ า ต จ ะ ต ้ อ ง จั ด ท า  “คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น 

เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนผูม้ารบับรกิารโดยตรงหรอืหน่วยงานภา

ค เ อ ก ช น ที่ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร จ า ก ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 

โดยสามารถสบืคน้ไดจ้ากเว็บไซตข์ององคก์รปกครอง          ส่วนทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เ พื่ อ ใ ห ้ มี คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม 

พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ    ทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2 ) 

เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรบับรกิารของประชาชน 

โดยใหม้ีขอ้มูลที่ชดัเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑว์ิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา 

ค่าใชจ้า่ย เอกสารหรอืหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบค าขอ สถานทีใ่หบ้รกิาร  

3) เพือ่ลดค่าใชจ้า่ยในการมาตดิต่อขอรบับรกิารของประชาชน  

4 )  เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 

และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๑ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนและผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน  

 2) ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชน 

 3) จดัท าคู่มือส าหรบัประชาชนอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ ์

วธิกีาร และเงือ่นไขในการ     ยืน่ค าขอ ขัน้ตอน และระยะเวลาในการพิจารณา 

รายการเอกสารหรอืหลกัฐานทีต่อ้งใช ้เป็นตน้  

 4 )  ปิ ด ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ ส า ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร 

และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มี คู่ มื อ ส า ห ร ั บ ป ร ะ ช า ช น ต า ม 

พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพรผ่่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ 

ผลลพัธ ์

 1 ) ป ร ะช าช น ผู ้ ร ับ บ ร ิก า รข อ งอ งค ์ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ งถิ่ น 

มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไม่น้

อ ย ก ว่ า  ร อ้ ย ล ะ 8 0  (ส า ร ว จ โด ย ใช ้แ บ บ ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ             

การใหบ้รกิาร) 

 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิ

ลดลง 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่25 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ทีอ่งคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น        พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 

2549 ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ     การบริการ 

สาธารณะแก่ประชาชนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นไวเ้ป็นจ านวนมาก 

โดยบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ผูซ้ ึง่มหีนา้ทีใ่หบ้รกิารสาธารณะแกป่ระ

ชาชนในทอ้งถิน่มภีารกจิทีต่อ้งปฏบิตังิานทีห่ลากหลาย  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๓ 

ดงัน้ัน จงึมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งจดัท าคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงาน         เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มือการปฏิบตัิงาน 

(Work Manual) เป ร ีย บ เส มื อ น แ ผ น ที่ บ อ ก เส ้น ท า ง ก า ร ท า ง า น     

ที่ มี จุ ด เร ิ่ม ต ้น  แ ล ะจุ ด สิ ้น สุ ด ข อ งก ร ะบ ว น ก า ร  ร ะบุ ถึ ง ขั้ น ต อ น 

แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ต่ า ง  ๆ 

มั ก จั ด ท า ขึ ้ น ส า ห ร ับ ง า น ที่ มี ค ว า ม ซ ั บ ซ ้อ น  มี ห ล า ย ขั้ น ต อ น 

แ ล ะ เกี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ ห ล า ย ค น  ส า ม า ร ถ ป ร ับ ป รุ ง  เป ลี่ ย น แ ป ล ง      

เ มื่ อ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ทั้ ง นี ้

เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานไวใ้ชอ้า้งองิมใิหเ้กดิความผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

2) เพื่อใหผู้ ป้ฏิบัติงานทราบและเขา้ใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง 

ควรปฏบิตังิานอย่างไร เมือ่ใด     กบัใคร 

3) เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบันโยบาย วิสยัทศัน ์ภารกิจ และ 

เป้าหมายขององคก์ร 

4) เพือ่ใหผู้บ้รหิารตดิตามงานไดทุ้กขัน้ตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้

าทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 2) 

ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบั

เจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

 3 ) 

จดัท าคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองส่วนท ้

อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห ้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห ้ เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น 

โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบตัิงานภารกิจใด 

ส า ห ร ั บ เ จ ้ า ห น้ า ที่ ห ร ื อ พ นั ก ง า น ต า แ ห น่ ง ใ ด 

ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๔ 

 4 ) 

ปิดประกาศคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิ่น เพื่อใหบุ้คลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และประชาชนทราบ 

โ ด ย เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์  เช่ น 

เว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน ์ฯลฯ 

 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มคีู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หนา้ทีอ่งคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ ท าใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

 ผลลพัธ ์

ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีล่ดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่26 

 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ใหค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิารสาธ

า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ ห ้ เ กิ ด ขึ ้ น ใ น พื ้ น ที ่

โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกั  ธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ ้านเมืองที่ ดีมาประยุกต ใ์ช ้

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค 

ทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งค านึงถงึการจดัท าบรกิารสาธารณะทีค่รอบ

คลุม      ตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงบรกิารน้ันๆ 

ได ้อย่ า งทั่ วถึ ง  รวมถึ งก ารอ นุ มัติ  อ นุญ าต  แล ะการใช ้อ าน าจอื่น ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 

แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๖ 

แล ะไม่ มี ก าร เร ีย ก ร อ้ งผ ลป ระโยชน์ เพื่ อตน เอ งห รือพ วกพ ้อ ง  ทั้ ง นี ้       

ตอ้งปฏบิตัต่ิอประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบกจิการในพืน้ทีอ่ย่างเท่าเทยี

มกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิภาษา อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ       ของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่นๆ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ม า ต ร า  8 

แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ ี

พ . ศ .  2 5 4 6  ที่ ไ ด ้ ก า ห น ด ใ ห ้  

ส่วนราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการ

บรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิารกจิของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยความซือ่ส ั

ตย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ดั ง น้ั น 

เพือ่ใหห้น่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมมีาตรฐานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิ

บ าล  ส าม ารถ ตอบ สนอ งค วามต ้อ งก ารข อ งป ระช าชน ในท ้อ งถิ่ น 

และเพื่อใหเ้กดิความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตั ิ

จงึไดจ้ดัท าโครงการมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

3. วตัถุประสงค ์

1 ) 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานให ้

บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ที่ ก า ห น ด 

อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

2 ) 

เพือ่ใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารรบัทราบแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐา

นการใหบ้รกิาร 

 3 ) 

เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารสามารถตดิตามตรวจสอบการใหบ้รกิารได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๗ 

 2 ) 

จดัใหม้กีารประชมุคณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

 3 ) 

จดัท าประกาศมาตรฐานการใหบ้รกิารและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิกีารและมา

ตรฐานทีใ่ชใ้หบ้รกิารและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกนั 

 4 ) 

ปรบัปรุงขอ้มูลการใหบ้รกิารในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด เชน่  

  - ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจบุนั 

  - 

ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

 5)  เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ณ 

ทีท่ าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศ           ของหน่วยงาน เชน่ 

  - จ ั ด ท า ป้ า ย แ ส ด ง แ ผ น ภู มิ ขั้ น ต อ น 

ม า ต ร ฐ า น ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น 

พรอ้มระบุผูร้บัผดิชอบใหบ้รกิารในทุกกระบวนการ ณ จดุใหบ้รกิาร 

  - 

จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรม่าตรฐานและแนวทางปฏบิตักิาร

ใหบ้รกิารประชาชน      

  - จ ั ด ท า / เ ต ร ี ย ม แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ค า ร ้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 

 6) มีการติดตามประเมินผลการใหบ้รกิารตามมาตรฐานที่ก าหนด 

โดยการประเมนิความพงึพอใจ        ในการใหบ้รกิาร 

 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๘ 

 1) 

หน่วยงานมมีาตรฐานและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิกีารใหบ้รกิารประชาชน 

 2) มกีารเปิดเผยขัน้ตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชดัเจน 

พรอ้มระบุผูร้บัผดิชอบงานใหบ้รกิารในทุกกระบวนการ ณ 

ทีท่ าการและในเว็บไซตห์น่วยงาน 

ผลลพัธ ์

 1) ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มคีวามพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 80 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการใหบ้รกิารประชาชน ลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ัง่ อนุญาต 

อนุมตั ิปฏบิตัริาชการแทน 

หรอืการด าเนินการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อชมุชนและประชาชน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่27 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๖๙ 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการออกค าสัง่มอบหมายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่อี านาจหนา้ทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้กป่ร

ะชาชนในท ้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนท ้องถิ่น 

ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รป

ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 2 

และหนา้ทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มหีนา้ทีต่อ้ง

ท าอี ก ม ากม าย     ใน ก ารให ้บ ร ิก า รส าธ ารณ ะแก่ ป ร ะช าชน  ทั้ ง นี ้

ผู ้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น น้ั น 

มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจาก

ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่ก ับฝ่ายผู ้บร ิหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 

ห รือ ม อ บ ห ม า ย อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร สั่ ง ก า ร  อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต 

ไ ป ยั ง หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น  ร ะ ดั บ ส า นั ก  ก อ ง  แ ล ะ ฝ่ า ย ต่ า ง  ๆ 

ซึง่เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกิดความล่าชา้ 

ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจรติ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที ่

ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย

อ า น า จ ใ ห ้ แ ก่ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  2542 

ไดก้ าหนดอ านาจและหนา้ทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครอ

ง    ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยใหม้อี านาจและหนา้ทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์องประชาชน

ใน ท ้อ งถิ่ น  บ ร ิห า รกิ จ ก า ร ใน เข ต อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น 

และภายใตโ้ครงสรา้งการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มุ่ ง ห วั ง ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ            

ก า ร บ ริห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด ้ ม า ก ขึ ้ น 

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งน าหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืธรรมาภบิ

าลมาใชใ้นการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๐ 

 ดั ง น้ั น 

เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

ต อ บ ส น อ ง         ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ลดขั้นตอนการให ้บร ิการและไม่สรา้งเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก              

จงึจ าเป็นตอ้งมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ า

ปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่เป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 

รวดเรว็ เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3) เพื่ อ เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ ง อนุญ าต 

อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 4 ) 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ทีใ่นการใชดุ้ลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการ

ทุจรติและประพฤต ิ  มชิอบในต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ ฯ  ข ้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  เ ช่ น 

ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบมอบหมายใหร้องนายกเองคก์ารบรหิารส่วน

ต า บ ล 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลดัเองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ร อ งป ลั ด อ งค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะหั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ เป็นตน้ 

 2 ) 

จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการ

แทนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๑ 

 3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 4 ) 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบ

หมายในทุกเดอืน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มี ค า สั่ ง ม อ บ ห ม าย งาน ให ้ผู ้ที่ เกี่ ย วข ้อ งป ฏิ บั ติ ร าช ก า รแท น 

จ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ฉบบั  

 ผลลพัธ ์

 1) ประชาชนผู ้รบับร ิการของระบุช ื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ          

การใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 

 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเร ือ่งรอ้งเรยีนทุจรติลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๒ 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่28 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการกระจายอ านาจขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงทีม่อี านาจ

หน้ าที่ ใน ก า รจัด ท าบ ร ิก า รส าธ า รณ ะให ้แก่ ป ร ะช าช น ใน ท ้อ งถิ่ น 

ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ผู ้ ม า ร ั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดว

กในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมีมากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิาร 

ไม่มีการกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัต ิ

อ นุญ าต  ไปยังหัวหน้ าห น่ วยงาน  ระดับ ส า นั ก  กอง แล ะฝ่ าย ต่ าง ๆ 

ซึง่เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกิดความล่าชา้ 

ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจรติ

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที ่

ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด ้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์

และวิธกีารบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 

ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ุขของประชาชนและเกดิผ

ลสัมฤทธิต่์อภารกิจของรฐั ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ ้ ม ค่ า  ดั ง น้ั น 

เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ลดขั้นตอนการให ้บร ิการและไม่สรา้งเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก 

จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการกระจายอ านาจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่   



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๓ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่เป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดร้บัความสะดวก 

รวดเรว็ เป็นธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3) เพื่ อ เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ ง อนุญ าต 

อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 4 ) 

เพือ่ป้องกนัการผูกขาดอ านาจหนา้ทีใ่นการใชดุ้ลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการ

ทุจรติและประพฤต ิ   มชิอบในต าแหน่งหนา้ทีร่าชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) ด าเนินการชีแ้จงใหข้อ้มูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและผูร้บัผิดชอบ 

แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

 2 ) 

เพิม่การมอบอ านาจบางเร ือ่งใหร้ะดบัรองผูบ้รหิารหรอืพนักงานทอ้งถิน่ในการอ

นุมตั ิอนุญาต  

 3) จดัท าค าสัง่มอบหมายผูร้กัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏบิตังิานได ้ 

 4) จดัท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ ฯ  ข ้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  เ ช่ น 

ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

ป ลั ด อ ง ค ์ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 

นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบ

ล นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ร อ งป ลั ด อ งค ์ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะหั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 

 5 ) ก ร ณี ก า รล งน าม อ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต ต าม ก ฎ ห ม าย เฉ พ า ะ 

มกีารจดัท าบญัชสีรุปการมอบอ านาจแนบทา้ยค าสัง่  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๔ 

 6) กรณี อ านาจเฉพาะของผู ้บ ร ิหารไม่ สามารถมอบอ านาจได ้

ห ร ือผู ้บ ร ิห ารท ้อ งถิ่ น ม อบอ าน าจ ให ้ผู ้มี ห น้ าที่ ร ับ ผิ ดช อบ โดยตรง 

ใหจ้ดัท าเป็นค าสัง่และประกาศใหป้ระชาชนทราบดว้ย 

 7 ) 

จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการ

แทนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

 8) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 9 ) 

ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบ

หมายในทุกเดอืน 

 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มคี าสัง่มอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รกัษาราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกว่า 

4 ฉบบั  

 ผลลพัธ ์

 1 ) ป ร ะช าช น ผู ้ ร ับ บ ร ิก า รข อ งอ งค ์ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท ้อ งถิ่ น 

มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไม่น้

อ ย ก ว่ า  ร อ้ ย ล ะ 8 0  (ส า ร ว จ โด ย ใช ้แ บ บ ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ              

การใหบ้รกิาร) 

 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเร ือ่งรอ้งเรยีนทุจรติลดลง 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

 

3.1 

การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ 

 

 3.1.1 การมสี่วนรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 

การจดัท างบประมาณ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่1 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคม 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ส่ ง เส ร ิ ม ใ ห ้ เกิ ด ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม            

อย่ างกวา้งขวางและเท่า เทียม  โดยให ้ประชาชน  กลุ่ มองคก์ร ชุมชน 

เครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนไดม้ีโอกาสแสดงออกถงึศกัยภาพ ความคดิเห็น 

ความต ้องการ เปิดโอกาสให ้ภาคประชาชนได ้มีส่ วนร่วมใน การรบัรู ้       

ร่ว ม ก าห น ด แน วท า งก า รด า เนิ น งาน  ร่ว ม ตัด สิ น ใจ  ร่ว ม ติ ด ต าม 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๖ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร   

ส่ วนต าบลจ าป าหล่ อด ้วยการจัดท า โค รงการจัด เวที ป ระช าคมขึ ้น 

เพือ่จะไดม้กีระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชนในการด าเนินกจิการต

ามอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  โดยเฉพาะ     

ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ 

และสขุอนามยัของประชาชนในชมุชนุ เพือ่น ามาเป็นขอ้มูลการพฒันา ปรบัปรุง 

จ ั ด ท า แ ผ น ชุ ม ช น  แ ผ น พั ฒ น า ท ้อ ง ถิ่ น  อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 

และกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสุดแกป่ระชาชนอย่างแทจ้รงิ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่ อจ ัด ให ้มี ก ระบวนการร ับ ฟั งความคิด เห็นของประชาชน 

ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร           

ตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 

 3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 

รว่มแกปั้ญหา และส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสี่วนรว่ม 

 4) เพื่ อน ามาเป็นข ้อมูลการพัฒนา ปรบัปรุ ง จ ัดท าแผนชุมชน 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 5) เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิเครอืข่ายภาคประชาสงัคม 

 6 ) 

เพือ่จดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการจดั

ท าแผนชมุชนและวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ชมุชน/หมู่บา้น/ต าบล ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเวทปีระชาคม 

 2 )  จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม 

โดยส่ งเสร ิมและเปิดโอกาสให ้ประชาชนสามารถแสดงความคิด เห็น 

ห รือ เข ้ า ร่ ว ม ป ร ะชุ ม ป ร ะช า ค ม  เพื่ อ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง  น โ ย บ า ย 

หรอืแผนพฒันาทอ้งถิน่ดว้ยความสมคัรใจ ตามวนัเวลา และสถานทีท่ีเ่หมาะสม 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ วิ ถี ชุ ม ช น  ไ ม่ ช ี ้ น า 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๗ 

และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพืน้ที่       อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทยีมกนั 

 3 )  น า ผ ล / ข ้ อ เ ส น อ ต่ า ง ๆ 

จากการประชาคม/รบัฟังความคดิเห็นของประชาชนไปขบัเคลือ่นอย่างเป็นรูปธ

ร ร ม  ผ่ า น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น เสนอผูบ้รหิาร 

และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์ 

 ผลผลติ 

 มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ใ น ชุ ม ช น 

ครอบคลมุประชากรตามสดัส่วนทุกพืน้ที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั   

 ผลลพัธ ์ 

 1 ) 

ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชมุชน 

 2) เกดิเครอืข่ายภาคประชาชน 

 3 ) 

มขีอ้มูลพืน้ฐานชมุชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชมุชนและ

พฒันาทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่2 

  

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มี อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ร ิ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ทั้งในเร ือ่งการจัดหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกิ

ดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ 

มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพือ่เป็นการส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององ

ค ก์ า ร บ ร หิ า ร ส ่ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล ่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๗๙ 

ให ้ส ามารถตอบสนองความต ้องการของประชาชนได ้อย่ างแท ้จ ร ิง 

ส่ งเสร ิมกระบวนการมีส่ วนร่วม      ในการจัดท าแผนพัฒ นาท ้องถิ่น 

การจัดท างบประมาณขององคก์ารบริหารส่ วนต าบลจ าปาหล่อ  และ             

รว่มด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

ส่งผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ีประสิทธภิาพและเกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ประชา

ชนต่อไป  

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพฒั

นาทอ้งถิน่ของตน 

 2 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ 

ของตน 

 3) เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการติดตามการปฏบิตัริาชการ 

ใหม้คีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส 

 4 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนับสนุนการขบัเคลือ่นโ

ครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

         1 ) จั ด ให ้ป ร ะช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า 

การจดัท างบประมาณ ดงันี ้

 1 . 1 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่

น  โดยส่ งเสร ิม/เปิดโอกาสให ้ประชาชนที่มีคุณ วุฒิ /ว ัยวุฒิ  เหมาะสม 

ห รื อ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด ้ ส่ ว น เ สี ย    

ไดเ้ขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใน

จ า น ว น สั ด ส่ ว น ที่ มี ผ ล               

ต่อการตดัสินใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ 

มอี านาจหนา้ที ่ดงันี ้



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๐ 

      - การมสี่วนรว่มในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  

      - การมสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเห็นการปฏบิตัริาชการ  

      - การมสี่วนรว่มด าเนินการตามโครงการ 

 1.2) จดัท ารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ใหป้ระชาชนในแต่ละชุมชน 

เสนอขอ้คดิเห็น ในการปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 1.4)  ห น่ ว ย ง า น ที่ เกี่ ย ว ข ้ อ ง ป ร ับ ป รุ ง แ ผ น พั ฒ น า ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 

 1.6) เผยแพรแ่ผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 

 1 .7 ) ร า ย งาน ผ ล ก า รด า เนิ น ก า รต าม แผ น พั ฒ น าท ้อ งถิ่ น 

ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ 

เพือ่เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 

2 )  จั ด ใ ห ้ มี / ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น  เ ร ื่ อ ง 

ร ะ เบี ย บ ว่ า ด ้ ว ย ก า ร ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น เข ้ า ฟั ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ        

ก า ร ป รึ ก ษ า ข อ ง ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ 

ใ ห ้ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท แ ต่ ล ะ พื ้ น ที ่

รวมทัง้ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชมุสภาทอ้งถิน่  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) 

มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอขอ้คดิเห็นในการจดัท าแผนพั

ฒนาทอ้งถิน่ และ      

มชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๑ 

 2) 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมกา

รจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

 ผลลพัธ ์

 เกิดการมีส่ วน ร่วมของประชาชนในการด า เนินการด ้าน ต่างๆ 

ตามภารกจิขององคก์รปกครอง          สว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2 การมสี่วนรว่มตรวจสอบ และการประเมนิผลการด าเนินงาน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่3 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๒ 

1. ชือ่โครงการ : 

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปา

หล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่

น ต ้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น      ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 

ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าห

ม า ย ห รื อ ไ ม่ 

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

เพื่อน าผลที่ได ้         จากการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข ส่งเสรมิ 

พฒันา ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ต่อไป 

 เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ซึง่จะส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มีมาตรฐานในการปฏิบตัิราชการ 

ล ด ขั้ น ต อ น               ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ด ี

และส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองส่ว

น ท ้ อ ง ถิ่ น 

จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริา

ชการ              และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 2) 

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 

 3 ) 

เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององคก์ารบรหิา

รส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๓ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มูล 

 2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

 3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 

 4) จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

  (1) ผูแ้ทนชมุชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  

คน 

  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา     2  คน 

  (3) ผูท้รงคณุวฒุ ิ      2  คน 

  (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.)   

 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หวัหนา้ส านักปลดั    

 เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

  (6) หวัหนา้ฝ่ายบรหิารทั่วไป   

 เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้

1) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ปี ล ะ  2 

คร ัง้เป็นอย่างนอ้ยแลว้เสนอผลการประเมินใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ 

เพื่อน าผลที่ไดจ้ากการประเมินมาใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ข ส่งเสรมิ พัฒนา 

ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3 ) 

จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏบิตัริาชการขององ

คก์ารบรหิาร     ส่วนต าบลจ าปาหล่อ ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ ร ื่ อ ง อื่ น ๆ 

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อมอบหมาย 

 5) ประชมุคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๔ 

 6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 

 7 ) 

รายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิ

า ร ท ้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น เ ส น อ ต่ อ ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

 8 ) 

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบ 

 9) 

เผยแพรผ่ลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นใหป้ระชาชนทราบ 

ผ่านชอ่งทาง            ทีห่ลากหลาย เชน่ เว็บไซตอ์งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

สือ่ออนไลน ์เสยีงตามสาย บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ 

 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) 

มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒัน

า  

 2) ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนมีส่วนรว่มในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

จ าปาหล่อ 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๕ 

 

 

 

 

 

 

3 . 2  ก า ร ร ั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

การรบัและตอบสนองเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

 

 3.2 .1  มีกระบวนการรบั ฟั งความคิด เห็นของประชาชน 

ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร  ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่      

ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 3.2.2 

มรีะบบและช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุก

ขผ์่านชอ่งทาง               ทีห่ลากหลาย 

 3 . 2 . 3 

มรีายงานหรอืแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้ง

ทุ ก ข ์ ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ก า ร ไ ด้ ร ั บ เ ร ื่ อ ง  ร ะ ย ะ เ ว ล า 

และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์  

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่4 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปา

หล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

เห็นความส าคญัในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเร ือ่งราวรอ้งทุกข ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๖ 

และเร ื่องรอ้งเร ียนของประชาชน เพื่ อ เป็นข ้อมูล ในการน ามาพัฒนา 

ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใ

ห ้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ป ร่ ง ใ ส 

จึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท า ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เร ื่อ ง ร า ว ร ้อ ง ทุ ก ข ์/ ร ้อ ง เร ีย น ขึ ้ น 

เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครอง

ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระช

า ช น  ร ว ม ทั้ ง พั ฒ น า ป ร ับ ป รุ ง ขั้ น ต อ น  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้อ ง เร ีย น 

ก ร ะบ วน ก า รจัด ก า รแก ้ไข ปั ญ ห า        ช่ อ งท า งก า รติ ด ต าม ผ ล 

แล ะก ารแจ ้งผ ลก า รด า เนิ น ก าร เร ื่อ งร อ้ ง ทุ กข ์ แล ะเร ื่อ ง เร ีย น ต่ า งๆ 

ใ ห ้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว     เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

รวมทั้ ง จ ัด ให ้มี ก า รป ระช าสัมพั น ธ ์เผ ย แพ ร่ก ร ะบ วนก ารร อ้ ง เร ีย น 

และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถงึ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่ว

น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ    

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระช

าชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

 2 )  พ ฒั น า ป ร บั ป ร ุง ขั น้ ต อ น  ช อ่ ง ท า ง ก า ร ร อ้ ง เ ร ยี น 

ก ร ะบ วน ก า รจ ดั ก า รแก ไ้ข ป ัญ ห า  ช อ่ งท า ง        ก า รต ดิ ต ามผ ล 

แล ะก า รแจ ้งผ ลก ารด า เนิ น ก า ร เร ื่อ งร อ้ ง ทุ ก ข ์แ ล ะเร ื่อ ง เร ีย น ต่ า งๆ 

ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2 )  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

มาตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปา



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๗ 

หล่ อ  เพื่ อ ก า กับ ติ ด ต าม ก า รจัด ก า ร เร ื่อ ง ร า ว ร อ้ ง ทุ ก ข ์/ ร อ้ ง เร ีย น 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระช

าชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 

 3) คณะท างานฯ 

ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

  3.1) การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนทั่วไป 

  - 

ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์ร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบริ

หาร        ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

  - 

ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพรก่ระบว

นการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถงึ  

  - ก าหนดใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ชอ่งทางการรอ้งเรยีน 

ก ร ะบ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจง้ผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกขแ์ละเร ือ่งเรยีนต่างๆ  

  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบเร ือ่งรอ้งเร ียน/รอ้งทุกข ์

ด า เนิ น ก ารแก ้ไขข ้อ ร อ้ ง เร ียน        อย่ า ง เหม าะสมภ าย ใน  15  วัน 

หากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 

  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผิดชอบเร ือ่งรอ้งเร ียน/รอ้งทุกข ์

มี ก ารแจ ้งผ ลการด า เนิ น ก ารห รือค วาม ก ้า วหน้ าผ ล เร ื่อ งร อ้ ง เร ีย น 

ใ ห ้ ผู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ร า บ 

รวมทัง้มชีอ่งทางในการตดิตามเร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไ

ดด้ว้ยตนเอง  

  3.2)  ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 

  - 

จดัท าคู่มอืหรอืแนวทางด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและ

ป ร ะ พ ฤ ติ    มิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

โด ย คู่ มื อ ดั ง ก ล่ า ว แ ส ด ง ร า ย ล ะ เอี ย ด  เช่ น  ร า ย ล ะ เอี ย ด วิ ธี ก า ร                   

ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก จ ะ ท า ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๘ 

รายละเอียดขั้นตอนหรอืวิธีการในการจัดการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีน ส่วนงาน     

ทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 

  - ก าหนดใหม้เีจา้หนา้ที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน  

  - 

ก าหนดชอ่งทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติแ

ละประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์

โ ด ย แ ย ก ต่ า ง ห า ก จ า ก ช่ อ ง ท า ง ทั่ ว ไ ป 

เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส  

  - 

จดัท าขอ้มูลสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องห

น่วยงาน 

  - จ ัดท าขอ้มูลความกา้วหน้าการจัดการเร ือ่งรอ้งเร ียน เช่น 

จ านวนเร ือ่ง เร ือ่งทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ เร ือ่งทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  

 4) จ ัดท าคู่ มือปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการรบั เร ื่องรอ้งเร ียน  รอ้งทุกข ์

คู่ มื อ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร ต่ อ เ ร ื่ อ ง ร ้อ ง เ ร ี ย น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

แนวทางด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ           

ของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติใหม้ีประสิทธิภาพ 

เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

      5 ) 

ประกาศ/ประชาสมัพนัธม์าตรการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของระบุช ือ่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 6 )  จั ด ท า ฐ า น ข ้ อ มู ล เ ร ื่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น 

มี ก า ร วิ เค ร า ะห ์ แ ล ะก า ห น ด ก า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น 

และแกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี  

 7 )  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ร ื่ อ ง ร ้อ ง เ ร ี ย น 

พรอ้มระบุปัญหาอปุสรรคและแนวทางแกไ้ข และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

 8 )  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๘๙ 

 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร ือ่งรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค 

แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก ้ ไ ข                  ใ ห ้ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ร ั บ ท ร า บ 

และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเร ือ่งราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 2 ) 

มกีารแต่งตัง้เจา้หนา้ที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 3 ) 

มกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยี

น และกระบวนการขัน้ตอนเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 4) มีการแจง้ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้า ผลเร ือ่งรอ้งเรยีน 

ใ ห ้ ผู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ร า บ  ร ว ม ทั้ ง            

มชีอ่งทางในการตดิตามเร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยต

นเอง 

 5 ) 

มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่

ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ  ใ ห ้ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง 

ความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้กป่ระชาชนไดอ้ย่างเหมาะส

ม         ตามมาตรการทีก่ าหนดไว ้

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนเกดิความพึงพอใจต่อการด าเนินการเร ือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนข

ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของภาคประชาชน 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 

3.3.1 ส่งเสรมิใหม้เีครอืข่ายภาคประชาชน/องคก์รชมุชน 

ในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่5 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บั น 

เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต 

เน่ืองจากโครงสรา้งทางสงัคมเป็นระบบอปุถมัภ ์การเล็งเห็นผลประโยชนข์องตน        



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๑ 

ห รื อ พ ว ก พ ้ อ ง ดี ก ว่ า ส่ ว น ร ว ม  ก า ร ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู ค น ร ว ย 

ก า ร แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร เ ป็ น พ ร ร ค พ ว ก           

ข อ ง นั ก ก า ร เ มื อ ง ห รื อ ผู ้ มี อิ ท ธิ พ ล 

รวมถงึความเสือ่มของจติส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหน่ึงทีล่ดนอ้ยถอ

ย ล ง 

และยงัมองเห็นว่าการทุจรติเป็นเร ือ่งปกตทิั่วไปทีไ่ดร้บัผลตอบแทนคุม้ค่าหรอืใน

บ า ง ก ร ณี ก็ ล ะ เ ล ย  เพิ ก เฉ ย  แ ล ะ ไ ม่ อ ย า ก เข ้ า ไ ป ยุ่ ง เ กี่ ย ว 

นอกจากน้ันสภาพปัญหาบางส่วนก็มกัเกดิจากการใชอ้ านาจของเจา้หนา้ทีข่อง

ร ั ฐ ที่ มุ่ ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

ปัญหาการทุจร ิต เป็น ปัญหาที่ส่ งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม 

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหส้มัฤทธผิลอย่างมปีระสทิธภิาพ  จงึจ าเป็น       

ตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรามการทุ

จรติอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ติดตาม 

ตรวจสอบการทุจรติ จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

เพื่ อส่ ง เส ร ิมองค ค์วามรู ก้ ารต่อต ้านการทุจร ิต ให ้ก ับภาคประชาชน 

รวมถงึส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเพือ่ใหม้ีส่วนรว่มในการ

ป้องกนัและปราบปราม        การทุจรติ   

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพือ่ส่งเสรมิองคค์วามรูใ้นการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 

 2) ส่งเสรมิการสรา้งชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในชมุชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1 )  จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์

แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

ผ่านชอ่งทางสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน ไดแ้ก่ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ 

ชมุชนต่างๆ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ  เว็บไซตข์องหน่วนงาน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๒ 

 2 ) 

จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติตามเวทชีาวบา้นในโอกาสต่าง

ๆ หรอืกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3 )  ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ มี ก า ร จั ด ตั้ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบการทจุรติในหน่วยงานของรฐั 

 4) สนับสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     

 5 )  เ ชิ ญ ผู ้ แ ท น ข อ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

เป็นรว่มสงัเกตการณ์ในขัน้ตอนต่างๆ ของกระบวนการบรหิารงบประมาณ 

การจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารงานบุคคลของระบุช ือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) 

มกีารเผยแพรอ่งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติใหภ้าคประชาชน 

ผ่านชอ่งทางสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 ชอ่งทาง 

 2) มชีมุชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 

 ผลลพัธ ์

 การทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ลดลงไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 

ส่งเสรมิใหเ้ครอืข่ายภาคประชาชนมกีารด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจร ิ

ต 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่6 

 

1. ชือ่โครงการ : 

โครงการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนเพือ่เฝ้าระวงัการทุจรติของระบุช ือ่องคก์ร

ปกครอง   ส่วนทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 สภาพปัญหาการทุจรติมกัเกดิจากการใชอ้ านาจของเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีมุ่่

ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์

ปัญหาการทุจร ิตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๔ 

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

กระบวนการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวให ้ส ัมฤทธิผ์ลอย่างมีประสิทธิภาพ  

จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปร

ามการทุจรติอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง โดยเฉพาะเครอืข่ายภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั 

ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ร ิ ต     

จึงไดจ้ ัดท ากิจกรรมสรา้งเคร ือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวงัการทุจรติ 

เพื่อส่งเสร ิมองคค์วามรูก้ารต่อตา้น    การทุจร ิตใหก้ ับภาคประชาชน 

รวมถงึส่งเสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพือ่ใหม้ีส่วนรว่มในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหแ้กเ่ครอืข่ายภาคประชาชน   

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่ อส่ ง เสร ิม ให ้เกิด เครือข่ ายภาคประชาชนในการป้องกัน 

และเฝ้าระวงัการทุจรติในชมุชน 

 2) 

เพือ่บูรณาการทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  

5. วธิดี าเนินการ 

 1 ) 

ประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการจดัตัง้เครอืข่ายภาคประชาชนโดยร ั

บสมคัรสมาชกิเครอืข่ายภาคประชาชนดว้ยความสมคัรใจ 

 2) ประชาสัมพันธใ์หค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระว ัง 

และต่อตา้นการทุจรติ  

3) ส่งเสรมิใหป้ระชาชนชีเ้บาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจรติ 

ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย 

มสี่วนรว่มในการตรวจสอบและเฝ้าระวงัการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่  

 4) เผยแพรห่ลกัการ แนวความคิด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติ 

เชน่ มเีวท ีบอรด์ เว็บไซต ์หรอืชอ่งทางอืน่ ๆ  

 5) จดัตัง้เครอืข่ายและผนึกความรว่มมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวงั 

และต่อตา้นการทุจรติ (ภาครฐั ภาคธรุกจิเอกชน ภาคประชาสงัคม) 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๕ 

 6) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินการ 

 7) รายงานผลการด าเนินการ       

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มี ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 

ป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จ านวน 20 

คน  

 ผลลพัธ ์

 ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น  เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง 

และต่อตา้นการทุจรติเพิม่มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่7 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม 

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

กระบวนการแก ไ้ขปัญหาดังกล่ าวให ้ส ัมฤทธิผลอย่ างมีประสิทธิภาพ 

จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือ          จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกนั 

และปราบปรามการทุจรติอย่างจร ิงจ ังและต่อเน่ือง ส่งเสรมิการมีส่วนร่วม         

ของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติ 

 การจะแกไ้ขปัญหาการทุจรติไดบ้รรลุผลตอ้งเกดิจากการบูรณาการทุกภ

าคส่วนใหม้สี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติรว่มรบัผดิชอบต่อปัญหาการทุจรติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๗ 

อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทุจรติเพือ่รว่มสรา้งก

ล ไ ก ใ ห ้ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ไ ด ้ ร่ ว ม กั น ส่ ง เ ส ร ิ ม  ส นั บ ส นุ น 

แ ล ะ ส ร ้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

จนเกดิเครอืข่ายและความรว่มมอืในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเขม้แข็งต่อไป  

 3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อสรา้งกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร้่วมกันส่งเสรมิ 

สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 

 2 ) 

เพือ่พฒันาเครอืข่ายและสรา้งความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุ

จรติอย่างเขม้แข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน 

ในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินงาน 

 1) จดัตัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

จ า ก ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น        ภ า ค ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

สถานศกึษาและภาคประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 2) ก าหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

ร่ ว ม กั บ ภ า ค ร ัฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค ร ัฐ วิ ส า ห กิ จ ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

 3) หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจรติ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ 

สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติใหบุ้คลากรในหน่วยงานของตน 

และประชาชน 

 4)  ห น่ ว ย ง า น บู ร ณ า ก า ร ต่ อ ต ้ า น ก า ร ทุ จ ร ิ ต  ส่ ง เ ส ร ิ ม 

แ ล ะส นั บ ส นุ น กัน แ ล ะกัน ใน ก า รขั บ เค ลื่ อ น          ต าม แน วท า ง 

แผนงานกจิกรรมในการบูรณาการเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 

 5) สรุปรายงานผลต่อผูบ้รหิาร และเผยแพรร่ายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๘ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

เกดิเครอืข่ายและความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจรติ 

อย่างนอ้ย 1 เครอืข่าย 

ผลลพัธ ์

มกีารบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ส่งเสรมิ สนับสนุน 

และสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๑๙๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติทิี ่4 

การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่

วนทอ้งถิน่ 

 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ 

 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่1 

 

1. ชือ่โครงการ จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลกัการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององคก์รในดา้นการประเมนิประสิ

ทธิผลและประสิทธิภาพ      ของระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 

ทั้ ง ใน ด ้านการ เงิน แล ะก ารบ ริห ารงาน  เพื่ อ ส่ ง เส ร ิม ก ารปฏิ บัติ งาน      

ใ ห ้ บ ร ร ลุ ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์  แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มูลค่าของ

อ ง ค ์ ก ร 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๐ 

รวมทัง้การเป็นผูใ้หค้ าปรกึษากบัฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท า

งานเพือ่เพิม่ประสทิธผิล และดูแลใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่า 

อี ก ทั้ ง ยั ง ช่ ว ย ป้ อ ง กั น ห รื อ ล ด   

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ 

ซ ึง่การตรวจสอบภายในน้ันยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิั

ตงิานตามปกต ิซึง่จะตอ้งมกีารกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง    ตามระเบยีบ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 

โดยผู ้บร ิหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็น     

ส่ ว น ห น่ึ ง ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 

เพื่อจะชว่ยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให ้มีปร ะสิทธิภาพอีกด ้วย ดังน้ัน 

การจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน   อย่างมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ 

ข ้ อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งจะท าใหก้ารปฏิบตัิงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

เป็นไปอย่างถกูตอ้งและเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องทางราชการ  

3. วตัถุประสงค ์

 1 )  เพื่ อ ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ กิ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ที่ ด ี

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ป้ อ ง กั น          

ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ห รื อ ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลุวตัถปุระ

สงค ์

 2) เพื่ อ เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 

ส่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ กิ ด ก า ร จั ด ส ร ร 

การใชท้รพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคัญ 

เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชนส์งูสดุ       ต่อองคก์ร 

 3 ) 

เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและปร

ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง       ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

ล ด โ อ ก า ส ค ว า ม ร ้า ย แ ร ง แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ ้ น 

รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๑ 

 บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิกีารด าเนินการ 

 1 )  จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

โ ด ย ก า ห น ด ใ ห ้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เ จ ้ า ห น้ า ที่ ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ 

และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่

 2) สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องขอ้มูลและตัวเลขต่างๆ 

ด ้ ว ย เท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ     ที่ ย อ ม ร ับ โ ด ย ทั่ ว ไ ป 

ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ       

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ล ะค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง เร ื่ อ ง ที่ ต ร ว จ ส อ บ 

ร ว ม ทั้ ง วิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ       

การปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน 

ก า ร พั ส ดุ แ ล ะ ท ร ัพ ย ์ สิ น  ร ว ม ทั้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด ้ า น อื่ น ๆ 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ข ้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต ร ี

ต ล อ ด จ น ต ร ว จ ส อ บ ร ะบ บ ก า รดู แ ล ร ัก ษ า  แ ล ะค ว า ม ป ล อ ด ภั ย             

ของทรพัยส์ิน และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

ประสทิธผิล และประหยดั 

 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ 

ข ้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 

เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าสามารถน าไปสู่การปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถปุระสงคแ์ละสอด

คลอ้งกบันโยบาย 

5 ) 

รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมินผลต่อผูบ้รหิารเพือ่น าขอ้มู

ล ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น 

ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 

ร ว ม ทั้ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม โ อ ก า ส ข อ ง ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น  

และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๒ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน 

ทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่

 2) มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 ผลลพัธ ์

 1 ) 

มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสิ

ทธภิาพ 

 2) บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคบั 

อย่างเครง่ครดั โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 

 3) การทุจรติในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่2 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๓ 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิา

ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า         จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค ร ั ฐ 

ห รื อ เ อ ก ช น ทั้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่ 

ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น จ ะ ช่ ว ย ค ว บ คุ ม ห รื อ            

ลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ ึง่จะท าใหป้ฏบิตังิานและ

ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์

ใ น อ ดี ต ที่ ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ 

ไดม้ีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเร ือ่งๆ ไป 

ซึ่งอาจอยู่ ใน รูปของกฎหม าย  ระเบี ยบ  ระบบบัญ ชี ห นั งสือสั่ งก าร 

แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข ้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ 

จ ะ เน้ น ไ ป ที่ ก า ร ค ว บ คุ ม ด ้า น ก า ร เงิ น แ ล ะบัญ ชี แ ล ะก า ร ป ฏิ บั ติ         

ให ้ถู ก ต ้อ งต าม ร ะ เบี ย บ ห รือ ก ฎ เกณ ฑ ์ที่ ท า งร าช ก า รก า ห น ด ไว ้

ซ ึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จั ด ก า ร ด ้ า น อื่ น ๆ 

น อ ก เ ห นื อ จ า ก ด ้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 

จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้

ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ที่ ด ี

ควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้ห็

น เ ป็ น อ ง ค ์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น น้ั น ๆ 

ว่ามีการด า เนิน งานที่มีป ระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพี ยงใด 

การที่ ร ะบบการควบคุ มภายในของร ัฐยังไม่ ครอบคลุม ทุกระบบงาน 

อาจเป็นชอ่งทางร ัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน

ไ ม่ ส ั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  ทั้ ง นี ้

สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหนา้ทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไ

ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงคนเดยี

ว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนข

า ด ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๔ 

การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ ้น  และพัฒ นาให ้ระบบ 

การควบคมุภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 

 เพือ่ใหอ้งคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไป

อย่ า งมี ป ระสิท ธิภ าพ แล ะเหมาะสมกับการปฏิ บัติ งาน ในห น่ วย งาน 

จงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายในขึน้ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท า ใ ห ้ ก า ร ใ ช ้ ท ร ัพ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ ้ ม ค่ า 

โ ด ย ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 

ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

 2) เพือ่ใหม้ขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเชือ่ถอืได ้

สรา้งความมั่นใจแกผู่บ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิ

าน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3) เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา 

ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

 4)  เ พื่ อ ใ ห ้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ร ะ บุ ช ื่ อ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏิ

บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 

อกีทัง้ยงัเป็นการควบคมุหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบั

ไ ด ้

ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

1 ) 

แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงกา

รคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงา

นของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2)  จ ั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารคว

บคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๕ 

  ( 1 ) 

การรบัรองว่าการควบคมุภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเก

ณฑป์ฏิบตัิที่กระทรวงการคลงัก าหนด (หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน : 

ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) ก า รป ร ะเมิ น อ งค ์ป ร ะก อ บ ข อ งก า รค วบ คุ ม ภ า ย ใน 

(รายงานการประเมนิองคป์ระกอบ        ของการควบคมุภายใน : ปค.4) 

  ( 3) 

การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงาน 

(รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน : ปค.5) 

  ( 4) 

ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคมุภายในของห

น่ ว ย ง า น 

(รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

: ปค.6) 

 3) 

เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมา

ตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 

2561 ขอ้ 9 

 4) น าผลการประเมิน ไปปร ับป รุ งงานแล ะระบบควบคุ มภายใน 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ 

ทีท่ าการ และเว็บไซตข์องหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๖ 

 1 ) 

มรีายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่า

ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 

พ.ศ. 2561 

 2 ) 

สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธภิาพใ

นการป้องกนั        การทุจรติ โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 

ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 ผลลพัธ ์

 1 ) 

ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการค

วบคมุภายใน      (รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ 

ส่งผลใหก้ารปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 

3) การทุจรติองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจข าปาหล่อลดลงรอ้ยละ 5 

 

4.1.3 มกีารจดัใหม้กีระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่3 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าป

าหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) 

การต่ อต ้านการทุ จร ิต แล ะป ระพ ฤติมิ ช อบ  ก าห นด เป้ าหมาย ไว ้ว่ า 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตวัชีว้ดั       ไวว้่า 

ใน ปี  พ .ศ . 2580  ประเทศไทยต ้องมีค ะแนนดัช นีการรบั รู ก้ ารทุ จร ิต 

(Corruption Perception Index - CPI) อ ยู่ ใ น อั น ดั บ  1  ใ น  2 0 

และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี ้ยงัไดน้ าผลการประเมิน 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๗ 

ITA ไปก าหนดตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายไวว้่าหน่วยงานที่เขา้รว่มการประเมิน 

ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้ไป  โดยในระยะที่ 2 

(พ .ศ . 2566  - 2 5 70 ) ได ้ก าหนดตัวชี ้ว ัด ไว ้ว่ า  ใน ปี  พ .ศ . 2 570 

ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception 

Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1      ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 

คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) 

ต ้ อ ง ไ ด ้ ค ะ แ น น  8 5  ค ะ แ น น ขึ ้ น ไ ป 

ซึง่ไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยก าหนดใหก้ารปรบั 

“ ร ะ บ บ ” 

เพือ่ลดจ านวนคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐัเป็นแนวทางหน่ึง

ใ น ก า ร พั ฒ น า เ พื่ อ น า ไ ป สู่ เ ป้ า ห ม า ย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเค

ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ         

เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลกัก

า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 

ทีมุ่่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหน่ึงในการ

ส่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประ

โ ย ช น์           ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น 

ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซ ึง่น าไปสู่การพฒันาทั่วทัง้ประเทศ  

 ดั ง น้ั น  อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

จงึไดเ้ล็งเห็นถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้

ง ถิ่ น เ อ ง 

จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิ

ารส่วนต าบลจ าปาหล่อเพือ่เป็นป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ในองคก์ร 

3. วตัถุประสงค ์

1 ) 

เพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2 ) 

เพือ่ป้องกนัการทุจรติไม่ใหเ้กดิขึน้ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๘ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยงานภายในขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อทุกหน่วยงาน 

(ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 

 2) จดัตัง้คณะท างานเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  

 3 ) 

คณะท างานด าเนินการประเมนิความเสีย่งการด าเนินงาน/การปฏบิตัหินา้ที/่กา

รด าเนินโครงการ     ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ 

 4 ) 

คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิา

รจดัการความเสีย่งของการด าเนินการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ  

 5 )  ด า เ นิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ซึ่ ง ข ้อ มู ล ป ร ะก อ บ ด ้ว ย เห ตุ ก า รณ์ ค ว า ม เสี่ ย ง  ร ะดั บ ค ว า ม เสี่ ย ง 

ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 

บนเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และชอ่งทางอืน่ๆ  

 6 ) 

มกีารประชมุชีแ้จงท าความเขา้ใจมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารคว

ามเสี่ย งการทุจร ิตให ้แก่ เจ า้หน้าที่ผู ้ปฏิบัติ งาน หน่วยงานที่ เกี่ยวข ้อง 

ใหป้ฏบิตัติามมาตรการการบรหิารความเสีย่งการทุจรติ   อย่างเครง่ครดั 

 7) ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๐๙ 

 1 ) 

มรีายงานการประเมินความเสีย่งของการด าเนินงาน/การปฏบิตัหินา้ที/่การด าเ

นินโครงการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ จ านวน 1 ชดุ 

 2 ) 

มนีวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ

ด าเนินการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติ อย่างนอ้ยจ านวน 5 เร ือ่ง 

 3 )  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง 

ซึ่งข ้อมู ลประกอบด ้วย เหตุการณ์ ความ เสี่ ย ง ระดับ        ความ เสี่ย ง 

มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ชอ่งทาง 

(เผยแพรบ่นเว็บไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่) 

 ผลลพัธ ์

 เร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ/คดกีารทุจรติประพฤตมิิชอบขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

 

4.2.1 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๐ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่4 

 

1 . ชื่ อ โค ร งก า ร  : โค ร งก า ร ส่ ง เส ร ิม ค ว า ม รู ้ด ้ า น ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 

ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข 

และหลกัเกณฑต่์างๆทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้

มาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีก่ารด าเนินการอย่าง

เครง่ครดั ปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กดิจากเร ือ่งขาด    ความรอบคอบ 

ความช านาญ ประสบการณ ์หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสั่ง 

เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ์ ต่ า ง ๆ 

ที่ มั ก มี ก า ร ป ร ับ ป รุ ง เป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ เพิ่ ม เติ ม เส น อ เ ท่ า น้ั น 

หากแต่เกิดจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตีความขอ้กฎหมาย ระเบียบ 

ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ ์  เ งื่ อ น ไ ข ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 

ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 

โด ย เฉ พ า ะผู ้ บ ร ิห า ร ท ้อ งถิ่ น ต ้อ ง ต ก เป็ น ผู ้ ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย 

ก่ อ ให ้ เกิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย       แ ก่ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท ้อ ง ถิ่ น 

แล ะท า ให ้ก ารแก ้ไข ปัญ หาของป ระช าชนหรือก ารพัฒ นาท ้อ งถิ่ น 

ข า ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ 

 ดั ง น้ั น 

เพื่ อให ้ผู ้บร ิหารและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 

มีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์ินและหนี้สิน 

กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

และแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัเร ือ่งการรบัทรพัยส์นิหรอืประโย

ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๑ 

รวมทัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจร ิ

ต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ 

ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อใหผู้บ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู ้ บ ร ิ ห า ร 

แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

ใหม้ีความพรอ้มในองคค์วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

เป็นแนวทางการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) จดัท าโครงการ/แผนงาน  

 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

 3) จ ัดเตรยีมการอบรม ไดแ้ก่ จ ัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร 

จดัท าเอกสารประกอบการอบรม จดัเตรยีมสถานที ่เชญิกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมใหค้วามรูต้ามก าหนดการ 

 5) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๒ 

 1 ) 

มกีารจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและส

มาชกิสภาทอ้งถิน่ อย่างนอ้ย 1 คร ัง้ต่อปี 

 2) ผู บ้รหิาร และสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

มี อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ ด ้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ   ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 

ของจ านวนผูเ้ขา้รบั   การอบรม 

 ผลลพัธ ์

 ผู ้บร ิหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่ วนต าบลจ าปาหล่อ 

บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง    

ส่วนทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 

ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิา

นของฝ่ายบรหิาร               ตามกระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๓ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่5 

 

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางกา

ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้ง

ถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหินา้ในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่

ายบรหิาร มีความรูใ้นขอ้บังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 

ก า ร ตั้ ง ก ะ ทู ้

และระเบียบกฎหมายที่เกีย่วขอ้งการส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิ่นใหม้ีบทบาท     

ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

เ ป็ น ก ล ไก ส า คัญ ที่ ใ ช ้ส า ห ร ับ ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เมิ น ผ ล     

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ซึง่อ านาจในการบรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มีอสิระเต็มทีใ่นการ

ด า เนิ น งาน  มี งบ ป ร ะม าณ เป็ น ข อ งต น เอ ง  แ ต่ ถึ ง แ ม ้จ ะ เป็ น อิ ส ร ะ 

ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง 

เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 

นอกจากจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วน

รว่มและ                 มีประสิทธิภาพ ยังสรา้งความน่าเชือ่ถือใหก้บัองคก์ร 

สามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและลดการทุจรติ 

จึงไดม้ีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นป

ระโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

เกิ ด ก ล ไ ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ 

ชว่ยลดปัญหาการทุจรติ ส่งผลต่อการพฒันาองคก์ร 

3. วตัถุประสงค ์



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๔ 

 1) เพื่อส่งเสรมิศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

 2 ) 

เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิ

สภาทอ้งถิน่  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิกีารด าเนินงาน 

 1 ) 

จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการ

ประชมุ 

 2) 

จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิสภาทอ้ง

ถิ่น และความรู ้     ในขอ้บังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 

การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง         อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

 3 ) 

แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ 

เช่น การจดัซือ้จดัจา้งโครงการต่างๆ  การแปรญัตติรา่งขอ้บญัญัติประจ าปี 

การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปา

หล่อ 

 

 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๕ 

 1 ) 

จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหนา้ทีข่องสมาชกิสภาทอ้ง

ถิ่น และความรู ้      ในขอ้บงัคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 

การตัง้กระทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง         อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้  

2) สมาชกิสภาทอ้งถิ่นมีความรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่

และสามารถปฏบิตัภิารกจิไดถ้กูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย 

ผลลพัธ ์

 สมาชกิสภาทอ้งถิน่สามารถน าองคค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปปรบัใชใ้นการตรวจสอ

บ  ติ ด ต าม  แ ล ะป ร ะ เมิ น ผ ล       ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริห า ร 

ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๖ 

 

4.3 มาตรการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

 

 4.3.1 

มแีนวปฏบิตัใินการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤ

ตมิชิอบของเจา้หน้าทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่6 

 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ 

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจบุนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร ือ้รงัทีนั่

บวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง 

โดย เฉพาะอย่ า งยิ่ ง ต่ อความมั่ นคงของชาติ  เป็ น ปัญ หาล าดับต ้น  ๆ 

ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกิดขึ ้น ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 

ภ า ค ร า ช ก า ร 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองค ์

กรทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติตามสือ่และรายง

านของทางราชการอยู่เสมอ ซึง่ไดส้่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ 

แล ะค วามศ ร ัท ธ า ต่ อ ระบบ         ก ารปกครองส่ วนท ้อ งถิ่ น อย่ า งยิ่ ง 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มี น โย บ าย ใช ้ห ลัก ธ รรม าภิ บ าล ม า ใช ้ใน ก า รบ ริห า ร งาน ส่ ง เส ร ิม     

ใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเร ือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 

เ ส น อ ข ้ อ คิ ด เ ห็ น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

จึงได ้ด า เนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณี ได ้ทราบ หรือรบัแจ ้ง 

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๗ 

3. วตัถุประสงค ์

 1 ) 

เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม 

 2) 

เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและป้องกนักา

รทุจรติ             ของหน่วยงาน 

 3 ) 

เพือ่ส่งเสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร ้อ ง เ ร ี ย น เกี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

และก าหนดเจา้หน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการ        ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมเีร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา

ชการตามอ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 

 2) ก าหนดกระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีน 

 3) 

ประกาศเผยแพรก่ระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและ

ประชาชนทราบโดยทั่วกนั 

 4) 

ก าหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/แนวทางด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่

ยวกบัการทุจรติของเจา้หนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 5) ก าหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติ 

 6 ) ก าหนดช่ อ งท างก ารติ ด ต าม เร ื่อ งร อ้ ง เร ียน ได ้ด ้วยตน เอ ง 

และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอืความกา้วหนา้เร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเร ี

ยนทราบ 

 7) ก า ห น ด ก ร ะ บ ว น ก า ร ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 8 ) 

จดัท าคู่มอื/แนวทางการด าเนินการต่อเร ือ่งรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเร ือ่งทุจรติแล



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๘ 

ะประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยเฉพาะ 

ต ้ อ ง แ ย ก อ อ ก จ า ก คู่ มื อ ก า ร จั ด ก า ร เ ร ื่ อ ง ร ้อ ง เ ร ี ย น ทั่ ว ไ ป 

แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ไ ว ้บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

โดยพจิารณาใหม้รีายละเอยีดอย่างนอ้ย ดงันี ้ 

  (1) วธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน  

  (2) ขัน้ตอน/วธิกีารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน  

  (3) ส่วนงาน/เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

และประกาศเผยแพรก่ระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากร

และประชาชนทราบโดยทั่วกนั 

 9 ) 

จดัประชมุใหค้วามรูเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบเร ือ่งรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานใน

การปฏบิตังิานและด าเนินการแกไ้ขปัญหาเร ือ่งรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากชอ่งทางการ

รอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 10) จดัท าขอ้มูลเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มี ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร ใ น ก ร ณี ไ ด ้ ท ร า บ  ห รื อ ร ั บ แ จ ้ ง 

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 ผลลพัธ ์

 ภ า ค ป ร ะช า ช น มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ั ง  แ ล ะติ ด ต า ม 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง เ จ ้ า ห น้ า ที ่

(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจ ้

งหน่วยงาน) 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๑๙ 

 

 

 

 

 

 

4.3.2 จดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั ส าหรบั   ผูร้อ้งเรยีน 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิาร 

ล าดบัที ่7 

 

1. ชือ่โครงการ : 

มาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติของอ

งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเร ือ้รงัทีนั่บวนัยิง่

จะทวีความรุนแรงและสลับซบัซอ้นมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกวา้ง 

โดย เฉพาะอย่ างยิ่ ง ต่ อความมั่ นคงของชาติ  เป็ น ปัญ หาล าดับต ้น  ๆ 

ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เน่ืองจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วน        ในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง 

ภ าค ราชก าร  โด ย เฉพ า ะอ งค ์ก รป กค รอ งส่ วน ท ้อ งถิ่ น มัก ถู ก ม อ ง         

จากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัช ัน่และมกัจะปรากฏ

ข่ า ว ก า ร ทุ จ ร ิต ต า ม สื่ อ แ ล ะร า ย ง า น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เส ม อ 

ซึ่ ง ไ ด ้ ส่ ง ผ ล ส ะ เ ทื อ น ต่ อ ก ร ะ แ ส ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 

แ ล ะค ว า ม ศ ร ัท ธ า ต่ อ ร ะบ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณข์องประเทศไทยเร ือ่งการทุจรติคอรร์ปัช ัน่มผีลในเชงิลบ 

 อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ า ป า ห ล่ อ 

มี น โย บ าย ใช ้ห ลัก ธ รรม าภิ บ าล ม า ใช ้ใน ก า รบ ริห า ร งาน ส่ ง เส ร ิม        

ใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเร ือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๒๐ 

เ ส น อ ข ้ อ คิ ด เ ห็ น  เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ร ิ ต ข อ ง อ ง ค ์ ก ร 

จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้รีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่

ยวกบัการทุจรติขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3. วตัถุประสงค ์

 1) เพื่อใหม้ีระบบ/ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทีม่ีประสิทธภิาพ สะดวก 

ปลอดภยั ส าหรบับุคลากรและประชาชน 

 2 ) 

เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร ือ่งรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป็นไปอย่างรวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

5. วธิดี าเนินการ 

 1) 

พฒันาระบบและชอ่งทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติผ่านทางชอ่งทางออนไ

ลน์ ให ้อยู่ บน      หน้า เว็บ ไซตห์ลักขององค ก์รปกครองส่ วนท ้องถิ่น 

แ ล ะจั ด ใ ห ้มี ช่ อ ง ท า งก า ร ติ ด ต า ม เร ื่อ ง ร ้อ ง เร ีย น ได ้ด ้ ว ย ต น เอ ง 

และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอืความกา้วหนา้เร ือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเร ี

ยนทราบ 

  2) 

ด าเนินการใหม้ีเจา้หน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมเีร ือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริา

ชการตามอ านาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ 

 3) 

ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธช์อ่งทางการรอ้งเรยีนการทุจรติใหบุ้คลากรแ

ละประชาชนทราบโดยทั่วกนั 

 4) 

ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่อ้มูลเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤ

ตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน 

บนเว็บไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 5) 

รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๒๑ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ ์

 ผลผลติ 

 มรีะบบและชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวดเร็

วและปลอดภยัส าหรบั       ผูร้อ้งเรยีน 

 ผลลพัธ ์

 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม 

ตรวจสอบการท างานของเจา้หนา้ที ่

(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจ ้

งหน่วยงาน) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจ าปาหล่อ             ๒๒๒ 

 

 

 

 

 

 
 


