






 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม  
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  
อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 



     | ๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม  
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

 

     ๑ )  โครงการส่ ง เสริ มคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อม
น าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ 
ที่ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา  การน้ อมน า เ อาป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก ปฏิบัติตามมาตรการ  
ควบคุมโรค ของกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัด
อ่างทอง กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
 

     ๒) โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยแห่ผ้าห่มพระและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ
ในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2564 

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ 
ที่ได้เข้าร่วมโครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยแห่ผ้าห่มพระและรดน้ า
ขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
วันที่ 13 เมษายน 2564 ด าเนินโครงการประเพณี
แห่ผ้าห่มพระ 4 วัด ภายในต าบลจ าปาหล่อ โดยเริ่ม
ขบวนแห่ผ้าห่มพระตั้งแต่ วัดเสาธงทอง หมู่ที่ 1 (หลวง
ปู่เขียว ) , วัดโคกลังกา (หลวงพ่อเกลื้อน ), วัดโพธิ์ทูล 
(หลวงพ่อส าเภา) หมูที่ 3 , วัดจ าปาหล่อ (หลวงพ่อโต
ปางป่าเลไลย์) หมู่ที่ 5 โดยบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ 
ได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  

     ๓) โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ประจ าปี 2564 

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ 
ที่ได้เข้าร่วมโครงการประเพณีแห่เทียน
พรรษา ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก ปฏิบัติตามมาตรการ  
ควบคุมโรค ของกระทรวงสาธารณสุขและจังหวัด
อ่างทอง กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 



     | ๒ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

1. ปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรม  
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุก
ภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริม
การเรียนรู้และปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 

 

     4)  การส่ ง เสริมสนับสนุนให้จั ด
กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ร้อยละของบุคลากร อบต. จ าปาหล่อ 
ที่ ได้ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึก
วันส าคัญของชาติ  

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
   ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและ
เชิญชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
   ๑. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บรมราชชนนีพันปีหลวง ใน
วันที่ 12 สิงหาคม 2564 
   3. วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ในวันที่  3 
มิถุนายน 2564 
   โดยบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ ได้เข้าร่วมลงนาม
ถวายพระพร และกิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญ
ดังกล่าว ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

     ๒. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

     2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

 

     ประชาสัมพันธ์ ให้ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การติดประกาศ การจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละของบุคลากร อบต. จ าปาหล่อ 
ที่ ไ ด้ รั บทร าบและถื อปฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



     | ๓ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

     ๒. รวมพลังแผ่นดิน ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
     2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 

     ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ตตระหนักถึ ง
บทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ 
การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ร้อยละของบุคลากร อบต. จ าปาหล่อ ที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

 ด าเนินการ 
   ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ โดยการติดประกาศ 
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ และ
ชี้แจงในการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

     2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 

     ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.จ าปาหล่อ 
ค่าเป้าหมาย ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 ด าเนินการ    
     จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
วิธีการร้องเรียน จ านวน 6 ช่องทาง ดังนี้ 
     1.  ร้องเรยีนด้วยตนเอง ณ ที่ท าการ อบต.จ าปาหล่อ 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.จ าปาหล่อ 
     4.  ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 
     5.  ร้องเรียนผ่าน Facebook 
     6.  ร้องเรียนผ่าน Line  
     โดยในปีงบประมาณ 2564 ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.จ าปาหล่อ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 



     | ๔ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

     ๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
     3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุม
ได้ และตรวจสอบได้ 

     1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ ได้
เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน และ
รายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนให้
ที่ประชุมทราบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
     มีการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง
ผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารกับ
บุคลากรของ อบต.จ าปาหล่อ ทุกเดือน โดยบุคลากร 
อบต.จ าปาหล่อ ได้เข้าร่วมการประชุมประจ าเดือน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนให้ที่ประชุม
ทราบ คิดเป็นร้อยละ 98 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

     2) ชี้แจงแนวทางและให้ความรู้
ในการจัดซื้อจัดจ้างกับบุคลากรใน
สังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตามระเบียบ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
     เจ้าหน้าที่พัสดุ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ
ชี้แจงแนวทางและให้ความรู้ในการจัดซื้อจัดจ้างกับ
บุคลากรในสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้องทราบในการประชุม
พนักงานประจ าเดือนและการประชุมถ่ายทอดความรู้
ในโอกาสต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
     โดยบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ คิดเป็นร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 
 



     | ๕ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 

     4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

     1) จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

ร้อยละของบุคลากร อบต. จ าปาหล่อ 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
     มีการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และบุคลากร 
อบต.จ าปาหล่อทุกคน ได้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
      2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้

ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงาน
นิติการ เช่น การด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ  

ร้อยละของบุคลากร อบต.จ าปาหล่อ มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
ของงานนิติการและการรักษาวินัยตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

 ด าเนินการ  
     มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ของงานนิติการ เช่น การด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 





โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยแห่ผ้าห่มพระและรดน ้าขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมจิตอาสา/โครงการวันส้าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร้าลึกวันส้าคัญของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดท้าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดท้าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล วันที่ 9 ธันวาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     เจ้าหน้าที่พัสดุ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมกีารชี แจงแนวทางและให้ความรู้ในการจัดซื อจัดจ้างกับบุคลากรในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับงานในหน้าท่ีของงานนิติการ เช่น การด้าเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


