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ค าน า 
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งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ใช้ประกอบการในการจัดสรรงบประมาณ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
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การปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
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11. . หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล  

 

  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ป  ประจ าป งบประมาณ พศ.ศ 2561–2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป  ประจ าป งบประมาณ พศ.ศ 2564–2566 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง  
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป  ประจ าป งบประมาณ พศ.ศ 2564–2566 ดังนี้ 
  1ศ1 ประกา.คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กศกลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤ.จิกายน 2544 แล ะ (ฉบับที่ 2) 
พศ.ศ2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กศจังหวัด)  
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กศจังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กศกลาง) ก าหนด 
  1ศ2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (กศกลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกา.
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กศจังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป   
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ป  ส าหรับป งบประมาณ พศ.ศ2564 - 2566 ขึ้น 

/วัตถุประสงค์ศศศ 
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  22..  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์  

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2ศ2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ                             
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ... 2542  

2ศ3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง (ก.อบตศจังหวัดอ่างทอง)                   
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2ศ4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

2ศ5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่                 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน             
ที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2ศ6  เพ่ือให้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                      
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2ศ7  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3ศ กรอบแนวคิดในการจัดท าศศศ 
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33..  กกรรออบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง บแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 33  ปีปี  
   

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน               

การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ... 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ

รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ เพ่ือให้การ

ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง              

ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบัน 

ที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไรหากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 

ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิ.ทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน

บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 

เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังตนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 

ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอ่างทอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน: Supply pressuer เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3ศ3ศ1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ                     

ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด                        

และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนี้ ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่
ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542 

/3ศ4 การวิเคราะห์… 
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  3ศ4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่าอย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Informatiom) 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ                    
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน                
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเ.ษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3ศ5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3ศ6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 อง.า เป็นการสอบถามความคิดเห็น          
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3ศ6ศ1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร              
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง               
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ                     
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน                
ของแตล่ะส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3ศ6ศ2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน          
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3ศ6ศ3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน           
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 

 
/3ศ7 การพิจารณาเปรียบเทียบศศศ 
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  3ศ7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้            

เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ

จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเท.บาล กศ และงานการเจ้าหน้าที่ในเท.บาล ขศ ซึ่งมีหน้าที่

รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ

ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

  3ศ8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยป ละ 1 ครั้ง  

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน

กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด             

กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง       

ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย     

แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง

ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ

ท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และ

ส่วนราชการอ่ืน ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี

เหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิม

จ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล

เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม

ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ 

สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 

มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ

น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ

น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ ( Process 

Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์    

ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธ.าสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
/4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่… 
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44..  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 

   ต าบลจ าปาหล่อ เป็นต าบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พศ.ศ 2524 
อยู่ในเขตพ้ืนที่การปกครองของอ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ 7 หมู่ 
มีประชากรในพ้ืนที่ต าบลจ าปาหล่อ 3,651 คน มีเนื้อที่ประมาณ 11ศ12 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,949 ไร่ 
ลักษณะภูมิประเท.สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีปุาไม้และภูเขา มีคลองชลประทานไหลผ่านพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 
พ้ืนที่เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพภูมิอากา.มี 3 ฤดู 
   ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม-พฤษภาคม 
   ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน มิถุนายน-ตุลาคม 
   ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือน พฤ.จิกายน-ธันวาคม 
   ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ส่วนมากประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ท านา ท าไร่  ประกอบอาชีพการป.ุสัตว์เป็นอาชีพรอง ได้แก่เลี้ยงนกกระทา ส่วนมากในพื้นที่
หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 การประมง เช่นการเลี้ยงปลาทับทิมในกระชัง และท างานในโรงงานอุตสาหกรรม
ภายในจังหวัด และเขตจังหวัดใกล้เคียง และรับราชการบางส่วน 
 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อ จากการประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 7 หมู่บ้าน โดยแยกวิเคราะห์ออกเป็นแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1 ศ  ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

     1ศเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
ในการสัญจร ถนนช ารุดเสียหาย 
และบางส่วนยังเป็นถนนลูกรัง  
     2ศการก่อสร้างถนนเข้าออก
หมู่บ้ านและเ พ่ือขนส่ งผลผลิต                     
ทางการเกษตรบางส่วนไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากเป็นพ้ืนที่
ส่วนตัว  
     3 ศการขยายเขตไฟฟูาและ
ไฟฟูาทางสาธารณะยังไม่ทั่วถึง          
แล ะ ไฟ ฟู า แ ร งต่ า ไ ม่ เ พี ย งพอ       
ต่อความต้องการของประชาชน 
     4ศน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค           
ยังไม่ เพียงพอต่อความต้องการ         
ของประชาชน      

     - ตรวจสอบและปรับปรุ ง
ซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน  
     - จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
ประชาชนได้มีไฟฟูา น้ าประปาใช้
ครบทุกครัวเรือน 
     - น้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค         
ที่เพียงพอ 
     - น้ าด้านการเกษตรที่เพียงพอ 
     - ปูองกันและแก้ปัญหาน้ าท่วม          
ที่มีประสิทธิภาพ 

/1ศ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน… 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
  

7 

ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1 ศ  ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

     5.ในฤดูน้ าหลากจะเกิดปัญหา   
น้ าท่วมเป็นประจ าทุกหมู่บ้าน 
     6.น้ า เ พ่ื อ ก า ร เ ก ษ ต ร ที่ ไ ม่
เพียงพอต่อความต้องการ 
     7.คลอง คูตื้นเขิน มีวัชพืชปก
คลุมหนาแน่น 
 

 

2ศ ด้านเ.รษฐกิจ      1ศราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ า 
     2ศไม่มีระบบประกันราคาสินค้า
เกษตร 
     3ศประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพ
เสริม 
     4.ป ร ะ ช า ช น ข า ด เ งิ น ทุ น           
ในการประกอบอาชีพ 
     5.ปัญหาความยากจนและ
ภาระหนี้สิน 
     6.ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม          
ที่ยั่งยืน 

     - ต้องการแก้ปัญหาด้านการ
ก าจัดวัชพืช และ.ัตรูพืช 
     - ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ ปุ๋ยหมักชีวภาพในชุมชน 
เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิต 
     - การประกันราคาผลิตผลทาง
การเกษตร 
     - ต้องการอาชีพเสริม 
     - ต้องการแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

3ศ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

     1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
และผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังไม่ได้
รับการดูแลที่ดีเท่าที่ควร 
     2 ศ เกิดการแพร่ระบาดของ            
ยาเสพติด เนื่องจากขาดความ
ต่ อ เ นื่ อ ง ใ น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม          
ยาเสพติด 
     3.เด็กก่อนวัยเรียนไม่ ได้รับ           
การดูแลให้มี พัฒนาการ  อย่าง 
เหมาะสม 
     4.ประชาชนขาดความรู้  ใน
เรื่องสุขภาพอนามัยการปูองกัน
และการส่งเสริมสุขภาพ 

   - เบี้ยยังชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ 
   - จัดการ.ึกษาส าหรับเด็กก่อน
วั ย เ รี ยน ให้ มี พัฒนาการอย่ า ง
เหมาะสม 
   - ปัญหายาเสพติดน้อยลง  
   - สุขภาพพลานามัยที่ด ี
   - ความปลอดภัยในชีวิต  และ
ทรัพย์สิน 
   - สนับสนุนงบประมาณและวัสดุ  
อุปกรณ์ทางการแพทย์เพ่ิมเติม 
   - ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
ความตระหนักในการดูแลเอาใจใส่
สุขภาพ 

/3ศ ด้านสังคมและคุณภาพ… 
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ด้าน ปัญหาในพื้นที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการ

คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
3ศ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

     5.การปูองกัน โรคติดต่อใน
ท้องถิ่นไม่ดีเท่าที่ควร 
     6.ไ ม่ มี แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่เป็นสาธารณะ 
     7.เยาวชนบางส่วนขาดเงินทุน    
และโอกาสในการ.ึกษาต่อ 
     8.การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
อากา. ท าให้เกิดภัยธรรมชาติ 

     - การบริการสาธารณสุขที่ดี 
     - ต้องการแหล่งเรียนรู้และ
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
     - ต้องการลดภาระค่าใช้จ่าย             
ใ น ก า ร ส่ ง บุ ต ร ห ล า น เ ข้ า รั บ
การ.ึกษา 
     - การปูองกันและบรรเทา            
สาธารณภัยอย่างทันท่วงที 

4ศ ด้านการเมืองและการบริหาร      1ศประชาชนขาดความรู้และ
โ อ ก า ส แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น
ท า ให้การ พัฒนาไม่ตอบสนอง            
และแก้ปัญหาได้ตรงกับ 

ความต้องการ 

     2.ป ร ะ ช า ช น ข า ด ค ว า ม รู้     
ความเข้าใจด้านการเมือง 

การปกครอง 

 
 

 

     - สร้างความตระหนักและให้
ประชาชนเห็นความส าคัญในการ
เสนอ และแสดงความเห็น เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 
     - สร้างจิตส านึกทางการเมือง          
ให้ ผู้ น า ชุ มชนและประช าชน    
เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม
ท า ง ก า ร เ มื อ ง ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย และให้ประชาชน
เข้าใจว่าเรื่องการเมือง เป็นเรื่อง
ใกล้ตัวทีทุ่กคนต้องให้ความส าคัญ 

5ศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     1ศ ทรัพยากรธรรมชาติ ขาด
ความสมดุลของระบบนิเว. 

     2 ศ  ปั ญห ามล พิษทา งจ า ก
โรงงานอุตสาหกรรม 

     - ต้องการความสมดุลของ
ระบบนิเว.และการใช้ประโยชน์ที่
ยั่งยืน 
     - ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรม  มี ระบบปูองกัน
มลพิษที่ด ี

 

 

 

 

/5ศ ภารกิจอ านาจหน้าที่ศศศ 
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55..  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อจ าปาหล่อ 

 

   การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง   

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ

จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอา.ัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อยังได้เน้นให้คนเป็น.ูนย์กลาง

ของการพัฒนาในทุกกลุ่มของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การ.ึกษาเด็ก

ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง การจัดระเบียบ

การ.ึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเ.รษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดตั้งเ.รษฐกิจ

แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พศ.ศ 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบตศ ใช้เทคนิค 

SWOT เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอ านาจหน้าที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหา

ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุด อ่อน โอกาส ภัยคุกคาม 

ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ก าหนดวิธีการด าเนินการ

ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจ

ให้ตรงกับปัญหา โดยสามารถก าหนดภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พศ.ศ 2537 แก้ไขเพ่ิมจนถึง (ฉบับที่ 6) และตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542 ดังนี้ 

 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1) ) 
      (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
      (3) ให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68(2)) 
      (4) ให้มีการและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
      (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
      (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

/5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต… 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
   (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
   (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
             (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส           
(มาตรา 16(10))                                        
   (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อา.ัย  (มาตรา 16(2))                              
   (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))                                      
   (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16(19)) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
   (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
             (3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
             (5) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสา
ธารณอ่ืน ๆ (มาตรา 16(13)) 
             (6) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (3) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
   (4) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   (5) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
   (6) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67(7))                               
   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
   (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12)) 
   (4) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 17(18)) 
   (5) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 6(24)) 

/5.6 ด้านการ.าสนา… 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) บ ารุงรักษา.ิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 
   (2) ส่งเสริมการ.ึกษา .าสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการ.ึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   (4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดท าพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
   (2) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
   (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(มาตรา 17(3)) 
   (5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(มาตรา 17(16)) 
 
   ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายได้ก าหนดอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิ ทธิผล 
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ จึงได้ก าหนดยุทธ.าสตร์
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/การวิเคราะห์ภารกิจงาน…
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน สังคม สร้างความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ค น          
การจั ดการทางสั งคม 
รักษาความสงบเรียบร้อย
และสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพคน 
ก า ร จั ด ก า ร ท า ง สั ง ค ม                 
รักษาความสงบเรียบร้อย           
และสร้ างความเข้มแข็ ง          
ของชุมชน ให้ประชาชน         
มีความปลอดภัยในชีวิต           
และทรัพย์สิน 
 

  (1) มีการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการจัดบริการทางสังคม 

  - ส านักปลัด อบต./กองช่าง 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - นักพัฒนาชุมชน 

  - ยาม 

  - กิจการ อปพร. 
  - ก่อสร้างปรับปรุงที่พักอาศัยผู้ยากไร้ 
    ในชุมชน 

  - รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  - กู้ชีพ กู้ภัย 

  - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
    ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 

  (2 ) มีการปูองกันและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ    
    บรรเทาสาธารณภัย 

  - นักบริหารงานการศึกษา 

  - นักวิชาการศึกษา 

  - งานตรวจตระเวนยามวิกาล 

  - การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

  - ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 

  (3) เสริมสร้างและสนับสนุน           
ให้ ประชาชนทั่ ว ไปมี ค วามรู้            
ความเข้าใจในการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการปูองกัน
โรค 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - นักพัฒนาชุมชน 
 

  - งาน สปสช. 
  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  - งานควบคุมโรคติดต่อ 

  - งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

จัดให้มีและบ ารุงรักษา
ทางบก สาธารณูปโภค 
การสาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 

เพ่ือให้มีการคมนาคมทั้งทาง
บกและทางน้ า สะดวกรวดเร็ว 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

   (1) มีเส้นทางที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 

  - กองช่าง/ส านักปลัด อบตศ 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - คนงานทั่วไป 

  - ส ารวจเส้นทางปรับปรุงก่อสร้าง
ซ่อมแซมถนน 

 

   (2) มีรางระบายน้ าและท่อระบายน้ า
เพ่ิมข้ึน 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - คนงานทั่วไป 

  - ขุดลอกคลอง 

   (3) มีระบบไฟฟูาและไฟสาธารณะตาม
มาตรฐาน 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - คนงานทั่วไป 

  - ประสานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาไฟฟูาสาธารณะ 

   ( 4 )  มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ ป า          
ให้มีคุณภาพ 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - นักบริหารงานคลัง 

  - ตรวจคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน
ขยายระบบเขตประปาหมู่บ้าน 

   (5) สร้างก าแพงเขื่อนปูองกันน้ าท่วม 
ตลอดแนวริมตลิ่งแม่น้ าเจ้าพระยา 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - คนงานทั่วไป 

  - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากส่วนกลางในการสร้างก าแพง
เขื่อนเพื่อปูองกันน้ าท่วม 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว และเ.รษฐกิจชุมชน 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

   (1) ประชาสัมพันธ์สินค้าชุมชน 
เพ่ือการท่องเที่ยว 

  - ส านักปลัด อบต. 
  - นักพัฒนาชุมชน 

  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  - งานประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์ 

   (2 )  เ พ่ิมช่องทางการค้ า ให้
ประชาชน 

  - นักพัฒนาชุมชน 
 

  - งานส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  - งานประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 

   (3) การปรับปรุงและพัฒนา
แ ห ล่ ง สิ น ค้ า ชุ ม ช น เ พ่ื อ ก า ร
ท่องเที่ยว 

  - นักพัฒนาชุมชน 
 

  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ต าบล สินค้าชุมชน 

   (4 )มี การ พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเ.รษฐกิจพอเพียง 

  - นักพัฒนาชุมชน 
 

  - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 

  - งานส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ  

   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความ
เข้าใจและด ารงชีวิตตามแนวทาง
เ.รษฐกิจพอเพียง 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  - นักพัฒนาชุมชน 

  - งานวิชาการอบรมให้ความรู้ แก่
ประชาชน 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และรักษา
คว ามสะอ าด ร ะ เบี ย บ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
ปูองกันไม่ให้เกิดมลภาวะ
เป็นพิษได ้

เ พ่ื อ พัฒนาระบบการจั ดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

   (1) การอนุรักษ์ระบบจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

  - ส านักปลัด อบตศ / กองช่าง 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 

 
 

  - งานส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  - งานบริหารจัดการขยะในครัวเรือน 

  - งานพลังงานทดแทน 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการ.ึกษา การสื่อสาร และส่งเสริม.าสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

ส่งเสริมการศึกษา  
การสื่อสารที่ทันสมัย 
ศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เ พ่ือส่ ง เสริมและพัฒนาการ         
จั ด ก า รศึ ก ษ า  ก า ร สื่ อ ส า ร            
ที่ทันสมัย ให้แก่เด็กประชาชน
และบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

   (1) มีการส่งเสริมการพัฒนา
การ.ึกษา 

  - ส านักปลัด อบต. 
  - กองการศึกษาฯ 

  - นักบริหารงานการศึกษา 

  - นักวิชาการศึกษา 

  - ครูผู้ดูแลเด็ก 

  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  - งานการศึกษานอกและในระบบ 

   (2) มีการส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เพ่ือการ.ึกษา 

  - นักบริหารงานการศึกษา 

  - นักวิชาการศึกษา 

  - ส่งเสริมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพ่ือ
การศึกษา 

   (3) ส่งเสริมและบ ารุง.าสนา
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการศึกษา 

  - นักวิชาการศึกษา 

  - งานกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทางรัฐ
พิธีและสถาบันของพระมหากษัตริย์              
และงานประจ าปี 

   (4) มีช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
ของประชาชน 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 
 

  - ติดตั้งและปรับปรุงหอกระจายข่าว
ไร้สาย 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การมีส่วนร่วม การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงานที่
รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

การพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภายใน
องค์กร ทางด้านการเมือง 
การมีส่วนร่วม และการ
บริการประชาชน 

เพ่ือสร้างระบบบริหารที่ดี 
การพัฒนาบุคลากรและ
พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
การเมืองการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

   ( 1 )  มี ก า ร พัฒนาบุ คล ากร ใ ห้ มี
คุณภาพ 

  - ส านักปลัด อบต. 
  - กองช่าง 

  - กองคลัง 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักทรัพยากรบุคคล 
 

  - พัฒนาบุคลากร 

  - บริหารงานบุคคล 

  - จัดฝึกอบรม 
  - ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

  - วางระบบควบคุมภายใน 

   (2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือใน
การบริหารจัดการให้ครบครันแก่
ประชาชนอย่างเพียงพอ 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - นักบริหารงานคลัง 

  - นักบริหารงานการศึกษา 

  - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือใน
การบริหารจัดการให้ครบครันแก่
ประชาชนอย่างเพียงพอ 

   (3) พัฒนาอาคารสถานที่ที่ให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

  - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการก่อสร้าง
ต่อเติมอาคาร ที่ท าการ อบต. 
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การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การมีส่วนร่วม การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ หน่วยงาน/ต าแหน่งงาน 

ที่รับผิดชอบ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

การพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภายใน
องค์กร ทางด้านการเมือง 
การมีส่วนร่วม และการ
บริการประชาชน 

เพ่ือสร้างระบบบริหารที่ดี 
การพัฒนาบุคลากรและ
พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
การเมืองการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

   (4) มีการพัฒนาระบบสารสนเท.   - นักบริหารงานทั่วไป 

  - นักบริหารงานการช่าง 

  - นักบริหารงานคลัง 

  - นักบริหารงานการ.ึกษา 

  - ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานของ อบตศ 

  - การบันทึกข้อมูลในระบบอินเตอร์เนตผ่าน
ทางเว็บไซต ์

   (5) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ประหยัดโปร่งใสและเป็นธรรม 

  - นักบริหารงานการคลัง 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี 

  - นักวิชาการพัสดุ 

  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

  - ปรับปรุงแผนที่ภาษีทะเบียนและทรัพย์สิน 

  - ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน อบตศ 

  - สบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  - การจัดซื้อจัดจ้าง 

  - การเงินและบัญชี 

  - ทะเบียนครุภัณฑ์และพัสดุ 
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ตารางการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

     1. ผู้น าหมู่บ้าน ชุมชน และอาสาสมัครต่าง ๆ  
มีความเข้มแข็งและความสามัคคี มีการจัดประชุม
ร่วมกันเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
     2. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนอย่าง
เพียงพอในต าบล 
     3. มีวัฒนธรรมและประเพณี และวิถีชีวิตที่มี
เอกลักษณ์ ประชาชนมีความช านาญในด้านภูมิปัญญา
ชาวบ้านหลายด้าน 
     4. มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมกับการเกษตรกรรม 
เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ พืชผักสวนครัว ฯลฯ 
     5. เป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางภายในจังหวัด 
มีการคมนาคมที่สะดวกโดยทางรถยนต์ มีเส้นทาง 
การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบล และระหว่างอ าเภอ
สะดวกใช้การได้ตลอดป               
     6. มีอิสระในการบริหารจัดการมีงบประมาณ                  
ในการพัฒนาเป็นของตนเองและตรวจสอบได้ 
     7. ประชาชนมีความต้องการและมีความเข้าใจ 
ในการปกครองตนเอง 
     8.มีการแบ่งส่วนราชการโดยก าหนดอ านาจหน้าที่
อย่างชัดเจนและครอบคลุมงานในความรับผิดชอบ 
     9. มีการกระจายอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถตดัสินใจตามอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
     10. มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ พร้อม
ระบบชลประทาน 
     11ศ เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ในด้าน
ประมง มีกระชังปลาในแม่น้ าเจ้าพระยาจ านวนมาก 
 

     1. สภาพพ้ืนที่อยู่ติดแม่น้ าเจ้าพระยาท าให้
ประสบกับปัญหาอุทกภัยเป็นประจ าเกือบทุกป   
และปัญหาดินพังทลายหลายจุด 
     2ศ เกษตรกรได้รับผลกระทบอย่างสูงในการ
ประกอบอาชีพ 
     3ศ เกษตรกรมีปัญหาหนี้สินทั้งในระบบและ 
นอกระบบจ านวนมาก 
     4ศ เกษตรกรยังยึดติดกับการใช้สารเคมีในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไม่นิยมใช้ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 
     5ศ ขาดทักษะความสามารถในการด าเนินงาน 
ด้านการตลาดในเชิงรุกและเชิงรับ 
     6ศ เกษตรกรบางส่วนไม่มีที่ดินท ากินเป็นของ
ตนเอง 
     7ศ ประชาชนสว่นใหญ่ไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับ            
การรักษาสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่ถูกต้อง 
ขาดความสนใจดูและในการปูองกันโรคต่าง ๆ 
     8. ประชาชนมีค่านิยมไปตามกระแสวัตถุนิยม 
     9ศ งบประมาณมีค่อนข้างจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบ
กับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
     10ศ มีโครงการที่เกิน.ักยภาพจ านวนมาก 
โดยเฉพาะการก่อสร้างเขื่อนปูองกันตลิ่งและดิน
พังทลาย 
     11ศ มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
พ้ืนที่ 
     12ศ มีปัญหาว่างงานของประชาชนในพื้นท่ี 
     13ศ ประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือในการร่วม
แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 
เนื่องจากการไม่ให้ความส าคัญหรือไม่มีเวลา 
 

/12. มีสถานที่ในการจ าหน่าย… 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

     12ศ มีสถานที่ในการจ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์
ชุมชนส าหรับประชาชนในต าบล 
     13ศ มี.ูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน  
มีสถาน.ึกษาทั้งระดับประถม.ึกษา มัธยม.ึกษา  
และการ.ึกษาพิเ.ษ 
     14ศ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ         
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
     15ศ มี.าสนสถาน และพระพุทธรูป.ักดิ์สิทธิ์  
ซึ่งเป็น.ูนย์รวมและยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
ในพ้ืนที่ 

     14. แต่ละส่วนราชการในองค์กรยังไม่เห็น
ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนา ขาดการประสาน
แผนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
     1. ส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้ความส าคัญและ
สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ ให้กับท้องถิ่นและ
หมู่บ้านชุมชน 
     2ศ ได้รับงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติในการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 
     3ศ จังหวัดอ่างทองมีนโยบายในการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ และเกษตรปลอดสารพิษ และลดใช้สารเคมี 
     4ศ การคมนาคมห่างจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ 100 กิโลเมตร ซึ่งเหมาะกับการเป็น
คลังสินค้าและมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกต่อการ
ขนส่งสินค้าทั้งทางบกและทางน้ า สามารถเชื่อมโยง
กระจายสินค้าได้ดี 
     5ศ มีตลาดกลางพืชผักผลไม้ และตลาดปลาน้ าจืด           
ในจังหวัด ซึ่งเป็นตลาดขายส่งที่ใหญ่ที่สุดในภาคกลาง
ตอนบน 
    
 

     1ศ ปัญหาภัยธรรมชาติเป็นปัญหาส าคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
     2ศ ผลผลิตมีราคาท่ีไม่แน่นอนและมีต้นทุนการ
ผลิตสูง 
     3ศ ได้รับผลกระทบมลพิษจากโรงงาน
อุตสาหกรรม 
     4. การด าเนินงานบางโครงการ องค์การบริหาร       
ส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้เองต้องให้
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องร่วมจัดท า เช่น การ
แก้ไขปัญหากลิ่นเหม็นจากโรงงานอุตสาหกรรม การ
ก่อสร้างเขื่อนปูองกันตลิ่งและดินพลังทลาย เป็นต้น 
     5ศ กฎระเบียบบางประการไม่เอ้ือต่อการประกอบ
อาชีพท้องถิ่นบางประเภท 
     6ศ การประกอบอาชีพที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน               
หรือประเภทเดียวกันส่งผลกระทบท าให้เกิด                  
การแข่งขันในตลาดสูงขึ้น 
 

/ปัจจัยภายนอก… 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส ( Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
     6. การปฏิรูประบบราชการและนโยบาย 
การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของจังหวัด 
     7. นโยบายการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  
เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชนท าให้ชุมชนเข้ามา            
มีส่วนร่วมได้ดียิ่งขึ้น 
     8. นโยบายของรัฐเอ้ือต่อการพัฒนา OTOP  
และ SME นโยบายรัฐบาลสนบัสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเท. 
     9. นโยบายเร่งรัดการปลูกพืชเ.รษฐกิจและ
การเกษตรปลอดภัย 
     10. นโยบายการปราบปรามยาเสพติดและ 
ผู้มีอิทธิพลอย่างจริงจัง 
     11. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการบริหาร
จัดการลุ่มน้ า 
     12. พศรศบศก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542 
ท าให้ท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น 

     7ศ ผลกระทบจาการขัดแย้งทางการเมือง 
     8. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้เกิดปัญหา
วัยรุ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6ศ ภารกิจหลักศศศ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยฯ     
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการ.ึกษา .าสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟ้ืนฟูและส่งเสริม.ิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 
1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียนรอ้ย 
2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
6. การสนับสนุนและส่งเสริม.ักยภาพกลุ่มอาชีพ 
7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
 

/7. สรุปปัญหาและแนวทาง… 
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พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนง.จ้างตามภารกิจ พนง.จ้างทั่วไป 

อบต.จ าปาหล่อ 

อบต.บ้านแห 

 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
5 ส่วนราชการ ได้แก ่  

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) กองคลัง 
(3) กองช่าง 
(4) กองการ.ึกษา .าสนาและวัฒนธรรม  
(5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 15 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 17 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 35 อัตรา 
ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมี
ความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจนั้น แต่ด้วยภาระ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากขึ้นหลายเท่าท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อจะต้องบริหารงาน บริหารคน 
ภายใต้งบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ด้วยเหตุผลนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการ
ก าหนดอัตราก าลัง การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 อง.า และการพิจารณาเปรียบเทียบ
กรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ เพื่อสรุปความต้องการก าลังคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 

  จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแห อ าเภอเมืองอ่างทอง ซึ่งมีพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร ลักษณะภูมิประเทศ 
บริบทและงบประมาณใกล้เคียงกัน การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง
มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

/ตารางเปรียบเทียบศศศ 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
  

24 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียงกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร 
ลักษณะภูมิประเทศ บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

อบต.จ าปาหล่อ อบต.บ้านแห 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 

(อัตรา) 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

จ านวน 

(อัตรา) 
ต าแหน่ง

ที่ม ี
คนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง
ที่ม ี

คนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

(อัตรา) 

ปลัด อบตศ  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 - ปลัด อบตศ  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 - 

รองปลัด อบตศ  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับตน้) 

1 - รองปลัด อบตศ  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับตน้) 

1 - 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 - หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 - 

- - - นักจัดการทั่วไปปกศ/ชกศ - 1 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

1 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปกศ/ชกศ 

1 - 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 1 - 
                      - - - เจ้าพนักงานธุรการปงศ/ชงศ - 1 

- - - เจ้าพนักงานปูองกันฯปฏิบตัิงาน 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 

- - - ผู้ช่วยนักจัดการทั่วไป - 1 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - พนักงานขับรถยนต ์ - 1 
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 1 
พนักงานขับรถยนต์  1 - - - - 
คนงานทั่วไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ) 1 - - - - 
คนงานทั่วไป (ประจ ารถบรรทุกขยะ) 1 - - - - 
พนักงานวิทย ุ 1 - - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
พนักงานขับรถยนต ์ 1 - - - - 

- - - นักการภารโรง - 1 
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อบต.จ าปาหล่อ อบต.บ้านแห 

กองคลัง กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 - ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 - 

- - - นักวิชาการคลังปกศ/ชกศ - 1 
นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 - 
นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ 1 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏบิตัิงาน - 1 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 - เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน 1 - 
ลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างประจ า   

- - - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ       พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
พนักงานจดมาตรน้ าทัว่ไป 1 - - - - 
กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 - ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 - 

นายช่างโยธา ปงศ/ชงศ - 1 นายช่างโยธาปงศ/ชงศ - 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟาู 1 - 
พนักงานผลิตน้ าประปา 2 - พนักงานผลิตน้ าประปา 1 - 
คนงานทั่วไป 2 - - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 1  พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงานทั่วไป 1 - - - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ผู้อ านวยการกองการ.ึกษา - 1 ผู้อ านวยการกองการ.ึกษา - 1 
นักวิชาการ.ึกษา ปกศ/ชกศ - 1 นักวิชาการ.ึกษาปฏบิัติการ - 1 
ครู คศ.ศ1 1 - ครู คศ.ศ1 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 - 

- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 
รวม 29 6 รวม 19 14 

รวมอัตราก าลังทั้งสิ้นของ  
อบต.จ าปาหล่อ 

35 อัตรา รวมอัตราก าลังทั้งสิ้นของ  
อบต.บ้านแห 

33 อัตรา 
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การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 

ชื่อต าแหน่ง 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน 

รวม 
ร้อย

ละ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ 
ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยวชา

ญ 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ.  

ปลัด อบตศ 
                      

1 
   

1 - 3.448 

รองปลัด อบตศ 
                     

1 
    

- 1 3.448 

หัวหน้าส านักปลัด 
               

1 
          

- 1 3.448 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         

1 
                

- 1 3.448 

นักทรัพยากรบุคคล        1                   - 1 3.448 

นักพัฒนาชุมชน          1                 - 1 3.448 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
               

1 
          

- 1 3.448 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
         

1 
                

- 1 3.448 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
         

1 
                

- 1 3.448 

นักวิชาการพัสด ุ
         

1 
                

- 1 3.448 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
              

1 
           

1 - 3.448 

คร ู
                          

- 1 3.448 

รวม        1  5     1 2      1 1    2 10  
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การวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 

  ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน 

รวม ร้อยละ 

ชื่อต าแหน่ง 
ปฏิบัติงาน 

ช านาญ

งาน 
อาวุโส ปฏิบัติการ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยวชา

ญ 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

  ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ.  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ                           - 1 3.448 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ                           1 - 3.448 

พนักงานขับรถยนต ์
                          

3 - 10.344 

พนักงานวิทยุ 
                          

- 1 3.448 

คนงานท่ัวไป 
                          

5 - 17.241 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินฯ 
                          

- 1 3.448 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 
                          

- 1 3.448 

พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป 
                          

1 - 3.448 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
                          

1 - 3.448 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
                          

- 1 3.448 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
                          

1 1 6.896 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
                          

- 1 3.448 

รวม 
                          

12 7  

รวมท้ังสิ้น                           14 17  
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 8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

8.1 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา การก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พศ.ศ2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พศ.ศ 2542
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อจึงต้องมีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ต่างๆ ดังนี้  

   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารางนบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี งานนิติการ งานคุ้มครอง  
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เปนนหน้าที่
ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเปนนการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เปนนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 9 งาน คือ 
        1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

          - งานธุรการ สารบรรณ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
  - งานการพาณิชย์ 
  - งานประชาสัมพันธ์ 
          - งานอาคารสถานที ่
 

  1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
           - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

/- งานคณะกรรมการ… 
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  - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  - งานงบประมาณ 
  - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
  - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

1.3 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย  
  การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
  ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมและจรรณยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาร 
  งานบุคคล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

   1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานปูองกัน เฝูาระวัง และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
  - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
  - งานบริหารสาธารณสุข 

/- งานส่งเสริมปูองกัน… 
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  - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
  - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
    และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
  - งานปูองกันยาเสพติด 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
  - งานรณรงค์และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
  - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า  
    อากาศ และเสียง 
  - งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ

 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

   1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอ านวยการ 
          - งานปูองกัน 
          - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
     - งานกู้ภัย 
 - งานศูนย์ อปพร. 
 1.6 งานสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
          - งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
  - งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
  - งานด้านสวัสดิการสังคม 
  - งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 

1.7 งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานกฎหมายและนิติกรรม 
          - งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          - งานระเบียบการคลัง 
     - งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 

1.8 งานการเลือกตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานข้อมูลการเลือกตั้ง 

               - งานชุมชนสัมพันธ์ 

/1.9 งานกิจการสภา… 
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      1.9 งานกิจการสภา อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
          - งานการประชุม 
          - งานอ านวยการและประสานราชการ 
  - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต. 
 

2. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน
และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแ นะน า
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที ่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 3 งาน คือ 

               2.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม   
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าและใบอนุญาต 
  - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
           - งานพัฒนารายได ้
           - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
  - งานแผนที่ภาษ ี
 
 
 

/2.3 งานทะเบียนทรัพย์สิน… 
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2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
- งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
          - งานควบคุมพัสดุ 
          - งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานารก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร่างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมงานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเปนน 4 งาน คือ 
   3.1 งานก่อสร้าง  

          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
          - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
           - งานวิศวกรรม 
           - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
     - งานออกแบบและบริการ 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
     - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
           - งานระบายน้ า 
           - งานไฟฟูาสาธารณะ 
     - งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 

/3ศ4 งานผังเมืองศศศ 
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   3.4 งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตรกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ  
   4.1 งานบริหารการศึกษา 

          - งานบริหารทั่วไป 
  - งานพัฒนาการศึกษา 

  - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - งานแผนงานและวิชาการ 
  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
             และพนักงานจ้าง 

            4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานกิจการศาสนา 
          - งานบริการและบ ารุงศาสนา 
         - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  
 - การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

            4.3 งานกิจการการศึกษา 
         - งานจัดการศึกษาทุกระบบ 
    - งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน จัดเตรียมและบริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู              
   สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา 
 - งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน  
 - งานด้านวัสดุการศึกษา 
 - งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

/4.4 งานการศึกษาปฐมวัย… 
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 4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 
  - งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0-3 ป  
 - งานบริหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผล การด าเนินงานตามแผน โครงการ ให้เปนนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ ประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยุด คุ้มค่าในทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
8.2 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป   
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและลงทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอาคารสถานที่ 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ สารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลย ี
- งานการพาณิชย์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาคารสถานที่ 
 

 

 

 
 
 
 

/1ศ2 งานโยบายและแผน... 
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1.2 งานโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน    
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์  
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ  
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม  
- งานการด าเนินการทางคดีและ.าล 
  ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานระเบียบการคลัง  
- งานข้อบัญญัติ อบตศและระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู  
- งานกู้ภัย 
- งาน.ูนย์ อปพรศ 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
  สภา อบต. 
1.6 งานการเลือกตั้ง 
- งานเลือกตั้ง  
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 

1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธ.าสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
  พัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
  บริหารส่วนต าบล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป  
  และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ 
  โครงการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่  
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้าง 
  ส่วนราชการ 
- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนด 
  ต าแหน่ง  
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก    
  การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน  
  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
  ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 
/1ศ7 งานส่งเสริมสุขภาพ… 
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1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 
 

1.8 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์  
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- งานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 
 

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
  ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ 
  ปฏิบัติงาน 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย  
  การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมและจรรณยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
  เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 
1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกัน เฝูาระวัง และควบคุมโรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ    
  ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
  วิชาการ 

 

/1ศ5 งานปูองกัน… 
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 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานศูนย์ อปพร. 
 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
  และผู้ด้อยโอกาส 
- งานด้านสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
- งานช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- งานพิทักษ์เด็ก สตรี และเยาวชน 
 
1.7 งานนิติการ           
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
 
1.8 งานการเลือกตั้ง  
- งานเลือกตั้ง 
- งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
 
1.9 งานกิจการสภา อบต.        
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภา อบต. 

 

 
/2. กองคลัง… 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  
  

38 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- งานจัดท าฎีกา เบิกจ่ายเงิน  
- งานเก็บรักษาเงิน  
-  งานการบัญชี 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรามเนียมและค่าเช่า              
  และใบอนุญาต 
- งานพัฒนารายได้  
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์                         
  และยานพาหนะ 
- งานควบคุมพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี  
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
  ทางการเงิน  
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  
- งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 
  บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ  
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก 
  งบประมาณ  
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี  
  ค่าธรรมเนียม   
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าและใบอนุญาต 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
 

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
- งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์  
  และทรัพย์สินต่างๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานควบคุมพัสดุ 
- งานบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
 

 

 

 

/3ศ กองช่างศศศ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
  โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
  คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานให้บริการน้ าอุปโภคบริโภค 
 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางแผนพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง  
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานและโครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา      
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบและบริการ 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานระบายน้ า 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานให้บริการน้ าอุปโภค บริโภค 
 

3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

  /4. กองการ.ึกษา… 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานแผนงานและวิชาการ 
 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้ 
  เทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

- งานบริการและบ ารุงศาสนา 
 

4.3 งานกิจการการศึกษา 

- งานจัดการศึกษาทุกระบบ 

- งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน  
  จัดเตรียม และบริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู  
  สื่อการเรียนการสอนแก่สถานศึกษา 

- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 

- งานด้านวัสดุการศึกษา 

- งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 
 

4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป  
- งานบริหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานพัฒนาการศึกษา 

- งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานแผนงานและวิชาการ 

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 

- งานบริการและบ ารุงศาสนา 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

- งานกีฬาและนันทนาการ  
- การจัดการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 
  ทางการศึกษา 

- งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 

4.3 งานกิจการการศึกษา 

- งานจัดการศึกษาทุกระบบ 

- งานดูแลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน จัดเตรียมและ 

  บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน 

  แก่สถานศึกษา 

- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน  
- งานด้านวัสดุการศึกษา 

- งานอุดหนุนกิจการการศึกษา 

4.4 งานการศึกษาปฐมวัย 

- งานจัดการ.ึกษาก่อนวัยเรียน 

- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย 0-3 ป  
- งานบรหารจัดการ.ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

 

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

/กรอบอัตราก าลัง 3 ป … 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบตศ) 1 1 1 1 - - -   

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบตศ) 1 1 1 1 - - -   

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                 

3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลดั)  1 1 1 1 - - -   

4 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

6 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1  -  -  -   

9 พนักงานขับรถยนต ์(รถยนตส์่วนกลาง) 1 1 1 1  -  -  -   

10 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1  -  -  -   

11 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -   

12 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 -  -  -   

13 พนักงานขับรถยนต ์(รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1  -  -  -   

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม  
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

15 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

  กองคลัง                 

16 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  1 1 1 1  -  -  -   

17 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  1 1 1 1  -  -  -   

18 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

19 นักวิชการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

20 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1  -  -  -   

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

22 พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -   
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 

อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ก าลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองช่าง                 

23 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  1 1 1 1 - - -   

24 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

25 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  -   

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

27 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 -  -  -   

28 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 -  -  -   

29 คนสวน 1 1 1 1 -  -  -   

30 คนสวน 1 1 1 1 -  -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

31 คนงานท่ัวไป (ไฟฟูา) 1 1 1 1  -  -  -   

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

32 นักบริหารงานการ.ึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 (ผู้อ านวยการกองการ.ึกษา)         

33 นักวิชาการ.ึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1  -  -  -  ว่างเดิม  

34 ครู (คศ.ศ1) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

35 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 -  -  -   

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 1 1 ก าหนดเพิ่ม 

  รวมท้ังสิ้น 35 35 35 35 +1/-1 - -   
 
 
 
 
 
 

/สรุปกรอบอัตราก าลังศศศ 
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สรุปกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 15 15 15 15 - - -   
2 กองคลัง 7 7 7 7 - - -   
3 กองช่าง 9 8 8 8 -1 - - 

 4 กองการ.ึกษา .าสนาและวัฒนธรรม 4 4 4 4 - - -   
5 หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1    

  รวม 35 35 35 35 +1/-1 - -   
 
 

 

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
 1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา   
 2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบตศ) 1 41,250 663,000 16,440 18,120 19,440 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบตศ) 1 31,880 424,560 13,440 13,320 13,320 

หมายเหตุ :  ในป   2564,  2565 ,  2566  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 

2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 12 ต าแหน่ง  13 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             

1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลดั)  1 28,560 384,720 13,440 12,240 13,080 

2 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 16,600 199,200 13,320 13,080 13,440 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 29,680 356,160 13,320 13,440 13,080 

4 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 32,450 389,400 13,320 13,440 13,080 

 /2ศ ส านักปลัดศศศ 
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2. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 12  ต าแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ             

5 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 21,050 252,600 10,200 10,560 11,040 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 12,530 150,360 6,120 6,360 6,600 

7 พนักงานขับรถยนต ์(รถยนตส์่วนกลาง) 1 11,020 132,240 5,400 5,400 5,760 

8 พนักงานวิทยุ 1 11,020 132,240 5,400 5,400 5,760 

9 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,830 117,960 4,800 4,920 5,160 

10 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

11 พนักงานขับรถยนต ์(รถบรรทุกขยะ) 1 9,400 112,800 4,800 4,800 4,920 

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 112,800 4,560 4,800 4,920 

  พนักงานจ้างทั่วไป             

13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,000 108,000 - - - 

หมายเหตุ :  ในป   2564,  2565 ,  2566  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน 

 

3. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 7 ต าแหน่ง 7 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  กองคลัง             
1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 34,110 451,320 13,320 13,080 13,200 

2 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ  1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

4 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 21,240 254,880 11,160 10,920 11,160 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ             

5 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 21,050 252,600 10,200 10,560 11,040 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 12,640 151,680 6,120 6,360 6,600 

  พนักงานจ้างทั่วไป             

7 พนักงานจดมาตรน้ าทั่วไป 1 9,000 108,000 - - - 

หมายเหตุ :  ในป   2564,  2565 ,  2566  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน 

/3ศ กองช่างศศศ 
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3. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 8 ต าแหน่ง 9 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  กองช่าง             

1 นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 33,560 444,720 13,440 13,080 13,080 

2 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - - - - - - 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ             

3 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 15,530 186,360 7,560 7,800 8,160 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 15,520 186,240 7,560 7,800 8,160 

5 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 11,020 132,240 5,400 5,520 5,760 

6 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

7 คนสวน 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

8 คนสวน 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

  พนักงานจ้างทั่วไป             

9 คนงานท่ัวไป (ไฟฟูา) 1 9,000 108,000 - - - 

หมายเหตุ :  ในป   2564, 2565,2566  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  
       และในป  2564 ต้องการยุบเลิกต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) จ านวน 1 อัตรา 
 
4. กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 2  ต าแหน่ง 4 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
1 นักบริหารงานการ.ึกษา ระดับต้น  

(ผู้อ านวยการกองการ.ึกษา) 
1 - 435,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการ.ึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 คร ู(คศ.ศ1) 1 - (ได้รับจดัสรรจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ             

4 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 7,185 86,220 3,480 3,600 3,840 

หมายเหตุ :  ในป   2564, 2565,2566  ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  
 
 
 

/5) หน่วยตรวจสอบศศศ 
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5) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 0  ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2564 2565 2566 

  หน่วยตรวจสอบภายใน             
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏบิัติการ/ช านาญการ) - - 355,320 355,320 12,000 12,000 

หมายเหตุ : ในป  2564 มีการก าหนดหน่วยตรวจสอบภายในและก าหนดต าแหน่งเพ่ิมข้ึน ตามประกา.
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พศ.ศ 2563 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  

ที่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 29,925,000 31,421,250 32,992,312 
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  12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
จ าปาหล่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงท าให้มีความจ าเป็นในการก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ที่ได้มีการก าหนดอัตราก าลังไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ป  โดยมี
หลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาตนเอง มีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในการใช้สื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหน่วยงาน 
โดยมีการศึกษาถึงวิธีการใช้ และการแก้ไขสถานกรณีต่าง ๆ ในกรณีท่ีอาจมีปัญหาเกิดข้ึนในขณะที่ใช้สื่อนั้น ๆ 
  2. การพัฒนาในงาน ให้หัวหน้าตามสายงานต่าง ๆ มีการฝึกสอนงานให้กับพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องและเกิดข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด 
  3. การพัฒนานอกงาน ในกรณีที่มีหน่วยงานราชการ หรือองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดต่อ
ให้มีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการก็ให้มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการประชุมนั้น ๆ เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากร ในแต่ละต าแหน่ง 
ต้องได้รับพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
  5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 วิธีการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อจะด าเนินการ เช่น การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา 
การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม และการศึกษาดูงาน เปนนต้น นอกจากนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ จะด าเนินการร่วมกับส่วนราชการอ่ืน และด าเนินการร่วมกับเอกชน เช่น ส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่หน่วยงานราชการอื่น เอกชนเปนนผู้ด าเนินการ หรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อเปนนผู้ด าเนินการ และเชิญหน่วยงานอื่นเข้าร่วม เช่น การเชิญเปนนวิทยากร
บรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ คือ 
  1. การปฐมนิเท. 
  2. การสอนงาน การให้ค าปรึกษา  
  3. การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  4. การฝึกอบรม 
  5. การให้ทุนการ.ึกษา 
  6. การ.ึกษาดูงาน 
  7. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา 
 

/ทั้งนี้ องค์การบริหาร… 
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ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทั.นคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ตามท่ีกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ป  สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ป  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลลาดน้ าเค็มยังตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด เช่น การพัฒนาไปสู่  Thailand 4ศ0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดน้ าเค็ม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4ศ0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง 
ออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง
โครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถาม
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะ ที ่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการ
เชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อ
ได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เปนนต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้ก ับโลกแห่งการเปลี ่ยนแปลงอย่างฉ ับพลัน เพื ่อสร ้างค ุณค่า  ม ีความย ืดหยุ ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเปนนองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเปนนส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

/4. การก าหนดแนวทาง… 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน กศพศ ที่ นร 1013ศ4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2563 
 
 13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการให้เปนนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเท.ชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยา.ัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

------------------------------------------------------------------- 


